










BIBLIOGRAFÍA

• Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) “El trabajo doméstico en México, la gran 
deuda social”. (OIT- STPS, p. 91, octubre, 2016).

Disponible en: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/189956/Libro-
El_trabajo_domestico_ en_MexicoLa_gran_deuda_social.pdf 

Uruguay fue el primer país del mundo en ratificar y es considerado uno de los países con la 
legislación más avanzada en la protección de los derechos laborales del sector. Aun así, en 
2015, tan sólo la mitad de las trabajadoras del hogar en este país contaban con cobertura 
social. 

ANÁLISIS
COMPARADO

El Convenio ya ha sido implementado de manera escalonada y progresiva en Uruguay, Argen-
tina, Ecuador y Brasil. Estos países diseñaron mecanismos alternativos de financiamiento para 
la seguridad social, además de facilitar trámites que permitan la afiliación. Aunado a esto, han 
cambiado sus leyes para asegurarse de que éstas no sean discriminatorias hacia el sector.

En España, desde 2012, la ley de Seguridad Social incluye un régimen general a traba-
jadores del hogar remunerados, cotizado en función de las horas que trabajan para cada 
patrón. Las contribuciones que pagan los patrones, cuentan con deducciones.

En Bélgica y Francia, el pago a las y los trabajadores del hogar, y los impuestos devengados 
por su trabajo, se realiza a través de un sistema de vouchers (que garantiza el pago de un 
salario mínimo) y se dan incentivos fiscales a trabajadores y empleadores: deducciones 
fiscales, créditos fiscales, registro simplificado de trámites y pagos de seguridad social.

En Argentina se otorga como incentivo la deducción fiscal para el registro laboral de traba-
jadoras del hogar, ello ha incrementado la recaudación y ha fomentado el desarrollo de 
una cultura tributaria para formalizar a este sector. La deducción es aplicable tanto para 
trabajadores independientes como asalariados con un monto máximo a deducir por año.


