














. T e ANALISIS
COMPARADO

Uruguay fue el primer pais del mundo en ratificary es considerado uno de los paises con la
legislacion mas avanzada en la proteccion de los derechos laborales del sector. Aun asi, en
2015, tan solo la mitad de las trabajadoras del hogar en este pais contaban con cobertura
social.

El Convenio ya ha sido implementado de manera escalonada y progresiva en Uruguay, Argen-
tina, Ecuador y Brasil. Estos paises disefiaron mecanismos alternativos de financiamiento para
la seguridad social, ademas de facilitar tramites que permitan la afiliacion. Aunado a esto, han
cambiado sus leyes para asegurarse de que estas no sean discriminatorias hacia el sector.

En Espana, desde 2012, la ley de Seguridad Social incluye un régimen general a traba-
jadores del hogar remunerados, cotizado en funcion de las horas que trabajan para cada
patrén. Las contribuciones que pagan los patrones, cuentan con deducciones.

En Bélgicay Francia, el pago a las y los trabajadores del hogar, y los impuestos devengados
por su trabajo, se realiza a traves de un sistema de vouchers (que garantiza el pago de un
salario minimo) y se dan incentivos fiscales a trabajadores y empleadores: deducciones
fiscales, créditos fiscales, registro simplificado de tramites y pagos de seguridad social.

En Argentina se otorga como incentivo la deduccién fiscal para el registro laboral de traba-
jadoras del hogar, ello ha incrementado la recaudacion y ha fomentado el desarrollo de
una cultura tributaria para formalizar a este sector. La deduccion es aplicable tanto para
trabajadores independientes como asalariados con un monto maximo a deducir por ano.
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