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Este manual va acompanado
del material audiovisual titulado

GENERO, ETNICIDAD Y LIDERAZGO:
ENTRECRUZAMIENTOS Y ENCUENTROS

compuesto por dos videocasets (VHS) que se
dividen en tres partes*
- Derechos indigenas y de las mujeres
- Autonomia, racismo y técnicas de
negociacion
- La lucha de las mujeres

con duracidon de 3 horas 3 minutos

Realizado por
Xéchitl Zepeda Blouin

* El ILSB sugiere que se haga un receso al final de cada parte,
para discutir y realizar dinamicas de grupo.



A Martha Sanchez Néstor, lider indigena
amuzga guerrerense, luchadora incansable,
cuya trayectoria es reconocida tanto a nivel

nacional como internacional.
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PROLOGO

Olivia Gall

Este manual de liderazgo social para mujeres indigenas mexicanas de todo el pais es el resulta-
do final de un proyecto financiado por la Delegacién de la Comisién Europea en México y dise-
nado y coordinado por el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, AC (ILSB), que es una ins-
titucién civil dedicada a la educacion y, mas concretamente, 2 la formacién de lideres sociales y
politicos(as) de diversos sectores de nuestra sociedad.

Dicho proyecto, llamado “Género, Etnicidad y Liderazgo: Entrecruzamientos y Encuentros”, con-
sistio en: a) el desarrollo de dos cursos-taller intensivos dirigidos a 40 mujeres lideres indigenas
de todo el pais, b) |la edicién de un videocasete que es, por una parte, un recuento sintetizado
de las partes mas significativas de las sesiones de clase y, por otra, una sintesis de entrevistas
videograbadas con varias de las participantes y c) la edicién del manual que aqui se introduce.

El objetivo central del proyecto fue el brindar herramientas teérico-conceptuales y précticas para
que las participantes cuenten con mayores elementos que hagan de su respectivo liderazgo —en
sus comunidades, organizaciones, gobiernos municipales, etc.—una labor mas informada, dirigi-
da, planeada, eficaz y contundente.

De hecho, en este proyecto el ILSB ha formado ya a 160 mujeres, que hoy constituyen la Red
Nacional de Mujeres Lideres Indigenas (RENAMLI). La intencién es continuar con este esfuerzo
y que esta red cuente con un nimero cada vez mayor de mujeres lideres indigenas, que puedan
estar en comunicacion constante a lo largo y ancho del pais, que puedan estar informadas de los
problemas a los que se enfrentan sus comparieras de la RENAMLI y de los logros que han ido
obteniendo, y que puedan finalmente brindarse apoyo mutuo en las iniciativas que emprendan.

Como parte del este proyecto, el ILSB se comprometié a elaborar y editar el original de este
manual de liderazgo que apoye la labor de las mujeres de RENAMLI en sus respectivas organi-
zaciones y que sirva para que ellas a su vez ayuden a formar a una mayor cantidad de mujeres
lideres indigenas.

Por ello, este manual esta conformado por seis capitulos, que son introducidos por un trabajo de
Marta Lamas, la antropdloga y feminista que es también fundadora de nuestro instituto, titulado
"Qué generd el género”, y que son completados por una reflexién concluyente de Consuelo
Sénchez—antropdloga y editora de la Revista Memoria—titulada “Identidad, género y autonomia.
Las mujeres indigenas en el debate”. En esta reflexion, se aborda un tema crucial de la discusién
abierta entre los pueblos indigenas del pais y sus organizaciones a partir del levantamiento zapatis-
ta de Chiapas de 1994 la autonomia, pero vista desde la perspectiva de género. Los capitulos son:

Datos generales sobre mujeres indigenas en México
I. Los derechos de frente a la discriminacion. étnica, racial y de género
Il.  Masculinidades: Salud y sexualidad en los varones
lIl. Muijeres indigenas, liderazgo y poder
IV.  Mujeres, liderazgo y municipio
V. Herramientas importantes de trabajo para las mujeres indigenas que alcanzan poder en
sus organizaciones, pueblos y/o municipios
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En el primer capitulo se incluye un trabajo de Graciela Gonzalez Zetina, publicado en la
Revista México Indigena, en el que queda plasmada claramente, en forma de tablas y grafi-
cas y un analisis de las mismas, |a realidad demogréfica y econémica de las mujeres indige-
nas en nuestro pais.

En el segundo capitulo titulado “Los derechos de frente a la discriminacién: étnica, racial y de
género”, se pretende que las mujeres indigenas que tengan acceso a este manual:

a) sepan reconocer (ver los trabajos de Acosta Vargas y de Gall) las especificidades de las
diversas formas de discriminacién—de clase, de género, étnica racial—de las que ellas son
generalmente objeto;

b) reflexionen acerca de las formas en las que pueden acudir tanto al derecho consuetudina-
rio como al derecho constitucional para defender sus causas y atacar sus problemas (ver Sierra
Camacho) y

c) conozcan dos importantes instrumentos juridicos de defensa de la mujer en contra de la dis-
criminacién. Uno de ellos es La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), en una edicién simplificada de la Oficina Regional para
Meéxico, Centroamérica, Cuba y Republica Dominicana del Fondo Internacional para las Mujeres
de la ONU (UNIFEM). El otro es la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
Aprobada por el H. Congreso de La Unién en abril de 2003. El conocer estos dos textos y su con-
tenido resulta hoy crucial para cualquier mujer, en el sentido de que debe saber cuéles son sus
derechos fundamentales, como ser humano y como mujer. Por otra parte, el texto de la ley mexi-
cana contra la discriminacion trae también un apartado sobre la discriminacion étnica y racial que
es importante que los indigenas mexicanos, incluidas las mujeres, conozcan con precision.

Estos dos ultimos textos tienen muchas limitaciones y esperamos que puedan ser mejorados con
el tiempo y con la lucha de varios sectores de nuestra sociedad. Una de sus limitaciones centra-
les es la no inclusién, en sus paginas, de los derechos colectivos de los pueblos indigenas. En
este capitulo, finalmente, se incluye, como introduccién a dichos instrumentos juridicos, un texto
de Gladys Acosta Vargas titulado “La discriminacion de género y étnico-cultural: graves violacio-
nes a los derechos humanos”, que puede precisamente ayudar a comprender las limitaciones
de dichos instrumentos en el sentido de que los derechos no pueden ser vistos por fuera de un
anélisis de los marcos multiculturales y pluriétnicos en los que estan insertos.

En el tercer capitulo, “Masculinidades: Salud y Sexualidad en los varones”, se aborda, alrededor
de tres textos (ver de Keijzer, Rodriguez y de Keijzer, y de la Cruz Lépez), el tema de las caracte-
risticas de |a vida sexual de los varones y de su experiencia frente a la salud y la enfermedad. Se
da un énfasis especial a la experiencia de poblaciones indigenas y de poblaciones campesinas,
con el propédsito de mostrar aspectos contradictorios en el proceso a través del cual se aprende
a ser hombre. Por una parte se muestra que hay précticas sociales y familiares que transmiten el
uso de la violencia como un recurso legitimo en el actuar de muchos hombres, pero por otra se
tratan de hacer evidentes las consecuencias negativas que ello tiene, no Unicamente para las
mujeres o para otras personas del sexo masculino que son victimas de la violencia de muchos
varones, sino incluso para los propios hombres que ejercen dicha violencia. De esta forma se
plantea aqui que es necesario leer la vida y las actitudes de los hombres sin culpabilizarlos de
manera general por sus practicas, pero sin por ello negar su responsabilidad en el proceso de
mantener dichas practicas. Finalmente se plantea que la Unica forma en la que los hombres pue-
den ir cambiando es que ellos mismos encuentren ventajas en la posibilidad de modificar sus
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modelos de masculinidad, cosa que les permitiria aprobar modelos alternativos para definir y
practicar los roles y las relaciones de género en su respectivo grupo sociocultural.

En el cuarto capitulo, «Mujeres indigenas, liderazgo y poder », se pretende hablar de los retos, las
dificultades y las satisfacciones que implica el liderazgo de este grupo de mujeres, formado por
personas que, en general, como lo deciamos lineas arriba, es victima dela vez de la discriminacién
y la exclusion racial, étnica, de clase y politica por parte de |a sociedad regional o nacional y de la
discriminacion de género, por parte de quienes detentan el poder familiar, cultural, econémico y
politico dentro y fuera de sus propias comunidades y pueblos. Este capitulo inicia con un articulo,
publicado en el Suplemento Especial « Quién tiene el Timén » del ILSB y el periédico La Jornada,
en el que la hoy importante lider indigena amuzga Martha Sanchez Néstor, cuyo liderazgo ya
adquirié dimensiones nacionales e internacionales, habla de su experiencia a la luz de la de otras
mujeres indigenas a las que llama a salir adelante, a perder el miedo de hacerlo A este trabajo le
sigue otro, publicado en México Indigena y cuya autora es Paloma Bonfil, la reconocida antropé-
loga mexicana que ha trabajado desde hace décadas con mujeres indigenas y que hoy lo hace
desde la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas. En este tltimo, Bonfil ana-
liza las dificultades del liderazgo de las mujeres precisamente en el contexto aqui arriba mencio-
nado. Bajo el titulo de « obedecer callando o mandar obedeciendo » Bonfil analiza las posibilida-
des que las mujeres indigenas tienen de romper los limites de la discriminacion de la que son vic-
timas. Para pasar —como decia una mujer zapatista que estuvo en México D.F. en el 2000 como
una de las 1111 delegados zapatistas que « rompieron el cerco »— a establecer, con los hombres
de sus comunidades y familias, una relacién en la que ellos no sélo manden y ellas obedezcan, sino
en la que ambos puedan tener autoridad en los ambitos que a cad uno compete, pero mediante
el camino de obedecer el mandato de las necesidades de la comunidad, la familia y la pareja.

En el quinto capitulo titulado « Mujeres, liderazgo y municipio”, se incluyen tres trabajos. Estos
nablan de experiencias de gobierno indigena en México, en las que han participado las muje-
res. Abre Dalia Barrera Bassols, quien escribe, en general, sobre la participacién de las mujeres
en los gobiernos municipales en México. Posteriormente, Maria Cristina Veldsquez Cepeda, la
también antropologa colombiana radicada en Oaxaca desde hace ya mas de una década, habla
en su articulo sobre la experiencia de las mujeres indigenas que han participado en los gobier-
nos municipales de este estado del Sur mexicano. Maria de la Luz Ndfiez Ramos habla a conti-
nuacion del papel que las mujeres han tenido en las experiencias comunitarias de gobierno indi-
gena que se han dado en las dificiles condiciones de miseria y violencia en las que viven los pue-
blos indigenas de la Sierra de Atoyac de Alvarez, en el estado de Guerrero.

Para cerrar este manual, incluimos, en el capitulo VI del mismo, algunos textos muy didacticos,
que contienen ademas ejercicios practicos que se pueden y deben hacer en las organizaciones,
gobiernos y comunidades. Por ello esta capitulo se titula “Herramientas importantes de trabajo
para las mujeres indigenas que alcanzan poder en sus organizaciones, pueblos y/o municipios”.
Dichos textos son producto del enorme esfuerzo que dos organizaciones han hecho en este sen-
tido. Una de ellas es CESEM, el Centro de Estudios sobre el Municipio y otra de ellas es Equidad
de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia, AC. Agradecemos a ambas instituciones el habernos
permitido reproducir sus textos en este manual. El primero, escrito por uno de los equipos de
trabajo del CESEM, es muy til para entender los principios basicos legales, de organizacion y
de funcionamiento del municipio en México. El segundo texto, escrito por Maria Concepcién
Martinez Medina y editado por INDESOL y Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia
AC se titula Guia para elaborar presupuestos municipales con enfoque de equidad de género’

Olivia Gall 17
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De esta manera, consecuente con su método educativo, el ILSB ha incluido en este manual
aspectos que tienen que ver con los cuatro ejes de trabajo en torno a los cuales se forma a todo
el alumnado del propio instituto: 1. Sociedad, Politica y Cultura; 2. Subjetividad, 3. Comunicacién
e Imagen y 4. Negociar-Abogar. Este (ltimo eje, considerado por el ILSB como el eje meta de
todo lo aprendido en los otros tres, encuentra en este material un aterrizaje en los aspectos
estratégicos y practicos sin los cuales un(a) lider(a), por mas conocimientos y carisma que tenga,
puede llevar a buen puerto a su equipo de trabajo y a la causa que defiende.

NOTAS

"El primer texto de este capitulo no contiene pre-
guntas ni ejercicios asociados, ya que consideramos
que estos se cubren con los ejercicios asociados al
segundo texto de este mismo capitulo.

18




;QUE GENERO EL GENERO?"

En los uUltimos afos, el uso del concepto
género ha ganado fuerza en los espacios de
discusion publica, e incluso los medios de
comunicacion lo manejan cada vez mas. Un
impulso importante de la categoria de género
fuera de los espacios académicos la dio la
adopcién de dicho término en los programas
de Accion de la Conferencia Mundial de
Poblacion y Desarrollo (realizada en El Cairo,
Egipto, en 1994) y la Conferencia Mundial de
las Mujeres (Beijing, China, 1995), ambas con-
vocadas por las Naciones Unidas. Pero cuando
se habla de género muchas veces es para refe-
rirse a las cosas o problemas gue atanen sélo
a las mujeres y no se utiliza este concepto con
la idea de dar cuenta de una construccién
social que esta basada en la diferencia sexual.
Persiste entonces, en muchas ocasiones, el
error de utilizar la palabra género en lugar de
sexo, y por eso elegimos una parte del texto
La perspectiva género: una herramienta para
construir la equidad entre mujeres y hombres,
editado en 1997 por el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), por-
que este fragmento aclara las frecuentes con-
fusiones entre sexo y género, pero también
porque explica el origen de esta Gltima cate-
goria y las dificultades que presenta su uso en
el idioma espanol.

Este texto ofrece, ademas, una reflexion
bastante solida acerca de las consecuencias
sociales, politicas, econémicas —pero tam-
bién familiares y de pareja— que tiene el reco-
nocer que las mujeres y los hombres somos
diferentes en términos biolégicos, pero igua-
les ante la ley, y cada vez somos més iguales a
los hombres en lo laboral y lo politico.

Hay también una discusién muy interesan-
te respecto a la diferenciacién de los espacios
publico y privado a partir del sexo. Este traba-
jo describe cémo esa diferenciacion espacial
se ha convertido en una importante distincion

arta Lamas

de género que se ha ido complicando en la
medida en que las mujeres hemos entrado de
manera masiva en el espacio publico sin que
los hombres hayan hecho lo mismo en el espa-
cio privado.

Hacia el final, el texto aborda el tema de la
equidad y propone varias medidas para hacer-
la posible. La equidad, se dice, es “la igualdad
de los diferentes”. Si los hombres y las mujeres
no podemos llegar a ser “iguales” por mas
que nos esforcemos, al menos podemos aspi-
rar a que haya politicas encaminadas a la equi-
dad, lo cual significa una seria reflexion acerca
de las ventajas y desventajas de las acciones
contra la discriminacién por motivos de sexo y
de medidas como la "accién afirmativa”.

Quienes preparamos esta guia de lecturas
para jovenes lideres pensamos que los aportes
de este trabajo son muchos y muy valiosos,
por lo que esperamos que quienes lo lean
también encuentren en él los valores que
nosotras le atribuimos.

La perspectiva de género: una herramienta
para construir la equidad entre mujeres y
hombres

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF)

Precisiones del lenguaje

Una dificultad inicial para utilizar la cate-
goria género es que su actual acepcién surge
en el medio anglosajon y el término género en
castellano no quiere decir lo mismo que el
inglés gender. En espariol, género es un térmi-
no mas amplio: se refiere a la clase, especie o
tipo a la que pertenecen las cosas, a un grupo
taxonémico, a los articulos o mercancias que
son objeto de comercio y a la tela. En inglés,

“Este texto es el capitulo Ill denominado "Cuestiones tedricas” del manual publicado por el DIF que se titula
Lz perspectiva de género: una herramienta para construir la equidad entre mujeres y hombres, México, 1997.
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gender tiene una acepcion mas restringida,
que apunta directamente a los sexos; en ese
idioma se alude al gender de un animal, una
planta o una persona porque son seres sexua-
dos; en castellano no es asi. Decir en inglés
“vamos a estudiar el género” lleva implicito
que se trata de una cuestién relativa a los
sexos; decir lo mismo en castellano resulta
criptico para los no iniciados; jse trata de estu-
diar qué género: un estilo literario, un género
musical o una tela?

La aplicacién arbitraria del género

En espanol, la definicién clasica, de diccio-
nario, es la siguiente: “Género es la clase,
especie o tipo a la que pertenecen las perso-
nas o las cosas”.

El Diccionario de uso del espafol, de
Maria Moliner, consigna cinco acepciones de
género y apenas la Ultima es la relativa al
género gramatical, o sea, a la definicion gra-
matical por la cual los sustantivos, adjetivos,
articulos o pronombres pueden ser femeninos,
masculinos o —sdlo los articulos y pronom-
bres— neutros. Seglin Maria Moliner, tal divi-
sion responde a la naturaleza de las cosas sélo
cuando esas palabras se aplican a animales,
pero a los demas se les asigna género mascu-
lino o femenino de manera arbitraria. Esta
arbitrariedad en la asignacion del género a las
cosas se hace evidente, por ejemplo, cuando
el género atribuido cambia al pasar a otra len-

gua. En aleman el sol es femenino —"la sol”"—

y la luna es masculino, —"el luna”—. Ademas,
en aleman el neutro sirve para referirse a gran
cantidad de cosas, inclusive a personas. Al
hablar de nifias y nifios en su conjunto, en vez
de englobarlos bajo el masculino “los nifos”,
se utiliza un neutro que los abarca sin priorizar
lo femenino o lo masculino, algo asi como “les
nifies”. Para los angloparlantes, que no atribu-
yen género a los objetos, resulta sorprendente
oimos decir “lasilla” o “el espejo”: ;de dénde
acz la silla es femenina y el espejo masculino?
También por eso la connotacién de género en
inglés es sdlo en relacién a seres vivos sexua-

dos, mientras que en castellano si podemos
dudar sobre el género del mar —;es la mar o
el mar?— o preguntar por el género de un
objeto.

Una aplicacién confusa

Como la anatomia ha sido una de las
bases mas importantes para la clasificacion de
las personas, a los machos ya las hembras de
la especie se les designa en castellano como
los géneros masculino y femenino, respectiva-
mente. En nuestra lengua, la connotacién de
género como cuestion relativa a la construc-
cién de lo masculino y lo femenino sélo se
comprende en funcién del género gramatical,
y Unicamente las personas que ya estdn en
antecedentes del debate tedrico en las cien-
cias sociales comprenden la categoria género
como la simbolizacion o construccién cultural
que alude a la relacion entre los sexos.

Como a los hombres y las mujeres tam-
bién se los nombra en castellano, respectiva-
mente, el género masculino y el género feme-
nino, esto introduce una confusién cuando se
habla de género. Ya que las mujeres son el
género femenino es facil caer en el error de
pensar que hablar de género o de perspectiva
de género es referirse a las mujeres o a |a pers-
pectiva del sexo femenino. De hecho, esto es
lo que ocurre en la actualidad: muchas perso-
nas al hablar de la variable o factor género, se
refieren nada menos que a las mujeres.
Ademas, muchas otras sustituyen mujeres por
género, o dejan de referirse a los dos sexos y
utilizan la expresion los dos géneros, porque
creen que el empleo de género le da mas
seriedad académica o que asi utilizan la pers-
pectiva de género.

La utilizacion del término género aparece
también como una forma de situarse en el
debate tedrico, de estar a la moda, de ser
modernos. Para otras personas, género suena
maés neutral y objetivo que mujeres, y menos
incomodo que sexo. Al hablar de cuestiones
de género para referirse erréneamente a cues-
tiones de mujeres, da la impresién de que se
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quiere imprimir seriedad al tema, quitarle la
estridencia del reclamo feminista, y por eso se
usa —errdneamente— un término cientifico
de las ciencias sociales.

Este uso equivocado, que es el mas
comun, ha reducido el género a un concepto
asociado con el estudio de aspectos relativos
a las mujeres. Es importante sefnalar que el
género afecta tanto a hombres como a muje-
res, que la definicién de feminidad se hace en
contraste con la de masculinidad, por lo que
género se refiere a aquellas areas —tanto
estructurales como ideoldgicas— que com-
prenden relaciones entre los sexos.

Sabemos que el significado de las pala-
bras no es inmutable, sino que inevitablemen-
te esta sujeto a cambios por los procesos cul-
turales e histéricos que impactan su uso. Los
conceptos establecen una relacién entre ideas
y cuando éstas se modifican, ellos también.
Pero, a pesar de los cambios, persisten las
anteriores acepciones. Por eso es comdn
encontrar que distintos autores usan tanto la
palabra como el concepto género de manera
diferente, de acuerdo a sus tradiciones
in-telectuales o a su formacién o especializa-
cion.

Ademas, en muchos textos se utiliza géne-
ro como traducciéon de gender; la acepcion
clasica anglosajona de gender esta referida al
sexo. En su primer acepcién gender es la clasi-
ficacion gramatical por la cual se agrupan y se

Especie o tipo

Modo o manera de hacer algo

Clase a la que pertenecen personas o cosas
£n el comercio: cualquier mercancia
Cuazlquier clase de tela

Genero gramatical

nombran a los seres vivos y las cosas inanima-
das como masculinos, femeninos o neutros. En
inglés el género es " natural” , o sea, respon-
de al sexo de los seres vivos, mientras que los
objetos son “neutros”. En otras lenguas, como
el castellano, el género es ” gramatical “ cuan-
do a los objetos sin sexo se les adjudican arti-
culos femeninos o masculinos. La segunda
acepcion de gender es, simple y llanamente,
sexo. Decir que ciertos estudios no toman en
cuenta el gender, significa que no se discrimi-
na la informacién por sexo. Esta acepcién esta
presente en variedad de investigaciones y pro-
gramas, y cuando en inglés se plantea la nece-
sidad de tener una gender perspective, de lo
que se estd hablando es de que hay que
manejar la informacion sobre hombres y muje-
res, que hay que hacer evidente su pertenen-
cia a su sexo.

O sea que como en inglés gender es sexo,
cuando lo traducimos al castellano, aunque
pongamos género, el sentido real es el de
sexo. Solamente algunas personas en las cien-
cias sociales le dan el sentido de construccién
cultural y lo usan con la intencionalidad de dis-
tinguir entre lo bioldgico y lo social. De ahi
que la confusidn en torno a género sea sustan-
tiva.

De entrada hay que reconocer que se
mezclan, al menos, estas tres grandes formas
de utilizacion:

Conjunto de ideas, creencias,
representaciones y atribuciones
| sociales construidas en cada
| cultura tomando como base la

diferencia sexual

Sexo
(gender)

Mazrtz Lamas
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Como todas esas acepciones son correc-
tas, y es imposible exigir a las personas que le
den el mismo significado a género, hay que
hacer un esfuerzo por distinguir el sentido que
en ese texto tal autor le estd otorgando. Es
importante darse cuenta que usar el término
género no implica comprender el sentido de
construccion social de la diferencia sexual del
concepto género. Por |a presencia de ciertas
palabras se suele conferir a un texto cierto sig-
nificado, como si estuviera utilizando determi-
nado razonamiento Eso ocurre con género, y
hay que revisar si el/la autor/a lo usa de forma
tradicional en castellano, o como traduccién
de la acepcién inglesa o con el contenido aca-
démico en ciencias sociales.

Sexo y género, dos conceptos necesarios

Lo importante del concepto género es
que al emplearlo se designan las relaciones
sociales entre los sexos. La informacién sobre
las mujeres es necesariamente informacién
sobre los hombres. No se trata de dos cuestio-
nes que se puedan separar. Dada la confusién
que se establece por la acepcion tradicional
del término género, una regla (til es tratar de
hablar de los hombres y las mujeres como
sexos y dejar el concepto género para referir-
se al conjunto de ideas, prescripciones y valo-
raciones sociales sobre lo masculino y lo feme-
nino. Los dos conceptos son necesarios. No se
puede ni debe sustituir sexo por género. Son
cuestiones distintas. El sexo se refiere a lo bio-
légico, el género a lo construido socialmente,
a lo simbélico.

Aunque en espafiol es correcto decir el
género femenino para referirse a las mujeres,
es mejor tratar de evitar esa utilizacion del tér-
mino género, y decir simplemente las mujeres
o el sexo femenino. De esa forma se evitan las
confusiones entre el género como clasificacién
tradicional y el género como la nueva catego-
ria de analisis para referirse a la construccion
simbdlica de la diferencia sexual.

Aunque parezca complicado utilizar la
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categoria género, con un poco de préctica
pronto se aprende. Al principio hay que pen-
sar si se trata de algo construido socialmente o
bioldgico. Por ejemplo. si se dice, la menstrua-
cién es una cuestion de género, hay que refle-
xionar: jes algoe construido o biolégico?
Obviamente es algo biolégico; entonces es
una cuestion relativa al sexo y no al género. En
cambio, si se afirma, las mujeres con menstrua-
cién no pueden banarse, nos hace pensar que
esa idea no tiene gue ver con cuestiones bio-
l6gicas, sino con una valoracién cultural, por lo
tanto es de género.

Asi, cuando zlguien defina una cuestion
como un problema de género, vale la pena
tratar de averiguar si se refiere a aspectos rela-
tivos al sexo bioldgico, a las mujeres o al con-
junto de practicas y representaciones sociales
sobre la feminidad y la masculinidad.

El nuevo concepto de género

Aungue el término género ha existido
desde hace tiempo, la disciplina donde prime-
ro se utilizé esta categoria con una acepcién
nueva, para establecer una diferencia con el
sexo, fue en la psicologia, en su vertiente
médica. John Money la usé asi en 1955 y pos-
teriormente Robert Stoller la desarrollé en
1968, en su estudio sobre los trastornos de la
identidad debidos 2 una falla en la asignacion
de sexo.

Al nacer una criatura, la persona que la
recibe —comadrona, médico o familiar— da
un vistazo a la zona genital y dice si es nifa o
nino. Hay ocasiones en que las caracteristicas
externas de los genitales se prestan a confu-
sion, como el caso de nifias cuyos genitales
externos se han masculinizado por un sindro-
me adrenogenital; o sea, nifas que, aunque
poseen un sexo gen ético (cromosomas XX),
anatémico (vulva y matriz) y hormonal femeni-
no, tienen un clitoris que se puede confundir
con pene. Stoller estudié casos de nifias a
quienes por equivocacion se les asigné el sexo
masculino. Tiempo después, al comprobar
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Que no eran ninos sino nifas, ese error de asig-
nacion resultd imposible de corregir. Cuando
I2 personita en cuestion pasaba de los tres
2nos, pese a los esfuerzos familiares por corre-
gir el error, la nifa retenia su identidad de
nifo.

También Stoller estudié casos de nifios
genéticamente varones que al tener un defec-
o anatémico grave o haber sufrido la mutila-
cion del pene, fueron considerados en forma
provisoria como nifas, de manera que se les
2signo esa identidad desde el inicio, yeso faci-
Iitd el posterior tratamiento hormonal y quirdr-
gico que los convertirla en mujeres.

La identidad sexual se adquiere

Todos esos casos hicieron suponer a
Stoller que lo que determina la identidad y el
comportamiento masculino o femenino no es
=l sexo bioldgico, sino el hecho de haber vivi-
do desde el nacimiento las experiencias, los
ritos y las costumbres atribuidos a los hombres
o las mujeres. y concluyé que la asignacion y
2dquisicién social de una identidad es mas
importante que la carga gen ética, hormonal y
Sioldgica. Mas tarde, muchos otros estudios
cientificos confirmarian las hipétesis de Stoller.

Desde esta perspectiva psicoldgica, en la
categoria género se articulan tres instancias
Dasicas. la asignacion de género, la identidad
de género y el papel de género.

La asignacién (rotulacién, atribucién) de

género

Esta se realiza en el momento en que nace la
criatura, a partir de la apariencia externa de
sus genitales. Hay ocasiones en que dicha apa-
riencia esta en contradiccion con la carga cro-
mosomica, y si no se detecta esta confusion, o
no se prevé su resolucién o tratamiento, se
generan graves trastornos.

Marta Lamas

La identidad de género

Se establece mas o menos a la misma
edad en que el infante adquiere el lenguaje
(entre los dos y los tres afios) y es anterior a su
conocimiento de la diferencia anatémica entre
los sexos. O sea, las nifiitas de esas edades
saben que son nifias y los nifitos, nifios; son
capaces de elegir ropa y juguetes de acuerdo
a su identidad, de sentarse en una sillita rosa o
azul, aunque desconozcan lo que significa ser
hombre o mujer, es decir, aunque desconoz-
can la existencia del pene y la vagina.

Desde dicha identidad, el nifio estructura
su experiencia vital; el género al que pertene-
ce lo hace identificarse en todas sus manifesta-
ciones. sentimientos o actitudes de nifio o de
niha, comportamientos, juegos, etcétera.
Después de establecida la identidad de géne-
ro, cuando un nifio se sabe y asume como per-
teneciente al grupo de lo masculino y una nifa
al de lo femenino, ello se convierte en un tamiz
por el que pasan todas sus experiencias. Es
usual ver a ninos rechazar algin juguete por-
que les parece que Corresponde al sexo con-
trario, o aceptar sin cuestionamiento ciertas
tareas desagradables porque son las que le
tocan a su sexo.

Ya asumida la identidad de género, es
imposible cambiarla en forma externa, por pre-
siones del medio. Sélo las propias personas,
por su voluntad y deseo, llegan a realizar cam-
bios de género. Hay casos en que las personas
se sienten de un género distinto del que
Corresponde a su sexo. Son hombres con inte-
reses femeninos o mujeres con aspiraciones
masculinas. Esto no necesariamente implica
que sean homosexuales. Entre las personas
homosexuales hay quienes se sienten de su
género (hombres masculinos y mujeres femeni-
nas) y aman a personas de su mismo sexo, y hay
quienes tienen una identidad de género cruza-
da (hombres femeninos y mujeres masculinas).
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El papel de género

Este se forma con el conjunto de normas y
prescripciones que dictan la sociedad y la cul-
tura sobre el comportamiento femenino o
masculino. Aunque hay variantes de acuerdo
con la cultura, la clase social, el grupo étnico y
hasta al nivel generacional de las personas, se
puede sostener una divisién basica que corres-
ponde a la division sexual del trabajo mas pri-
mitiva: las mujeres paren a los hijos, y por lo
tanto, los cuidan. Asi, lo femenino es lo mater-
nal, lo doméstico. En contraposicién, masculi-
no es lo publico, lo violento.

La dicotomia masculino-femenino, con sus
variantes culturales (del tipo el yang y el yin),
establece estereotipos, las mas de las veces
rigidos, que condicionan los papeles y limitan
las potencialidades de las personas al estimu-
lar o reprimir los comportamientos en funcién
de su adecuacién al género.

El concepto género ayuda a comprender
que muchas de las cuestiones que pensamos
que son atributos naturales de los hombres o
de las mujeres, en realidad son caracteristicas
construidas socialmente, que no estan deter-
minadas por la biologia.

La influencia de las cobijas azules y rosas

El trato diferencial que reciben nifios y
nifas sélo por pertenecer a un sexo, favorece
una serie de rasgos personales y conductas
diferenciadas. Un ejemplo de ello es una
espléndida investigacién que se realizé en
Estados Unidos.

El cunero de un hospital cercano a una
universidad participé en un experimento de
psicologia social. Se trataba de que grupos de
estudiantes, profesionistas y gente comun
(electricistas, secretarias, choferes, etcétera)
miraran un rato a los bebés recién nacidos y
apuntaran sus observaciones. Durante mas de
seis meses, todo tipo de personas, de distinta
escolaridad, nivel socio-econémico y cultura,
visitaron a los bebés del cunero. Las enferme-
ras tenian la consigna de que cuando llegara
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un grupo observador, les pusieran cobijitas
rosas a los varones y azules a las nifas. Los
resultados fueron los esperados. Los visitantes
se dejaron influir por el color de las cobijas y
escribieron en sus reportes: “es una nifa muy
dulce”, cuando en realidad era un varén, y “es
un muchachito muy dinamico”, cuando se tra-
taba de una nifa. El género adscrito a los
bebés (las cobijitas rosas o azules) fue lo que
condiciond la respuesta de las personas.

A partir de que en el &mbito de la psicolo-
gia médica se empezé a distinguir entre el
sexo (biolégico) y el género (lo construido
socialmente), también en otras disciplinas
sociales se empezé a generalizar el uso del
concepto género.

La situacion de discriminacion de las
mujeres, que antes se justificaba por la dife-
rencia anatomica, se empezd a interpretar
como causada por el género, es decir, con un
origen social. Si bien las diferencias sexuales
son la base sobre la cual se asienta una deter-
minada distribucién de papeles sociales, esta
asignacion no se desprende “naturalmente”
de la biologia, sino que es un hecho social
(;recuerdan el ejemplo de tejer canastas?).

Sin duda la maternidad juega un papel
importante en la asignacion de tareas, pero no
por parir hijos las mujeres nacen sabiendo
planchar y coser. y mucha de la resistencia de
los hombres a planchar, coser y al trabajo
domeéstico en general, tiene que ver con la
concepcion de éste como una labor femenina.
En casos de necesidad, o por oficio, como el
de sastre, los hombres cosen y planchan tan
bien como las mujeres.

El género, diferencia fundamental entre
los sexos

Una de las conclusiones a la que se llega en
una importante y amplisima investigacion sobre
las diferencias entre hombres y mujeres’, indica
que las personas que presentan més talento y
creatividad son justamente aquellas que se ale-
jan de la conducta estereotipada de género, o
sea, son las mujeres masculinas y los hombres
femeninos. Estas personas han ignorado o des-
afiado las estrechas normas del género para
seguir una vocacién o desarrollar un talento.
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Es importante no negar las diferencias
oiolégicas indudables entre mujeres y hom-
ores; pero hay que ubicarlas en su justa medi-
da: hoy casi ya no cuentan. Al analizar la articu-
lacion de lo bioldgico con lo social, también
salta a la vista que lo que marca la diferencia
fundamental entre los sexos es el género. La
estructuracion del género llega a convertirse
en un hecho social de tanta fuerza que incluso
se piensa como natural; lo mismo pasa con
ciertas capacidades o habilidades supuesta-
mente biologicas, que son construidas y pro-
movidas social y culturalmente. Hay que tener
presente siempre que entre mujeres y hom-
bres hay mas semejanzas como especie que
diferencias sexuales.

Pocos hombres en los ambitos privados

Tenemos, pues, que el género es la mane-
ra como cada sociedad simboliza la diferencia
sexual y fabrica las ideas de lo que deben ser
los hombres y las mujeres.

El proceso de constitucién del género
toma forma en un conjunto de practicas, ideas,
dis-cursos y representaciones sociales que
reglamentan y condicionan la conducta objeti-
va y subjetiva de las personas atribuyendo
caracteristicas distintas a cada sexo. La cons-
truccion del género esta en la base de la divi-
sion sexual del trabajo, y la oposicion priva-
do/publico es un eje estructural que articula
las concepciones ideolégicas de lo masculino
y lo femenino. Analizar la oposicion
publico/privado nos lleva a comprobar el
ingreso, cada dia mayor, de las mujeres en
ambitos publicos, pero sin un movimiento
similar de los hombres en dmbitos privados.
Este es uno de los desequilibrios que afectan
hoy al nacleo familiar. Y en esta division de
género ante lo privado y lo publico radica la
gran dificultad para hacer realidad una ciuda-
dania igualitaria y democratica de mujeres y
hombres.

El concepto de universalidad de lo huma-
no —que se utiliza como premisa ética para la
definicion del sujeto— expresa que todos los
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seres humanos son iguales porque son comu-
nes sus estructuras racionales y su intersubjeti-
vidad. Pero en esa abstraccion falta la corpo-
reidad de la diferencia sexual.

El gran nudo del dilema igualitario radica
en que como seres humanos las mujeres y los
hombres somos iguales, pero como sexos
somos diferentes. La moralidad de la ley radi-
ca en que debe ser vélida para todos los suje-
tos racionales; pero su aspecto inmoral radica
en que, al no reconocer la diferencia sexual, no
es valida de la misma manera para las mujeres
que para los hombres. ;Cémo igualar a hom-
bres y mujeres ante la ley sin negar la diferen-
cia sexual?

Igualdad y diferencia

La diferencia sexual se ha traducido siem-
pre en desigualdad social. Por eso, al hablar
de igualdad entre los sexos nos estamos refi-
riendo al problema de la desigualdad de las
mujeres en relacién con los hombres. y como
la diferencia sexual no va a desaparecer, ;de
qué manera se puede abordar esta cuestion
que, finalmente, encarna el nudo de la aspira-
ciéon democrética” que todas las personas
sean consideradas ciudadanos y ciudadanas
iguales?

Existe gran complejidad en la utilizacion
de los conceptos de igualdad y de diferencia
en relacién con las mujeres y los hombres,
pues las personas somos iguales en tantos
seres humanos y diferentes en tanto sexos. La
diferencia se produce sola; la igualdad hay que
construirla. La igualdad no es un dato en la
organizacién humana; es un ideal ético. Como
bien sefala Jean Starobinsky, la igualdad tiene
dos dimensiones, la filoséfica y la sociopolitica:
se trata de una interrogacion filoséfica relacio-
nada con la representacién que nosotros nos
hacemos de la naturaleza humana y, al mismo
tiempo, implica una reflexién sobre el modelo
de sociedad justa que nos proponemos.
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Personas diferentes pero equivalentes

En la teoria politica de los derechos en la
que se apoyan las demandas de justicia de los
grupos excluidos, la igualdad significa ignorar
las diferencias entre los individuos para un pro-
posito particular o en un contexto especifico.
Michael Walzer* lo formula de la siguiente
manera: "El significado de raiz de la igualdad
es negativo; en su origen, el igualitarismo es
una politica abolicionista. Se dirige a eliminar
no todas las diferencias, sino un conjunto par-
ticular de diferencias”. Eso supone un acuerdo
social para considerar a personas obviamente
diferentes como equivalentes (no idénticas)
para un proposito dado.

Un ejemplo clasico en ciertas épocas se ha
tomado a la libertad, la propiedad, la raza o el
sexo como condicidn para ejercer o impedir el
derecho de elegir a los gobernantes. O sea, la
medida de equivalencia para la ciudadania
democratica ha sido, en diferentes momentos,
el que la persona no fuera esclavo, tuviera pro-
piedades, no fuera de raza negra o que no
fuera mujer. En la actualidad, la edad y la capa-
cidad de discernir son los dos elementos que
marcan el acceso al ejercicio de la ciudadania.

Vemos, por lo tanto, que la nocién politica
de igualdad incluye, y de hecho depende, de
un reconocimiento de la existencia de la dife-
rencia; si los grupos o los individuos fueran
idénticos no habria necesidad de pedir igual-
dad. De ahi que la igualdad se defina como
una indiferencia deliberada frente a diferen-
cias especificas. Un punto importante radica,
pues, en distinguir la calidad de idéntico de la
de igual.

La diferencia sexual ha sido utilizada para
justificar la subordinacién femenina. Mientras
gue cada dia hay mayor conciencia del racis-
mo y de la falsedad de sus argumentaciones
gue utilizan a la biologia con fines discrimina-
torios, todavia es poca la conciencia sobre el
sexismo, gue pretende hacer lo mismo con la
aiferencia sexual. Sabemos que sobre la biolo-
2'z se ha construido el género, y que muchas
de las reglamentaciones y prohibiciones que
'/mpone éste no se derivan de la biologia, sino

que son construcciones sociales. ;Cémo,
entonces, abordar la diferencia sexual sin rele-
gar la calidad igualitaria de los seres humanos?

Joan W. Scott® propone que mas que rei-
vindicar la diferencia o la igualdad, hay que
buscar formas no esencialistas de plantear la
diferencia. O sea, reivindicar la diferencia
sexual —diferencia fundante— desde una pla-
taforma de igualdad. Scott sefiala que mien-
tras la diferencia sexual continde siendo un
principio ordenador en nuestra sociedad hay
que cuestionar cémo se usa para marcar la
divisién entre lo publico y lo privado, y tam-
bién como se elimina u oculta del discurso y la
préctica politicos. Esto conduce a dos grandes
reordenamientos. El primero es la reformula-
cion de la relacion entre el &mbito publico y el
privado, y el segundo es la introduccién de la
diferencia sexual en la politica.

En el émbito privado, las mujeres son
idénticas

Por el género, las sociedad se ha dividido
en dos ambitos, el femenino (lo privado) y el
masculino (lo pdblico). Pero es a partir de lo
publico, “donde aparece el individuo como
categoria ontoldgica y politica”, * que las per-
sonas se instituyen a si mismas como sujetos.

En el espacio publico los sujetos del con-
trato social se encuentran como iguales; las
mujeres, relegadas al espacio privado, quedan
excluidas.

En el espacio privado no hay poder ni
jerarquia que repartir, es un espacio de la
indiscernibilidad, un espacio de indefinicién
donde las mujeres se vuelven idénticas,® o sea,
sustituible una por otra que cumpla esa fun-
cion femenina.

La ubicacién de la mujer en el &mbito de
lo privado se fundamenta de manera ideolégi-
ca en la diferencia sexual: al tener anatomias
distintas con funciones reproductivas comple-
mentarias, mujeres y hombres también deben
tener papeles sociales distintos y complemen-
tarios.

El analisis politico actual refleja la asocia-
cion de lo privado a lo femenino. La mujer no
es la destinataria de la privacidad, sino que ese
espacio de intimidad va a existir para que lo
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aSisfrute otro; ella es la responsable, la trabaja-
Sora de la privacidad del sujeto publico. Al
or=ar las condiciones para que el otro tenga
orivacidad, la mujer queda como guardiana de
iz familia, excluida de la vida publica.

Aungue la connotacién moderna del tér-
mino privacidad se refiere a un ambito intimo,
sus-traido a la vida social ya las miradas de
todo el mundo, no debemos olvidar su uso
2riego de carencia, de negacién. Por eso, la
objecion del pensamiento democratico sobre
'z identificacion de la mujer al ambito privado
no se refiere al sentido liberal moderno, o sea,
2 que tenga privada, sino al sentido griego, o
se3, 3 que esté privada de reconocimiento.

Ademés, la razén de fondo por la cual la
mujer no es concebida como sujeto del con-
rato social radica en que se la conceptual iza
como perteneciente al ambito de la naturale-
z2. Como supuestamente a la mujer la requie-
2 la ley de la naturaleza y no la ley social, su
ceber ético se define en relacién con su fun-
<ion bioldgica natural: la reproduccion. Pero
por su capacidad de parir y amamantar, la
mujer queda responsabilizada de todo el tra-
©3jo familiar, no sélo el relativo al cuidado y
atencion de la cria.

Necesario desmitificar el espacio privado

El uso equivocado del concepto naturale-
2z encubre una visién biclogista de las cuestio-
nes sociales.® Cuando se afirma que la mujer
por naturaleza tiene mayor inclinacién por los
nijos o lo doméstico, se olvida que si en ver-
cad esa dedicacidn se derivara de la naturale-
2z, la manifestarian todas las mujeres, de todas
'2s épocas y partes del mundo.

La amplitud y variedad de casos de muje-
r=s gue eligen no ser madres, incluyendo a las
monjas, muestra que el asunto no es tan auto-
matico. Una apreciacién correcta respecto de
'z naturaleza de las mujeres seria decir que
todzs, al llegar a la adolescencia, empiezan a
menstruar, a menos que tengan alguna disfun-
<ion seria.

En la actualidad varias disciplinas de las
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ciencias sociales analizan, critican y apuntan a
la necesidad de superar la rigida dicotomia de
papeles que por el género se ha ido confor-
mando a lo largo de la historia. De ahi que
mucha de la critica politica democrética tam-
bién formule la importancia de reconocer y
aceptar opciones de vida mas flexibles, no
arraigadas en estrictos —y anticuados— pape-
les sociales.

Pero la consecucion de la igualdad requie-
re varias transformaciones sociales. Una tarea
imprescindible para el surgimiento de las
mujeres como ciudadanas, como sujetos poli-
ticos plenos, con derechos y obligaciones en
el contrato social, es desmitificar el espacio
privado de la familia: hay que mostrar tanto las
relaciones de poder que lo sostienen como el
trabajo no reconocido que ahi se realiza.’

Para que mujeres y hombres compartan
de manera equitativa responsabilidades publi-
cas y privadas, politicas y domésticas, se
requiere que junto con la entrada masiva de
las mujeres al ambito publico, se dé el ingreso
de los hombres al ambito privado. Sélo asi el
concepto de ciudadania alcanzaré su verdade-
ro sentido: el de la participacién de las perso-
nas, sin importar su sexo, como ciudadanos
con iguales derechos y obligaciones.

Apropiacion femenina de la
masculina

norma

Otro punto crucial es que todos los suje-
tos, hombres y mujeres, respondan a la misma
ley moral.? Este punto, donde se concentran
grandes disparidades, todavia no ha sido
alcanzado en ninguna sociedad.

La concepcién vigente de doble moral
hace que las mujeres sean consideradas (y se
les exija ser) mas buenas, fieles y castas que los
hombres. Por su lado, los hombres, principales
detentadores de la universalidad en cuanto
sujetos dominantes, no aceptan el cédigo
moral de las mujeres, aunque declaren que es
mejor.

Como los hombres no se han igualado a
las mujeres, éstas han empezado a hacer suyo
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el cddigo masculino. A esta apropiacion de la
norma masculina por parte de las mujeres,
Amelia Valcarcel, filésofa espariola, la ha llama-
do el derecho al mal,’” y la ha justificado como
una opcidn ética en tanto instaura una cierta
igualdad moral, aunque sea rebajando ciertas
pautas de conducta. Por ejemplo, si hombres
mediocres y tontos estdn en posiciones de
poder, que haya igualdad quiere decir que
también se acepte a mujeres tontas y medio-
cres en esos puestos. Si se exige que para
figurar en politica la mujer tiene que ser
excepcional, ;qué igualdad es ésa?

Con un esquema igualitario se desecha la
mistificacion que se hace de las mujeres como
esencialmente mas buenas y generosas, y mas
cercanas a la naturaleza. Esta idea de que las
mujeres son mejores que los hombres esta en
la base de muchas de las dificultades de
accién politica: las mujeres, como alternativa
limpia, no se deben manchar con el uso del
poder y negociar como |lo hacen los hombres,
supuestamente prosaicos, Corruptos y egois-
tas. No sélo es irracional concebir a las muje-
res como instrumento de salvacion para redi-
mir al poder, al Estado ya los hombres, sino
algo peor: dicha concepciéon confirma relacio-
nes desiguales. Por ejemplo, desde esta idea
de las mujeres como mas altruistas o genero-
sas, en una sociedad donde las relaciones
humanas se rigen por la reciprocidad, la difi-
cultad de las mujeres para exigir —que cultu-
ralmente se justifica como generosidad— es
mas que sintomatica: es funcional a su subor-
dinacion.

La importancia de reconocer un nosotras

Pero asi como es indispensable compartir
el piso conceptual de igualdad, también es
fundamental aceptar la importancia de reco-
nocer la diferencia. Sin caer en una concepcion
esencialista, que plantee la diferencia como
ontolégicamente irreductible, hay que ver
coémo ha resultado positivo que las mujeres se
asuman como un nuevo sujeto colectivo, dis-
tinto a los hombres.
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Las mujeres han incorporado un nuevo
principio de identidad —un nosotras— que las
destaca en el discurso tradicional del hombre,
supuestamente neutro, pero simbdlicamente
mas-culino. Este nosotras propicia tomas de
conciencia e identificacion, y crea un discurso
propio —una palabra de mujer— frente al dis-
curso clasico, que no incorpora la diferencia
sexual y subsume a las mujeres dentro del uso
neutro/masculino de los hombres.

Tenemos, pues, que las mujeres no pue-
den negar su diferencia, ni pueden renunciar a
la igualdad, al menos mientras ésta se refiera a
los principios y valores democréaticos. Se nece-
sita entonces una nueva forma de pensar
sobre la diferencia y |a igualdad, que no obli-
gue a elegir una perspectiva y renunciar a la
otra. Las posturas que optan, en bloque y sin
matices, por reivindicar sélo la igualdad o sélo
la diferencia, siempre quedan truncas. Se
requiere una reflexion no reduccionista para
abordar |z problematica humana de la igual-
dady la diferencia y asi construir una alternati-
va de vida democrética, donde la diferencia
sexual sea, al mismo tiempo, reconocida y
relativizada.

El dilema de la diferencia

Esto requiere poner mucha atencion en el
dilema de |a diferencia.” Este dilema radica en
gue cuando se ignora la diferencia se da paso
a una falsa neutralidad, y cuando se le toma en
cuenta se puede acentuar su estigma. Tanto
destacar como ignorar la diferencia implican el
riesgo de recrearla, ése es el dilema de |a dife-
rencia.

Ademas, cuando igualdad y diferencia se
plantean en forma dicotomica, se presenta
una eleccién imposible. Si una mujer opta por
la igualdad, ya no podra hacer valer las reivin-
dicaciones que se desprenden de su diferen-
cia; pero si opta sélo por la diferencia, admite
gue la igualdad es inalcanzable. Colocar igual-
dad y diferencia en una relacién de oposicién
tiene, por lo tanto, un doble efecto negativo.
Por un lado, niega la forma en que la diferen-
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oz ha figurado desde hace tiempo en las
mociones politicas de igualdad, y por el otro,
sugiere que la semejanza es el Unico terreno
donde se puede reclamar la igualdad. Esta
postura coloca a las mujeres en una posicién
oicil, ya que mientras se discuta y piense en
‘os términos de un discurso planteado por esta
oposicion, se acepta la premisa conservadora
Se gue como las mujeres no pueden ser idén-
ticas a los hombres en todos los aspectos, no
oueden esperar lograr la igualdad social, labo-
ral y ciudadana.

Por eso, para adquirir una perspectiva que
modifique las politicas que en su intento por
oroteger la diferencia la consolidan, o las que
1z olvidan cuando aspiran a lograr sélo la igual-
dad, es (til la postura que plantea la igualdad
en la diferencia. Para esta perspectiva es
imprescindible tomar en cuenta la diferencia
sexual, sin volverla una justificacion generaliza-
da. Un ejemplo: hay momentos en los que
tiene sentido para las madres pedir considera-
cion por su papel reproductivo, y contextos
donde la maternidad es irrelevante para valo-
rar la conducta de las mujeres; hay situaciones
en las que tiene sentido solicitar una revalua-
cion del estatus de lo que ha sido socialmente
construido como “trabajo de mujer”," y con-
textos en los que es mas importante preparar
2 las mujeres para que ingresen a trabajos
masculinos.

Asi pues, resulta inaceptable sostener que
Iz biologia predispone a todas las mujeres
para realizar ciertos trabajos (de cuidado) o
gue implica tener ciertos estilos de trabajo
(colaborativos) pues eso es plantear como
natural lo que en realidad es resultado de
complejos procesos culturales, econémicos y
subjetivos. Baste ver la diferencias que han
caracterizado las historias laborales de las
mujeres.

La similitud no es requisito para la igualdad
En las estrategias politicas de las institu-

ciones gubernamentales tiene que existir al
mismo tiempo una atencion a las manifestacio-

Marta Lamas

nes de |a diferencia y una insistencia en la rela-
tivizacién de la diferencia sexual, ambas den-
tro de un marco de aspiracion igualitaria.

La resolucion del dilema de la diferencia
no ignora a la diferencia misma, sino que
asume una posicién cuestionadora en dos
movimientos. El primero es la relacién de una
critica sistematica a las maniobras que usan la
diferencia para construir diversos tipos de
exclusiones y jerarquias. El segundo es una
renuncia al esencialismo de la diferencia.
Renunciar a una igualdad que implica similitud
o identidad, conduce a reconocer una igual-
dad que se apoya en las diferencias. La simili-
tud no es un requisito para la igualdad.
Mujeres y hombres pueden ser iguales social-
mente sin ser idénticos, tal como lo son —teé-
ricamente— indios y mestizos, blancos y
negros.

No es facil conciliar igualdad y diferencia
en una misma perspectiva. Primero hay que
distinguir los dos aspectos —sexualidad y pro-
creacion— donde pesa realmente la diferencia
sexual, pero sin hacer de ésta el principio de
formas de ciudadania radicalmente diferentes
para ambos sexos. En defensa del valor de una
ciudadania igualitaria, hay que reconocer que
hombres y mujeres ocupan posiciones diferen-
tes en la sociedad, y que esto dificulta a las
mujeres el ejercicio de sus derechos ciudada-
nos.

La diferencia de intereses y conductas
entre hombres y mujeres no es consecuencia
de una esencia enraizada en la biologia. Lo
que ubica a las personas en el orden cultural y
politico, en los ambitos privado y publico, es la
combinacién de biologia y género, més el con-
texto de su experiencia de vida, que incluye
una serie de elementos que van desde circuns-
tancias econdmicas, culturales y politicas,
hasta un desarrollo particular de la subjetivi-
dad. En ese sentido, lo mas determinante en la
subordinacién de las mujeres es su posicién en
el tablero social” —la cual carece de poder y
movilidad— y no su cuerpo.
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La igualdad a partir de la diferencia

Rechazar la oposiciéon igualdad/diferencia
e insistir continuamente en la igualdad, en la
diferencia, son mecanismos que favorecen una
ruptura con el esquema dicotémico tradicio-
nal. Pero hay que estar conscientes del peligro
real de que los argumentos sobre la diferencia
sexual sean utilizados para mantener a las
mujeres en un lugar y papel supuestamente
naturales.

Una de las tareas prioritarias que enfrenta-
mos es la de explicitar las diferencias produci-
das socialmente: |as diferencias de las mujeres
que no han trabajado por dedicarse a la fami-
lia, o las de quienes reciben una menor remu-
neracion por desempenar trabajos femeninos.
Al evidenciar estas diferencias también surgen
problemas de conceptualizacién. De |z forma
como se comprenda la aparente coincidencia
entre el ser mujer y la inferiorizacion del sexo
femenino, dependeré la postura que privilegie
la igualdad o la diferencia.” Las personas a
quienes el primer punto les parezca absoluta-
mente igual al segundo, se propondran des-
construir |la diferencia entre los sexos, convir-
tiendo a ésta en una de las tantas diferencias
(en plural) individuales y sociales.” Quienes,
por el contrario, tiendan a reconstruir el orden
social y simbdlico sobre la diferencia sexual
para descentrar la idea de sujeto como el
Hombre, distinguiran el hecho de ser mujer de
la inferiorizacién que sufre el sexo femenino.

La neutralidad engafiosa

Es muy simplista reducir la igualdad a la
pura homologacién, pues el principio de la
igualdad es en si un importante factor de nor-
malizacién de las diferencias. Lo que hay que
hacer es pensar en la igualdad a partir de la
diferencia, sin negar la existencia de las rela-
ciones de poder entre los sexos. Es justamen-
te esta relacién de poder la que determina el
estatus de las mujeres. La persistencia del des-
equilibrio de poder entre los sexos es muy
grave, y no hay que pensar que ya todo se ha
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resuelto en las sociedades donde existe una
gran equidad. Ahi la subordinacién no se
muestra con el vistoso rostro de la discrimina-
cion, sino con el sofisticado gesto de la neutra-
lidad.

Por eso, la verdadera equidad entre muje-
res y hombres significa alcanzar la igualdad
con el reconocimiento de la diferencia. En la
actualidad, el proceso cultural de igualacién
entre los sexos ha modificado pautas sociales
arraigadas” Esto no se ha conseguido sélo
mediante decretos o leyes —aunque es
imprescindible tener un marco juridico para
hacer valer las modificaciones nece-sarias—,
sino a través de las transformaciones en la
sociedad: el ingreso de mas mujeres al trabajo
asalariado, el avance de la educacién y el
conocimiento junto con la influencia de lo que
sucede en el resto del mundo. Todo ello ha
cambiado las costumbres, esas fronteras sim-
bélicas entre lo publico y lo privado.

El objetivo para el préximo milenio es la
conquista en la vida social de posiciones de
sujeto con equidad, por parte de los grupos
oprimidos” mujeres, indigenas, homosexua-
les, ancianos, personas con discapacidad,
etcétera. Este desafio supone construir un
marco de igualdad con reconocimiento de la
diferencia. Mientras tanto, la perspectiva de
género sirve para poner en evidencia la arcai-
ca jerarquia que el proceso de simbolizacién
ha establecido sobre la diferencia sexual, y
para fundamentar la imposibilidad de las argu-
mentaciones de superioridad de un sexo
sobre otro.

Equidad

Equidad es una palabra que hace poco
ingreso al vocabulario democratico, pero que
tiene origenes muy antiguos. Viene del latin
aequus, que quiere decir igual, y su acepcion
esta vinculada totalmente al &mbito de la justi-
cia’ equidad es la cualidad de los fallos, juicios
o repartos en que se da a cada persona segun
corresponda a sus méritos o demeéritos. O sea,
es la cualidad por la que ninguna de las partes
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=s favorecida de manera injusta en perjuicio
de otra.

Esta cualidad explica por qué, en un
momento de reconocimiento de las diferen-
cizs, la equidad se ha convertido en un objeti-
wo 2 alcanzar. En muchos paises, especialmen-
%= en Canada y en los de la Comunidad
Econdmica Europea, se han evaluado los cos-
%05 econdmicos y sociales que habrian de
©=garse si persistiera la educacién sexista, que
oroduce hombres y mujeres con actitudes dis-
funcionales en una sociedad que tiende 3 la
modernidad. Si las mujeres no se educan mas,
= no participan de manera mas activa politica
y lzboralmente, la sociedad en su conjunto
r=sentird la actual brecha de género,

Hacia una politica de igualdad de oportu-
micades

La equidad subyace en la légica que
movio a un conjunto sustantivo de paises a
oasar de las politicas de igualdad de trato a las
ooliticas de igualdad de oportunidades y, de
2n, a promover las afirmativas. Como en
Mexico no ha habido un debate publico al res-
o=cto y como hasta 1996 se ha carecido de un
organismo o programa gubernamental sobre
= mujer, a continuacién se ofrece un breve
o2norama de las razones y mecanismos mas
F=cuentes con que se ponen en marcha los
orogramas de igualacion entre los sexos.

Desde hace mas de 20 afios, y bajo los
=uspicios de la Organizacion de las Naciones
Unidas, ONU, los gobiernos de casi todos los
o=ses disenaron programas para alcanzar la
“guzidad de derechos y obligaciones entre
~—weres y hombres. La primera Conferencia
Mungizl de la Mujer auspiciada por la ONU
Wexico, 1975) representd, dentro del contex-
%o cel resurgimiento feminista de los afos
s=t=nt2, una llamada de atencidn internacional
soore Iz situacion generalizada de subordina-
@on y discriminacion de las mujeres. La mayo-
== 2= los paises que suscribié la Declaracién
== =3z conferencia, promulgd leyes o hizo
s=formas a sus constituciones para garantizar
‘= 'guz'cad de derechos y obligaciones entre

mwer=s y hombres.
& partir de ahi, los gobiernos de muchas
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naciones establecieron una serie de progra-
mas, medidas, reglamentaciones y convenios
relativos a la necesidad de alcanzar |a igualdad
entre los hombres y las mujeres. Asi, muchos
Estados pensaron que con la implantacién de
ciertas medidas juridicas que reglamentaran la
igualdad social se lograria erosionar la des-
igualdad entre mujeres y hombres.

A principios y mediados de los afios
ochenta, aquellos paises revisaron el funciona-
miento de las leyes de igualdad entre los
sexos promulgadas desde 1975. Entonces,
tuvieron que reconocer que una sociedad des-
igual tiende a repetir la desigualdad en todas
sus instituciones, por mas que la igualdad esté
consagrada constitucional y legalmente. Al
constatar el poco alcance de las politicas igua-
litarias, la mayoria de las naciones admitié que
la situacién de la discriminacién era mas com-
pleja de lo que se pensaba, y que las medidas
tendentes a lograr la igualdad social y laboral
no significaban nada si, al mismo tiempo, no
se reformaba la vida familiar y se establecian
condiciones de ventaja para las mujeres.

Necesarias las acciones afirmativas

Fue decisivo descubrir que no basta con
declarar la igualdad de trato, cuando en la rea-
lidad no existe la igualdad de oportunidades.
Esto significa, por ejemplo, que aunque la dis-
criminacién se manifiesta en el &mbito publico,
sus origenes se encuentran en el privado. El
diferente papel que los varones y las mujeres
tienen dentro de la familia, y las consecuencias
de esta asignacién de papeles en el ciclo de
vida, dificultan enormemente cualquier pro-
puesta de igualdad.

En 1983, el gobierno noruego afirmé que
no es posible conseguir la igualdad entre el
estatus social del hombre y el de la mujer con
sélo prohibir los tratos discriminatorios. Si se
quiere corregir la diferencia que hoy existe es
necesario proporcionar ventajas en determina-
dos campos a las mujeres. Por esto, dentro de
los programas de igualdad de oportunidades
se ha formulado un conjunto de medidas des-
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tinadas a corregir las diferencias de trato social
entre hombres y mujeres; a estas medidas se
les llamé programas de accion afirmativa o
positiva.

La ONU sostiene que la adopcién de
medidas especiales, de caracter temporal,
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho
entre el hombre y la mujer, nunca podran con-
siderarse como un acto discriminatorio hacia el
hombre.

A lo largo de todo este proceso, la preo-
cupacién, tanto de la ONU como de los
gobiernos, ha sido la de la justicia. Reconocer
que el trato igualitario dado a personas social-
mente desiguales no genera per se la igual-
dad, ha remitido a revisar la forma en que se
conceptual iza la igualdad entre los seres
humanos; asl, se defenderan o bien las obje-
ciones, o bien los pasos que conduzcan a un
cambio en el estatus de las mujeres.

Aunque la esencia de la justicia es tratar
igual a los iguales o equivalentes (que no es
decir a los idénticos), la preocupacién de estos
gobiernos cobré fuerza en la medida en que
sus esfuerzos se topaban con serios obstacu-
los. Y como la justicia remite basicamente a la
ideologia politica, ésta determind las postura
de los gobiernos respecto de las acciones anti-
discriminatorias: los gobiernos conservadores
no promovieron la accion afirmativa de la
misma manera en que lo hicieron los
gobier-nos liberales o progresistas.

El manejo equitativo de la diversidad

Para los paises de la Comunidad
Econémica Europea, la busqueda de equidad
es mas eficaz via la accién afirmativa que con
otras medidas. La igualdad de oportunidades,
que hay que construir diferenciadamente, no
sélo logra una nivelacién entre los sexos sino
que resulta una medida que genera mayor jus-
ticia social, la cual desemboca en el bien
comun.

O sea, donde se requiere una inversion
social hay que fomentar |la equidad. Son preci-
samente las democracias occidentales mas
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avanzadas las que han disefiado proyectos
innovadores de acciones afirmativas, tanto
para atraer, promover y retener a mas mujeres
en los espacios laborales, como para facilitar
su desemperio, participacion y representacion
politica. Estos paises se proponen ir mas alla
de la accién afirmativa a partir del principio de
reconocer y capitalizar la diversidad.

El futuro de la accién afirmativa se perfila
como un manejo equitativo de la diversidad. El
conocimiento que ha abierto la accién afirma-
tiva, primero con las personas de raza negra y
mas tarde con las mujeres, sirve para compren-
der y desentrafar distintos cédigos culturales.
Asi se puede mostrar —y combatir— los pre-
juicios y los estereotipos de manera mas efi-
caz. El contexto de recepcion de las acciones
afirmativas ha ido cambiando poco a poco.
Mas que una concesion o un favor, la equidad,
via acciones afirmativas, se percibe ahora
como un mecanismo de cambio social que va
a beneficiar a todos.

Ademas, la accion afirmativa es una politi-
ca que contiene las semillas de su posterior
desintegracion. Cuando se alcance la igualdac
de oportunidades, cuando se elimine lz
ceguera del género, cuando la educacién ne
sexista sea una realidad, cuando las pautas
culturales sean mas igualitarias, la accién afir-
mativa desaparecera. Esto ya ocurre en algu-
nos paises que han avanzado mucho, como los
escandinavos, donde se comienza a plantear
una politica de neutralidad de género, que
trata la discriminacion estrictamente cuande
es intencional.

Discriminaciones similares

Es interesante senalar que cuando la ONL
elaboré una propuesta para eliminar la discr-
minacién contra las mujeres, la cual se dic =
conocer formalmente el 18 de diciembre c=
1979, en Nueva York, como la Convencion c=
las Naciones Unidas sobre la Eliminacion c=
Todas las Formas de Discriminacion contra =
Mujer, este organismo internacional utilizé ‘=
misma concepcion de discriminacion que en =
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Convenio internacional sobre la Eliminacién
22 Todas las Formas de Discriminacion Racial
MNueva York, 7 de marzo de 1966). Asi, no es
‘=xtrano que el articulo 1 se repita en ambas
convenciones, ya que todos los programas
antidiscriminatorios se apoyan en la definicion
oasica de la ONU sobre discriminacién.

Discriminacion es toda distincién, exclu-
son o preferencia que tenga por objeto o
r=sultado anular o menoscabar el reconoci-
miento, goce o ejercicio, en condiciones de
saualdad, de los derechos humanos y liberta-
2es fundamentales en las esferas politica, eco-
momica, social, cultural o en cualquier otra
=sfera de la vida publica.

Como las discriminaciones racial y sexual
son hasta cierto punto homologables, en el
sentido de que se juzga la potencialidad de
wnz persona por su aspecto fisico, las medidas
r=lativas para paliar dichas discriminaciones
52n tomado un camino paralelo. Sin embargo,
=sta homologacién inicial volvié significativa la
mecesidad de afinar la definicién conceptual
2= |2 discriminacién sexual, ya que sélo identi-
Scando con precision lo que se pretende com-
2atir y remediar es posible construir un mode-
%o adecuado de intervencion.

Una proteccién encubridora

Cuando se aborda el sexismo —o discri-
minacion basada en el sexo—, se enfrentan
STuaciones que no aparecen en otros tipos de
ascriminacion. Por ejemplo, en el mundo
‘=boral el racismo aparece como una muy evi-
oente discriminacién, ya que resulta absurdo
tomar en cuenta el color de la piel para el des-
=mpeno de un trabajo. En cambio, en relacién
con las mujeres, hay presunciones culturales
<on gran arraigo histérico sobre su debilidad
#sica, su vulnerabilidad durante el embarazo o
su papel especial (considerado insustituible)
para cierto modelo de familia. Segun estas
concepciones, estd plenamente justificado
oroteger a las mujeres, aunque ese trato encu-
orz una real discriminacién. La estructura de la
oropia sociedad esta fundada en estas presun-
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ciones que, con el tiempo, han mostrado su
caracter de prejuicios. Estos convierten ciertos
trabajos en nichos, dentro de los cuales las
mujeres se encuentran supuestamente prote-
gidas, y verdaderamente atrapadas.

De ahi la importancia de comprender que
la discriminacion sexista provocada por el
género se produce de manera individual y
colectiva, deliberada e inconsciente, pues esta
tejida en las costumbres y la tradicién. Asi, se
manifiesta en ataques directos a los intereses
de las mujeres o a ellas mismas, y en ataques
indirectos causados por el funcionamiento del
sistema social o la aplicacién de medidas, de
apariencia neutral, que repercuten especial-
mente en ellas debido a que se encuentran en
peores condiciones para soportar sus efectos,
o porque relnen las condiciones para que se
concentren en ellas los resultados perjudicia-
les de cierta actividad. Todo esto provoca que
las mujeres, a consecuencia de su posicion
social de género, enfrenten situaciones que les
impiden participar con plenitud en las socie-
dades donde viven.

Insuficiente la norma juridica

Una premisa de la accién discriminatoria
es reconocer que la cultura introduce la discri-
minacién en funcién del sexo mediante el
género. Por eso es que las desigualdades
sociales no se pueden rectificar si no se tienen
en cuenta los presupuestos sociales que han
impedido la igualdad, en particular, los efectos
que ha generado la divisién dmbito privado =
femenino y ambito publico = masculino. La
prolongada situacién de marginacion de las
mujeres, su constante abandono del mercado
de trabajo en afios esenciales del ciclo de vida,
la valoracién inferior de los trabajos femeni-
nos, su insuficiente formacién profesional, la
introyeccion de un modelo de feminidad aso-
ciada a la sumision, su ausencia de puestos
politicos altos y el hecho de que, en muchos
casos, ellas mismas no reconozcan su estatus
de victimas de la discriminacién, requiere un
trato especifico, con politicas publicas que
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reconozcan la existencia de la injusticia pasa-
da, su persistencia actual y la complicidad de
las propias victimas en su perpetuacion.

No se puede cambiar la situacion simple-
mente con una normatividad juridica que con-
sagre la igualdad entre hombres y mujeres; se
necesitan medidas proactivas, afirmativas, que
detecten y corrijan los persistentes, sutiles y
ocultos factores que ponen a las mujeres en
desventaja frente a los hombres y que causan
que quienes las evallan o contratan tengan
duda sobre sus capacidades.

Si un presupuesto de la accion antidiscri-
minatoria es reconocer que el sexismo es
resultado de una historia y una actitud cultural,
para destacarlo y poder valorar su alcance se
requiere conocer el contexto de la sociedad
en que se encuentran las mujeres a quienes se
va a dirigir dicha accién. Ademas, como la dis-
criminacién tiene muchas facetas, se requiere
la puesta en marcha de una pluralidad de
medidas, un verdadero programa de equidad,
destinado a influir en distintos ambitos socia-
les. Se pueden abordar por separado algunas
de sus partes, mientras no se pierda de vista el
conjunto y se elabore un plan integral. Esta
integralidad es un presupuesto fundamental
de la actividad antidiscriminatoria.

No basta el trato igualitario

Tratar a las personas como iguales no sig-
nifica darles igual tratamiento. Por ejemplo, si
una empresa decidiera comprar uniformes de
la misma talla para todas sus empleadas, esta-
ria dando un tratamiento que se quiere igual,
pero cuyos resultados son desiguales: no
todas se podrian poner el uniforme. De la
misma manera, esta misma empresa no daria
un tratamiento igualitario, aunque aparente-
mente ofreciera lo mismo a todos sus emplea-
dos, si en alguna de sus oficinas hubiera hosti-
gamiento sexual o se careciera de servicio de
guarderia.

El andlisis de las democracias occidentales
respecto de la discriminacién femenina indica
que es injusto tratar con igualdad a personas

en situaciones tan diferentes como lo estén los
hombres y las mujeres.

El trato igualitario resulta insuficiente, yz
que no basta ofrecer un trato de igualdad a |
personas, pues no todas han tenido las mi
mas posibilidades de recibir educacién
capacitacion laboral. Por ello, surge la pr
puesta de promover una igualdad de oport
nidades. En este planteamiento subyace
idea de que si a las personas se les ofrecen |
mismas oportunidades, podran salir adelan
mediante su trabajo y su esfuerzo. Pero si !
igualdad de oportunidades no se fortal
con medidas positivas, se corre el riesgo
que se deposite la responsabilidad absol
en las personas cuando no alcanzan la igu
dad. De ahi que sea imprescindible introdu
la equidad mediante acciones afirmativas.
lo que suele presentarse bajo la apariencia
circunstancias personales estd condicion
por cuestiones estructurales no reconoci
como la clase social y el género.

La politica de igualdad de oportunidac
que no incluye acciones afirmativas o
como si lo que contara fueran las intencio
depositando demasiada confianza en la vol
tad de las personas. En cambio, la politica
si integra acciones afirmativas, considera
las buenas intenciones no son suficientes
enfrentar el marco injusto que se establ
hace afos, y por ello se requiere de un esf:
zo complementario.

Un error tomar como referencia al hom

Las politicas en favor de la equidad
sido cuestionadas debido a cierta confus:
desinformacion o resistencia ante las accic
afirmativas. Un elemento importante
incrementa los malos entendidos es equic=
la accién afirmativa con cuotas, trato prefe=
cial o con reparacién de la injusticia qus
sociedad ha hecho a lo largo de siglos.

Las medidas antidiscriminatorias,
acciones afirmativas o programas con o=
pectiva de género, no deben ser interpret==
como actos de culpabilidad, sino com:
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=cimiento de condiciones igualitarias en
rexto discriminador.
No hay que olvidar que el objetivo es
correcciones y ajustes a un sistema que
= oe manera desigual a |as personas, y no
=air 2 la mitad de la poblacién por su
acion debida a la diferencia sexual. Por
los zjustes se deben hacer considerando
o se puede pensar en el hombre como
=ncia a partir de |la cual se contrasta a la
{lz otra, |a diferente, la extrafia). De ahi la
ancia de cuestionar ciertas ideas y pau-
-:arcadas por el género, que nos parecen
sles, pero que son construidas social-
=. Tomar en cuenta los factores extraeco-
y culturales en relacion con las deci-
antidiscriminatorias es el elemento
s=c<vo para que los programas tengan éxito.
Los programas de igualdad de oportuni-
=< se empezaron a aplicar en el campo
=! debido a que es ahi donde més urgen-
=nte se necesita suprimir |a discriminacion,
4= oue esta afecta sobre todo a la poblacion
=nina.

iz entre hombres y mujeres, y que si se

=220z igual a ambos, todo se iba a compo-
mer si las mujeres ocupaban los puestos hari-
‘= = trabajo igual que los hombres, tendrian
== mismas necesidades que ellos y ascenderi-
‘2= 'zoorzl mente como ellos. Se sabia que en
‘=ocos los paises las mujeres estan en una posi-
©on ce desventaja en el mercado de trabajo,
pe=ro se pensaba que todo era cuestion de
of=cerles puestos iguales a los que ocupaban
los hombrres.

Inequidad arriba y abajo

Pronto salié a flote que la formacion cultu-
== ge las mujeres, la educacién para volver
f=meninas a las nifas y jovencitas, es también
=~ entrenamiento laboral que las capacita
oarz ciertos trabajos.

En el mercado de trabajo hay una deman-
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da real para muchos puestos tipificados como
femeninos, que son una prolongacién del tra-
bajo doméstico y de la atencién y cuidado que
las mujeres dan a nifios y varones. También hay
caracteristicas consideradas femeninas que se
valoran en el mercado laboral, como la minu-
ciosidad y la sumision.

Aungue en algunos paises muy desarrolla-
dos esta tipificacion masculino/femenino esta
desapareciendo y ya son muchas las mujeres
que realizan trabajos no tradicionales —car-
pinteras, electricistas, mecanicas, etcétera—,
en los paises europeos de cultura mediterra-
nea (Espana, Italia, Grecia) todavia no existe
una oferta masiva y sostenida de mujeres que
deseen puestos masculinos. jQué decir de los
paises latinoamericanos! Sin embargo, la ten-
dencia va en aumento, ya que es mas facil que
las mujeres traten de ingresar a trabajos mas-
culinos a que los hombres busquen desempe-
fiarse en trabajos femeninos, sobre todo por
razones economicas (suelen estar peor paga-
dos), aunque también pesan las cuestiones
culturales.

La desigualdad tiene su correlacion sala-
rial: las mujeres ganan mucho menos que los
hombres. La divisién existente entre los traba-
jos femeninos y los masculinos no permite
defender el principio de igual salario por igual
trabajo. La segregacién de la fuerza de trabajo
excluye a las mujeres de los empleos mejor
pagados y prestigiosos.

En todo tipo de organizaciones las muje-
res estan en una situacion de inequidad, y rara
vez se encuentran en las posiciones de alta
gerencia y de direccion. El hostigamiento y el
chantaje sexuales son una lamentable realidad
laboral. Aunque cada vez mas mujeres ocupan
altos puestos técnicos y cientificos e importan-
tes cargos politicos y de la administraciéon
publica, esto sucede en un porcentaje muy
pequefio. No se reconoce la sutil discrimina-
cién en altos niveles y tampoco se compren-
den las barreras invisibles del fenémeno llama-
do techo de vidrio, que consiste en que las
propias mujeres se fijan internamente un limi-
te, un techo, a sus aspiraciones.
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El precio por trabajar fuera de casa

Ademas, debido a que también las muje-
res estan convencidas de las valoraciones en
las que se origina su discriminacion, cuando
pretenden desempefiarse en otros ambitos,
reproducen actitudes que refuerzan su imagen
tradicional como personas ineptas para ciertos
trabajos. Esto, sumado a la carencia de apoyos
que aligeren las responsabilidades domésticas
y familiares que se adjudican a las mujeres,
transforma el hecho de trabajar fuera de la
casa en una situacién que acarrea altos costos
personales.

No es de extrafiar, entonces, que muchas
mujeres trabajadoras expresen que anoran el
papel tradicional idealizado de ama de casa
protegida y mantenida, aunque dicho papel
también tenga sus costos. Este conflicto se uti-
liza, una vez mas, para confirmar que las muje-
res prefieren estar en casa que trabajar.

La accién afirmativa empezé planteando
que era necesario identificar y eliminar las dis-
criminaciones reales de que es objeto la mujer
trabajadora para aumentar la presencia feme-
nina en el mundo laboral, garantizar la inser-
cién de las mujeres en cualquier ocupacion —
incluso en las tradicionalmente masculinas—, y
promover el desarrollo profesional y de carre-
ra de las mujeres, mediante facilidades de
acceso a todos los cargos y niveles.

Asi pues, los objetivos de la accién afirma-
tiva fueron erosionar la segregacion femenina
por la que las mujeres se ven obligadas a ocu-
par puestos de baja categoria, con salarios
infimos y escaso prestigio social; repartir las
responsabilidades familiares; eliminar el hosti-
gamiento sexual; favorecer el aumento de la
presencia femenina en el mundo del trabajo y
activar las condiciones para el logro de una
efectiva promocién profesional.

La familia, el corazén de la discriminacién
Para que un programa de accion afirmati-

va obtenga resultados positivos debe intro-
ducir un cambio en el sistema de prioridades
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de la institucion que lo adopta en su es?
ra y en el comportamiento de las per
involucradas. Esto supone modificar |z
nizacion del trabajo y desarrollar nueva:
ticas de contratacion: establecer sisterr
selecciéon que garanticen el ingreso
nimero determinado de mujeres, proc
nal al nimero de trabajadoras capac"
Esto significa establecer metas expresz=-
porcentajes de mujeres que deberian ¢
ciertos puestos.

Esta revaloracion también implica |z
truccion de alternativas; por ejemplo, =
cién de escalafones alternativos en
terrenos laborales para que las mujere:
dan aplicar sus experiencias y conocim =
Es injusto que cuando en un hospital s=
una plaza de supervision de enfermer:
mujeres que tienen muchos afnos de exc-
cia‘en este campo laboral no puedan -
tir, pues les falta algiin requisito adminis:
que bien se podria subsanar con capac-
de unos meses; en cambio, puede ser ¢
vido un supervisor administrativo que
ha atendido a un enfermo.

Por tltimo, pero no por ello menos
tante, el despliegue de politicas en fav:
equidad requiere de un proceso comu."
que las sostenga y las haga llegar al -
de la discriminacion. la familia. Se rec.
desarrollo de una nueva forma de conc=
responsabilidades familiares, una nue.:
bucién de tareas y el apoyo de servicic
tivos, en especial de cuidado infantil

De ahi que la accion antidiscrimirz
apoye en la educacién y en los me
comunicacién social. La formulacion ==
cas masivas en ambos campos es L~
mento eficaz para cambiar costumbre:
estereotipadas.

Urgente crear una cultura de la equ-

Actuar seriamente ante la discr-
de las mujeres implica revisar conc=
justicia social desde una perspectivz -
ro e impulsar programas con accion=

|
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tivas. Sélo asi se darén y perduraran transfor-
maciones profundas. En nuestro contexto cul-
tural, todavia permeado por valoraciones y
estereotipos sexistas derivados del género, se
requiere un programa deliberado de equidad
para que los cambios que se daran inevitable-
mente por la regionalizacién y el Tratado de
Libre Comercio, ocurran de manera més rapi-
da y con menos costo de sufrimiento humano
y de productividad. Un elemento crucial para
el disefio de los programas gubernamentales
dirigidos a eliminar y aminorar la discrimina-
cién sexista, tanto de mujeres como de hom-
bres, es justamente un nuevo marco tedrico
que reconozca la diferencia sexual y tome en
consideracion los problemas derivados del
género.

Para alcanzar el méas alto y mejor desem-
pefo de las mujeres en la esfera publica, en
nuestro pais se requiere abordar no sélo las
cuestiones relativas a la diferencia sexual y al
género, sino también asumir el desafio de
construir una nueva cultura en favor de la
equidad.
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EJERCICIOS |

1) ¢Cuél es la diferencia entre sexo y género?

2) ;Qué "accidn afirmativas” podrias impulsar en tu comunidad para lograr may:
igualdad entre hombres y mujeres?

3) Menciona 3 estereotipos de “lo femenino” y 3 de "lo masculino”

4) ;Hay cambios en tu comunidad respecto a los espacios publicos y privados ocup:
dos por hombres y mujeres? ;Cuéles? ; Cuéles te gustaria impulsar?



|. Datos generales
sobre mujeres
indigenas en
Meéxico




EN LOS NUMEROS*

Este apartado contiene tres cuadros con
informacion de la poblacién indigena a nivel
nacional que buscan ilustrar, de manera sinté-
tica, la situacion de las mujeres respecto a fac-
tores que repercuten de manera importante
en distintos ambitos de la vida social, como el
monolinglismo, el nivel de instruccién y la
asistencia escolar.

Para el afo 2000, la poblacién indigena
mayor de cinco afios (cuadro 1) tenia una propor-
cién similar de hombres y mujeres; de la cual
aproximadamente una tercera parte de la pobla-
cién masculina y femenina solamente hablaba
espariol; los hablantes de lengua indigena bilin-
guies constituian casi 60% de los hombres y cerca
de la mitad de las mujeres; mientras que la pobla-
cién monolinglie representaba 8.6% y 14.2% res-
pectivamente, esto es, 63 mujeres monolinglies
por cada 37 hombres de los 1 007 803 hablantes
de lengua indigena (HLI) que no hablaban espa-
fol (17% del total registrado de HLI).

Puede suponerse que la adquisicién del
espafol como Unica lengua y, por tanto, la pér-
dida de la lengua indigena, ocurre en condicio-
nes similares para hombres y mujeres; particu-
larmente durante los Gltimos 30 afios. Cerca de
la mitad de los nifios y nifias indigenas de cinco
a catorce anos y casi 40% de los hombres y
mujeres de 15 a 29 afos solamente hablan
espanol. Esta proporcién disminuye considera-
blemente en los grupos de mayor edad, sin que
las diferencias por sexo sean muy acusadas.

Los datos censales parecen corroborar
que, en el caso de hablar lengua indigena, el
dominio del espafiol depende de |a necesidad
de su uso en determinados contextos sociales,
que son diferentes para los hombres y las
mujeres a lo largo de su curso de vida. Casi la
mitad de los nifios y las nifias indigenas de
cinco a catorce afos habla lengua indigena; en
ambos casos, aproximadamente 37 de cada 50
también hablan espaiiol y trece no. Esta ultima

1.1. LAS MUJERES INDIGENAS

raciela Gonzalez Zetina

cifra es mayor a la correspondiente a los hom-
bres y mujeres de 15 a 29 afos.

En este grupo de edad, de manera aproxi-
mada, de 62 hombres que hablan la lengua
indigena cuatro son monolinglies, mientras
que de 60 mujeres hablantes de lengua indi-
gena ocho no hablan espafol.

Los datos de educacion (cuadro 2) muestran
que la diferencia radical para hablar o no el
espanol reside en haber aprobado algin grado
escolar: el monolingliismo se concentra en la
poblacién sin instruccién. Casi la mitad de los
nifios y las nifias de seis a catorce afios hablan-
tes de lengua indigena sin instruccién no hablan
espanol. En otros grupos de edad, entre los
hombres esta proporcién se ubica entre 25% y
30%, mientras que para las mujeres permanece
en valores cercanos a 50% y 40%. En ambos
casos, el monolingliismo disminuye al aumentar
la edad y, como es de suponer, también decre-
ce conforme aumenta el nivel de instruccién.

La posibilidad de adquirir éste y otros cono-
cimientos que se imparten en la escuela es
menor para indigenas que para el resto de los
mexicanos. Mientras que 10% del total de
poblacién mayor de quince afios de la
Republica Mexicana no tiene instruccion y poco
mas de la mitad cuenta con instruccién pospri-
maria, en el caso de la poblacién indigena poco
mas de 25% no tiene estudios y cerca de la ter-
cera ha obtenido instruccién posprimaria. Los
datos por sexo, edad y habla de lengua indige-
na permiten observar las diferencias existentes
al interior de la misma. La poblacion de quince a
29 afos cuenta con un nivel de instruccién
mayor, ya que 45% ha alcanzado el nivel pospri-
maria, cerca de 20% tiene primaria concluida y
casi 25% no la termino, en tanto que 10% no
cuenta con instruccion. El grupo de mayor edad
es el menos instruido, pues casi la mitad de los
mayores de 45 afos no tiene instruccion y sélo
7% supero el nivel de educacion primaria.

“=x2o publicado en la Revista México Indigena, Nueva Epoca, Vol. Il, No. 5, pp. 64-68.
Sr=celz Gonzélez Zetina: Atropdloga fisica, especialista en antropologia demoagrafica, actualmente es inves-
t.gadora del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
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En general, los hombres indigenas consi-
guen un nivel de instruccién mayor al de las
mujeres, situacion aun mas desfavorable en el
caso de las hablantes de lengua indigena, par-
ticularmente en los grupos de mas de 30 afios.
A semejanza del monolinguismo, las diferen-
cias en el nivel de instruccién alcanzado por
hombres y mujeres son menores en la pobla-
cion de seis a catorce anos, en que también
son menores entre hablantes y no hablantes
de lengua indigena. En otros grupos de edad,
las diferencias entre sexos son similares, inde-
pendientemente de la condicién de habla de
lengua indigena; pero en muchos casos, las
diferencias entre hombres hablantes y no
hablantes son menores que entre las mujeres.

La informacién sobre asistencia escolar
(cuadro 3) permite aproximamos a algunos fac-
tores asociados con el logro de un nivel de ins-
truccion determinado. Si bien la inmensa mayo-
ria de los nifos y las nifas de seis a once anos de
edad asiste a la escuela, sin observarse diferen-
cias por sexo o habla, el ingreso a la escuela es
maés tardio para las nifas y su abandono es mas
temprano, ya que el porcentaje de asistencia de
las nifias de menor edad y las que se encuentran
entre doce y catorce anos es menor al de la
poblacién masculina de esas edades. En el
grupo de doce a catorce anos la proporcion de
inasistencia de las nifas se triplica respecto al
grupo de nueve a once afos, en tanto que para
los hombres excede ligeramente el doble.

Es importante sefnalar que no se observan
diferencias entre la poblacion que asiste en
funcién del habla de lengua indigena y que,
por el contrario, dos de cada tres nifios y jove-
nes indigenas que no asisten a la escuela son
hablantes de lengua indigena; relacion que se
mantiene casi invariable independientemente
del sexo y el grupo de edad.

La mayor diferencia por sexo se da entre
los jovenes de 15 a 17 afos: 50% de los hom-
bres y 60% de las mujeres no asisten. Aunque
muy reducida, la posibilidad de seguir estu-
diando después de los 18 anos es similar para
todos los jovenes indigenas, pues la propor-
cién de inasistencia en el grupo de 18 a 24
anos es de 84% de hombres y 87% de mujeres.

42 I. DATOS GENERALES SOBRE MUJERES INDIGENAS EN MEXIC



£€e ¥'Ze %S°LS ZEV'26h'L %S'8p £96'90b'L 107'668°C [es8uab |e10|
161 612 %Y EY &76'2 %995 SP8'E 761’9 opeoyoadsa oN
68 6L %L €S 8/9'2C %69 8£0'0Z 9LL'Zy sew £ g9
Sl 6LL %¥'SS 956'68 %9t v8Z'ZL orz'z9l ¥9 e Gy
€€ S6l %595 LLL'P6L %S '€t 9L¥'6p1 C6G'EVE 7 © OF
1'8€ Z'8¢ %S°LS 051 '2¥S %S 8 Z9LL1LS ZIE'ES0’L 6226l
0’8y 6Ly %9 6 785'09 %V'0S ¥91'059 9ovL'062'L yLeS
007001 00001 %805 SpS'08Y'Y GGS'6EE'Y 0010288 [esauab |e10]
00°00L 00001 %b 9 S.¥'SL 0£S'LL S00'EE opedyjnadsa oN
00°00L 00°00L %1°0S S12'vSe (82'€S52 205’208 sew A 6o
00004 00001 %9 05 S89'8L9 790’509 ovL'€ze’L ¥9 B G
00'00L 00001 %025 085'2¢8 696’191 675'009'L P © OF
00°00L 00001 %S°LS b6L'STY'| 0£8'8¢€€'L 629'291'C 6Z86lL
: L6/'SEE’L S/8'95€'L 999'269'C pLeg
pepa A oxas
Jod uopnquisig




‘ejouedsa e|qey ap UOIDIPUOS Bp sopedyadse ou so| A eusbipul enBus| ap ejqey ap UQIIPUOD ap sopedydadse ou so| e dANjPxe a5

‘0002

‘193N ‘8pUsINA A UoDe|qO Bp [e1BUBD) OSUS) |IX [P SOIeP SO| ap Jiled e 0JIXg Bp euabipul UOIDE|GO | B1GOS SaI0PEedIPU| 9P [eUOIDeN
eWwalsIS ‘ofjouesa(] |8 eied sepiupn sauoe se| ap eweiboid — seuabipu| sojgang so| ap o|jouesaq |2 eled |2UOIDEN UOISILIOD) :@1uany

samlnp %

Zyl 98 %2 €9 02L'9€9 %8 9E £80°LLE €08°£00'L |esousb |eyo|
6'8C 4" %E (9 8V W%l ZE 9LL'Z #59'9 opeoyjoadsa oN
L2 L'G %L V9 v1E'0L %E'GE 61E'8E £€9'80L sew A g9
Qe L'0L %569 61G'6EL %S'0E G8LL9 #0£'002 79 © S
vl ¢S ol VL 670’81 | %E ST £16'6¢8 220'8S1 AR
v'8 8¢ %S 0L 08L'0Z1 %S 62 ZEE'0S Z1S'0LL 62 B Gl
8€EL el %108 08L'¥8L %E bV 860'6/1 8/2'€9¢ vLeg
[T A gt A G e e R R U S RSB CE A oeo
525 065 %6 LY £6E'1SE'T %128 €05'195C || 968'TLé'Y [esousb [ero)
0¢s LS9 %l LV £70'8 %8 85 605'LL [SS'61 opedjijadsa oN
7'E9 0/LL %E S £22'191L %L vS 0E6' 161 £G1'9G¢ sew A g9
679 &LL %L St 01Z'68¢ %8 ¥S G6S'LLY 508098 9 B S
G'Z9 €6/ %Y LY 1’02 %9'CS 025'84S 7£6'860' L i © 0€
S'ES | '8S %S 67 691 L9 %508 9EE'LLL S08'8€S’L 6C B Sl
£'8¢ 6'8E %8 67 620'LLS %8 08 £19'128 Z9°'880°L vLeg
anbuijig




S0z 99z 8 z6 0L 0 66 ve9'zz | 82L'8L €0 St | es9%8s || ezzel |[sew sy
£0S 85 861 00€ Lve £0 86z | zee'os | o0s8'9s €0 es | 869951 || 4111 |[ vweoe
949 1oL zor 96p 8t L0 ves'L | viz'vee | sss'ees | 90 €v07 | eoe'oie | 9eezve || ezt
£6 £6 €6 zl zes | esier | 9ue [ S €89 | S9s'sy || 19599 ][ pLe9
902 092 zee 90 eov'e | eoe'see | ze8'ey | 90 8iv'e | 6€9'4sS | evB'6sy | 1201
6l L6l LL gl v'é 60 sc€ || 298’y |[ ses'sl L0 (85 wey't8 [ zes'1L | sew Ky
%74 g6l 881 0€z 80z zz vov'e | esizol [ ovo'sy | 21 (99t | 8es'6eL || zes'ee || tweoe
88l 691 06z 622 0z 9v | 01 | 199%zz || ssselL || sz seg's | zoz'orz [ Lev'es | ezesi
L6 68 £6 0S 998 | eezvs | eezes St 66€'z_ | 650'1S || 268'sS | vie9
091 991 £9L re | zzeor [ si9'cev | sov'ez || 1z || ssv'oL | ows'zey |[ 450961 [ [Pl
S'1E SZe 52 80y LYE 69 | 8es’el | ¢ge'veL || 19g'se LE 85'1L | 6ve'00e || o9e'ee |[ sew sy
681 Z9L LLIE Z1E v'LE 96 | tv'oz | e9v'est || oosy || v 090'6_J[ 81596l | c1v'ie || vveoe
00l 86 612 L6l 80z LeL || 9/9ie | os9'60z || €169 | vz || 600'st | 1so'é8L | Lsz'8s | ezest
L9 6€9 £€9 voe | 1€z | 609'0ee | e90'ise || o0z || e8s'€8 | ze9'see | £95'19€ | vie9
LLE ovL ][ eei'8yL | se8'z06 | cez'90s || sor | wwe'tl Jl019°120't] LeS'v8Yy | [eioL
v'82 S6r 6s6't6L | 8cs'vee || veo've || zez || eov'ss | ssrziz [ sz | sew Ksy
v'8 L6z g'sl 0€z 61y | e6826 | 2os'8eL || vizz || sz || vo'sz | ¢81'08 || szo'zt | wweoe
9t 8zl LL £0L Loy | 899we | gie'es || zvs'ez || s1e || vze'oz | 196'tS || LioBL | ézesi
V8l 611 zsl 90s | s61'59 | 129%9 || oes'e6 || sy | €15'8s | 980'v9 |[ 0996 | wvieo
A0 62 109'vey | 100'1/S | (68Zc1 || 1ze | zS6'86 |[ 996'6Lv || SSS'zvL [ (=L
1e0'90z | rzz'evs | sez'iiL || ey | ser'z6 | 8ez'ss9 | seile | sew Aoy
w8l | zco'91L || ovs'sis || Lse'zel || v9 Lie'se || Lov'ess | 1si'spl || vweoe
9¢L || sse'siL | 19v'sSL | os6'8es | 09 Lg'sy | ¢/S'ess | 689'80s | 6z e st
6€z_ | 9z6'0sL | 8z9'08v || zoo'zss || 9zz | vee'svi | z69'96v || 18208 | vie9
v86'L6S 958 ‘962'z][LLo'wiv'L || £1L | eoe'zee |[856 ‘1052][ovs'8ze ‘L] |eioL
A / J —omﬂmﬂo 8 - - OUBC | 3




g | ' ' A
ou mO_ A mum_vw mﬂv mOmumU_.:Umemw ou wO_ .MCGU:LC.. G:CC&_ G Qe Sp U0 G WO e (YR VoA

‘000Z 'I93ANI "BPUBAIA A UoIoR|qO4
ap |elauaD) 0sUAY) [IX [P SO1EP SO| 3p Jiued e 021X\ ap euabipul UoIDe|GO €| 81GOS Saiopedipul 9P [eUCIDBN BLIBISIS
‘oj|jouesaq |2 eied sepiun ssuopep se| ap eweiboid-seusbipu| sojgend so| 8p ojjoiieseq |2 eied [euoide UQISILIOY) BIUaNY

AN XAYA S0v £09 ¥'(8 Sov £09 ELE V6l LLL 6VE L'v8 06Y £VS soue yZ-g|
9LL9L L61 60C L'8S L6l 60C CLE 69 €59 S0L ey G20 S/L soue /|-Gl
L0l OF ZSE 68 §'¢e ZSE 68 868 £¢ SOE Zv oL €0 99 soue y|-Cl
0198 22T 0E 9L 2ze 0g veg 8 049 81 9 vOS LC souel|-6
Sy 9L 0EL €S Lel 0El €S 1669\ 10S SE vl 86¥ 2 soue g-9
6£00¢ 8EY 9F 5196 8EV 9V Sv8 0 Y60 LE Z9€ 686 LV soue g
758 €9¢€ YL SEO | L'Ev L GEO L 65¢ VEE 00V 8L5 §'8E 659 Cl6 |e30L
189 2S5 00S v ¢l L8l /8 L60 LS L8 Sv 661 286 201 soue yZ-8|
€6 58 ¥5S §9 6Ly Lv0 LSL €2€ L6 LEL (8 908 vSO 6L1 soue /|-Gl
6¥S 251 S89 SSL SLL ¥€C 80€ 9L 091 661 LLL 9€8 €9€ LEE soue y|-g|
9¢8 08l €99 88l v'cé 681 69€ viy v8L £S0 961 £€6 LES 08€ soue | |-
66€ ¥81 Z€8 081 €8 LEZ S9E 00€ /81 GEB E8L 98 GEL LLE soue g9
99 Sv 199 8€ SY9 GZE v8 ZE9 SY VED 6E 8¢9 999 ¥8 soue g
219 104 G568 £99 699 L0S S9€ L V86 S¢L 169 621 SS9 189 SSP | 1210l




1.1. Las mujeres indigenas en los nimeros

NOTAS

" Durante 2002, el INI (ahora Comision Nacional para
=l Desarrollo de los Pueblos Indigenas) y el Conapo,
con base en los datos del X/l Censo General de
Poblacién y Vivienda, identificaron a un total de 10.2
millones de indigenas; monto que permite analizar
I2s caracteristicas scciodemograficas de la pobla-
- @ion indigena en niveles de segregacién mas alla del
nacional o estatal. Se refiere a quienes habitan en
hogares en que el jefe, su cényuge o algunos de sus
- ascendientes (padre, madre, suegro, suegra, etc.)
declaré ser hablante de lengua indigena.

Graciela Gonzélez Zetina
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Il. Los derechos
de frente a la
discriminacion:
étnica, racial y de
género




II.1. LAS DISCRIMINACIONES DE
GENERO Y ETNICO-CULTURAL:

GRAVES VIOLACIONES A LOS

DERECHOS HUMANOS*

Cuando se naturalizan los hechos sociales y
se desarrollan justificaciones para explicar por-
Que unas personas O sectores sociales estan
=xcluidos de determinados ambitos o servicios,
==be sospechar de |a existencia de algin meca-
msmo discriminador. Etimolégicamente, discri-
minar significar separar, poner a un lado, distin-
Suir entre elementos diferenciables. Sin embar-
20, en términos juridicos, el concepto de discri-
minacion ha surgido como parte del contenido
==l principio de igualdad. El fundamento del
erecho a la igualdad esta claramente expresa-
2o en el Art. 1 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos: “Todos los seres humanos
nzcen libres e iguales en dignidad y derechos”.
Sn embargo, la precision referida a la no discri-
~inacion se establece en el Art. 2 al sefialar que
“toda persona tiene todos los derechos y liber-
t2des (..) sin distincién alguna de raza, color,
s=xo0, idioma, religion, opinidn politica o de
cuzlguier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier
otrz condicidn.” Vale decir que los seres huma-
=03 no pueden ser jerarquizados para el ejerci-
©o de sus derechos, sean cual fueren las dife-
rencias que pudieran tener entre si.

Hay muchos fendmenos de discriminacion
2ue podriamos tomar como referencia, puesto
2us es el avance de la conciencia social el que
==fine la sensibilidad frente a tal o cual distin-
=on injustificada que restringe derechos; pero
ouisiera circunscribir esta reflexién a la discri-
minacion de género y a la discriminacion de
orgen étnico-cultural. En ambos casos, existen
r2sgos comunes que permiten establecer ana-
‘agias, aunque, tarde o temprano, apareceran
2= especificidades a medida que se pretenda
=stablecer planes concretos de accion para
contrarrestarlas.

ladys Acosta Vargas

La discriminacién explicita

El plano de las ideas ofrece ejemplos cla-
ros de lo que ha sido el fundamento académi-
co de la discriminaciéon. Quisiera citar a un filé-
sofo peruano, Fidel Tubino', quien refiere a
textos clasicos del pensamiento discriminador,
como el ejemplo de Alejandro Deustua (1930),
quien senalaba sin ambages que: “el Perl
debe su desgracia a esa raza indigena, que en
su disolucién psiquica no ha podido transmitir
al mestizaje las virtudes de las razas en perio-
dos de progreso... El indio no puede ser sino
una maquina”. Este pensamiento era amplia-
mente aceptado en ciertos circulos politicos y,
sin lugar a dudas, tenia un corre lato en las
leyes y en el discurso intelectual de la época.
Igualmente ha sucedido con la calificacion
masculina dominante respecto de las mujeres,
del cual un buen ejemplo, referido por Simone
de Beauvoir en el Segundo Sexo, es la opinién
de Balzac cuando senalaba en su Psychologie
du Mariage que: “el destino de la mujer y su
gloria Unica consisten en hacer latir el corazén
de los hombres. La mujer es una propiedad
que se adquiere por contrato: es un bien
mobiliario, porque la posesion vale titulo; en
fin, hablando con propiedad, la mujer no es
sino un anexo del hombre”. Balzac representa
a esa ideologia de la galanteria, necesario
complemento de la discriminacion, por eso
dice que: “la mujer casada es una esclava a
quien hay que saber sentar en un trono”. El
Cédigo Napoleénico de 1804, tan influyente
en nuestros sistemas juridicos, recogié esta
ideologia y la plasmé en la institucion de la
potestad marital, un condensado de subordi-

“ Memoria del Foro Internacional por la No Discriminacién, marzo de 2003, SER-PNUD-UNIFEM, pp. 27-34.
= 'zdys Acosta; Representante del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en Guatemala
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nacién que hacia de las mujeres no sélo unas
inGtiles en términos de su capacidad legal,
sino que las equiparaba, ni mas ni menos, al
estatus de la minoria de edad. Los maridos
tenian legalmente el derecho a dar permiso
para trabajar, para estudiar, para salir de la
casa, para tener amistades y un sinnimero de
otros elementos discapacitadores; ademas
poseian el derecho de correccién, que no era
otra cosa que la licencia para ejercer violencia,
que el Estado delegaba en los maridos como
autoridad en lo privado. De esta manera, las
mujeres ibamos perdiendo toda posibilidad
de controlar nuestras vidas y, por ende, de par-
ticipar en la vida ciudadana.

Estos pensamientos explicitamente discri-
minadores pretendieron convencer a los pro-
pios afectados de su condicién de inferioridad,
de manera tal que aceptaran sin duda ni mur-
muracion la tutela y el control de los autodefi-
nidos seres superiores, quiénes poseian asi el
poder para imponer no sélo su punto de vista,
introyectando en los menos informados una
imagen desvalorada de si mismos, o sea, “los
otros” o “las otras”, en el caso de las mujeres,
sino que adquirian un viso de seres protecto-
res, sin los cuales no podrian ni imaginar
sobrevivir. Por suerte siempre ha habido espi-
ritus rebeldes y el control nunca pudo ser tan
férreo, pero ese es otro tema en el que no
podemos explayamos hoy. Lo interesante es
percibir la evolucién.

La discriminacién implicita

Cuando las ideas igualitarias empezaron a
expandirse en Europa, el principio de igualdad
empez6 a perfilarse en nuestros paises, al
menos formalmente, como pilar del estado
moderno. Sin embargo, las politicas de
ampliacién de ciudadania, sobre todo median-
te la extensién de la educacion provocd, al
mismo tiempo, la instalacién de un proceso
homogeneizador. Habia que olvidar lo propio,
lo indigena, para aprender una manera de ser
ciudadano nacional. Tubino denomina a este
periodo de asimilacionismo cultural uniformi-

zador. Algo similar les ha sucedido a las muje-
res. Ciertamente se les ha abierto el acceso =
la educacién, a los servicios de salud, pero, 2
condiciéon de no exigir, necesariamente, un
cambio en su rol social. Casi podriamos decir
que la ideologia formalmente igualitaria refle-
ja algo asi como, “estudien, aprendan, pero de
ninguna manera, dejen de ser buenas y sumi-
sas esposas y madres”. Para ser una personz
exitosa, las mujeres tienen que absorber y pro-
yectar la mejor identidad masculina en cuante
al rendimiento, sin olvidar sus roles femeninos.
Muy tipico de esta modalidad es lo que las
cientistas sociales de la teoria del género han
denominado la doble y hasta triple jornada. En
este paradigma uniformizador, las diferencias
se vuelven en contra de quienes se esfuerzan
por integrarse. Los integrantes de los Pueblos
Indigenas son obligados a esconder sus orige-
nes para afirmarse como parte de la comuni-
dad nacional’. Muchos han dejado de hablar
su idioma, han abandonado sus vestidos, quie-
ren que sus hijos se “castellanicen” lo mas
pronto, y, algunas veces hasta se oponen, cier-
tamente sin conocimiento, a la educacién
bilingle. En el caso de las mujeres, la demo-
cratizacion también ha traido el olvido de las
bondades de la maternidad y ha alterado
severamente los ciclos de vida. Ya no se quie-
re reconocer que la proteccion a la maternidad
es fundamental para garantizar que las muje-
res puedan ejercer su derecho al trabajo, asi
como para participar en politica. De alguna
manera, el sistema homogenizador castiga
con la indiferencia a lo que nos hace distintos
a las mujeres y a los hombres. Algo asi como
"si quieres tener poder como yo, compértate
como un hombre”. El éxito implica, de cierta
manera, una negacion de lo femenino auténo-
mo y exigente, manteniendo aquellas condi-
ciones que logran “distraer” o hacer la vida
placentera a los hombres, es decir a quienes
“verdaderamente trabajan” y sobre todo “diri-
gen” nuestras vidas. Vale decir, una versién
moderna de la "mujer objeto”, pero no de
manera forzada, sino sutilmente impuesta.

Lo afirmado aqui no debe soslayar la
importancia que |la educacién u otras paliticas

Il. LOS DERECHOS DE FRENTE A LA DISCRIMINACION: ETNICA, RACIAL Y DE GENERO
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universalistas han tenido como elemento
Zemocratizador en la historia reciente. En rea-
32d, se requiere seguir ampliando el acceso a
'z educacion y a todos los servicios necesarios.
Sin embargo, es ineludible propiciar un resca-
= de las politicas nacionales inclusivas que
oudieran balancear entre lo que nos iguala y lo
2ue nos hace distintos. De lo que se trata es
o= favorecer un desarrollo que permitiera
construir identidades individuales diferencia-
<25, en las que las diversas culturas, asi como
2! hecho de ser hombres o mujeres con histo-
ras propias, pudieran ser expresados sin auto-
censuras y, mas aun, sin presiones externas de
negacion. Una manera de lograrlo es acercan-
2o el principio de igualdad a una efectiva poli-
tica de no discriminacién.

£l principio de igualdad
wersus la discriminacién

Este es el momento de retomar al marco
juridico porque, como ya dijimes al inicio, el
principio de igualdad en la normatividad, ade-
mas de fundante del estado de derecho, es un
slemento que otorga coherencia al sistema
semocratico desde el "deber ser”. Sin lugar a
cudas, y siguiendo el razonamiento del jurista
#zliano Luigi Ferrajoli®, preclaro representante
2= |z teoria garantista, es gracias al principio
== igualdad que se establece que las personas
aiferentes merecen el mas amplio respeto y asi
mismo se enarbola su derecho a ser tratados
como iguales. Tenemos una base comin de
“lguzles”, como referiamos al inicio en el Art.
1 de la Declaracién Universal, pero evidente-
mente la identidad de las personas esta dada
oor sus diferencias y son precisamente éstas
'2s gue tienen que ser tuteladas, respetadas y
garantizadas en obsequio al principio de igual-
=zd. Resumiendo, diferencia no es el opuesto
2= igualdad, y menos puede considerarse que
s= contrapone. Lo que si es necesario precisar
=s que, ignorar una diferencia relevante, como
'z gue existe entre las mujeres y los hombres o
'z gue distingue a los Pueblos Indigenas de
ooblaciones de otros entornas culturales, lleva

Gladys Acosta Vargas

a construir una discriminacion que viola el prin-
cipio de igualdad.

Antes de sequir en |as precisiones concep-
tuales, vale la pena aclarar que el principio de
igualdad como “deber ser” siempre estara en
el horizonte, pero el avance de su cumplimien-
to podra ser medido a través del “ser” de la
efectividad de las politicas antidiscriminatorias
o no discriminatorias.

Modos de entender la relacién juridica
entre igualdad y diferencias

Puesto que sélo podemos entendemos a
través de las palabras, cabe hacer explicitos
nuestros supuestos. Ferrajoli puntualiza que
hay diversas configuraciones juridicas para
entender la relacion entre las diferencias y la
igualdad.

Una primera tiene que ver con la irrelevan-
cia juridica de las diferencias, lo que significa
ignorar las condiciones reales en las que viven
las personas. Casi podria decirse que se deja
que cada quien se defienda como pueda.
Significa que el Estado no tiene nada que
decir al respecto, ejemplo de lo cual es lo que
antes sucedia en relacion a los conflictos intra-
familiares, en los que se delegaba su resolu-
cién en el marido, en tanto jefe. Obviamente,
no se necesita mucho analisis para saber quién
ganaba. En términos mas amplios, significaba
que los conflictos que se suscitaran debian
resolverse en una relacion de fuerzas. En con-
creto, quien se impone, gana.

Otra modalidad estaria representada por
la diferenciacion juridica de las diferencias,
valorando unas y desvalorando a otras. Esta es
la modalidad de los privilegios reconocidos,
como por ejemplo, el sistema de castas. Casi
podriamos decir que corresponde a lo premo-
derno. La Revolucion Francesa establecio un
modelo de ese tipo al determinar que los ciu-
dadanos soélo eran los varones propietarios,
excluyendo de facto al resto.

La tercera modalidad tiene que ver con las
ficciones de igualdad. Corresponde a la con-
cepcién de la neutralidad del derecho, de la
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homologacién y de la total asimilacién. En
otras palabras, las mujeres pueden tener todos
los derechos, pero a condiciéon de comportar-
se como varones y de asimilarse a ellos tam-
bién en el estilo de vida. Al desconocer la dife-
rencia que conlleva la experiencia de las muje-
res, automaticamente se las penaliza ignoran-
do sus derechos especificos.

Finalmente, el modelo propuesto por el
estado democratico y garante del respeto a
los derechos humanos, es el de la igual valora-
cion juridica de las diferencias, sobre la base
del principio normativo de igualdad en los
derechos fundamentales (civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales) y de un sis-
tema de garantias que aseguren su efectivi-
dad. Este modelo se sustenta en que los dere-
chos fundamentales son los derechos de los
maés débiles, es decir, de aquellos que tienen
dificultad en hacer respetar sus derechos. Para
mayor precision, Ferrajoli‘ sostiene que “la
igualdad de los derechos fundamentales resul-
ta asi configurada como el igual derecho de
todos a la afirmacién y a la tutela de la propia
identidad, en virtud del igual valor asociado a
todas las diferencias que hacen de cada perso-
na un individuo diverso de todos los otros y de
cada individuo una persona como todas las
demas”. Lo importante de este planteamiento
esta en el reconocimiento de que las normas,
precisamente por ser tales, no pueden ser res-
petadas en su totalidad y se requiere de esas
tenazas fuertes que respondan al hecho de las
violaciones de |la norma para construir la efec-
tividad de la misma. En términos de la ciencia
politica, estamos hablando de conceptos cen-
trales de la ciudadania.

Relacién entre el derecho a la igualdad
y la ampliacién de la ciudadania

Desde la Revolucion Francesa estamos en
el camino de la ampliacion de la ciudadania,
pero para avanzar es fundamental tener claridad
sobre los obstaculos que lo impiden. Como
corolario de lo anterior, quiza podriamos afirmar
que, a mayor inercia en la reproduccion de los

mecanismos discriminatorios, se restringe mas
el ejercicio de la ciudadania. Somos menos ciu-
dadanos cuando se permite o se ignora &
hecho de la discriminacion. La relevancia polit-
ca es innegable. Como ejemplo, podria cita
que en nuestros paises gran parte del absten-
cionismo electoral se explica por un sentimients
de no pertenencia, ademas, ciertamente de 'z
desconfianza sobre la politica, pero ese es otz
tema. En Guatemala, el abstencionismo femeni-
no alcanza el 60.2%5 y la mortalidad materna es
de 153 madres por cada 100,000 nifios nacidos
vivos. Ciertamente, estas cifras de aspectos tan
distintos, sin embargo tienen conexion a unz
ciudadania debilitada y a mecanismos discrimi-
natorios instalados en la vida social que siguen
reproduciéndose con toda impunidad.

Es evidente que seguir profundizando en
la temética de |la discriminacién nos lleva, sin
lugar a dudas, al tema de la igualdad de opor-
tunidades. Si algo debiera caracterizar a la ciu-
dadania es justamente el partir de una bass
comtn, independientemente de los privilegios
concedidos por la pertenencia a determinade
sector social. Las reglas de la ciudadania sor
las que establecen un compromiso minime
basic06 del estado frente a sus nacionales. Unz
de las bases de este compromiso debiera ser
la eliminacion de las discriminaciones que vivi-
mos dia a dia. Por eso, todas las Constituciones
Politicas contienen mandatos explicitos no dis-
criminatorios, pero no siempre hay un desarro-
llo legislativo suficientemente sensible parz
responder a las innumerables formas de discr-
minacion que se manifiestan en nuestras vidas.
Lo cierto es que la sistematica violacion del prin-
cipio de igualdad al alimentar esferas de discri-
minacion en la vida social, produce una inefect-
vidad del mismo principio y debilita las posibili-
dades de ejercitar todos los otros derechos.

Caminos para reducir
y eliminar la discriminacién

Este es el momento en que se pueder
hacer confluir o bifurcar los caminos para aten-
der las discriminaciones de género (contra |z
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mujer) y las étnico-culturales (contra los

Pueblos Indigenas). Ciertamente, tienen en su
R TUTURITRITITS SHTHHRIES SR 1Bk TR
nar, pero también requiere de acciones dife-
renciadas sin olvidar que la mayor parte de las
veces, las discriminaciones se superponen y
entrecruzan.

Ademas del pilar que representa el princi-
pio de igualdad, es fundamental comprender
gue se requiere una clara nocién de justicia
inspiradora de |las normas y politicas antidiscri-
minatorias. Como correctamente nos recuerda
Tubino, ya lobo Rawls nos ensefd que la con-
cepcidn de la justicia opera intuitivamente en
guienes participan de la cultura politica publi-
ca de las democracias modernas.

Reforma legislativa

Muchos de los paises de esta region han
ratificado convenios internacionales que
enfrentan de manera directa los hechos discri-
minatorios, pero no siempre han adecuado sus
legislaciones internas. La Convencion sobre la
sliminacion de todas las formas de discrimina-
cion contra hi mujer, no esta suficientemente
aplicada, como tampoco lo esta el Convenio
169 de la OIT en materia de derechos de los
Pueblos Indigenas. En unos casos, se hacen
necesarias cuidadosas revisiones de las leyes
internas para derogar los elementos discrimi-
natorios de derecho, lo que en gran medida ya
hz sido hecho. Pero, también es importante
crear nuevos dispositivos que reflejen una
clara voluntad de romper el circulo vicioso de
Iz discriminacién. Tanto en el orden civil como
en el penal se requiere este esfuerzo. Pero,
zdicionalmente es fundamental evolucionar
hacia lo que podriamos denominar un desarro-
llo capilar de la normatividad antidiscriminato-
ria en todos los campos de la actividad norma-
tiva. Lo cual significa transitar por reglamentos
y por normas administrativas que ayuden a
remover esas discriminaciones que se han ins-
talado de hecho, sobre todo en la practica ins-
titucional. Lo que queda claro es que discrimi-
naciones como la de género y la étnico-cultural

Gladys Acosta Vargas

requieren de politicas concientes para ser erra-

dicadas. Deben establecerse tanto estimulos 2
QURTES RE TINHRN CRINHD SROLRNES & QJue-
nes las quiebran. De otra manera, seguiremos
lamentando toda la energia desperdiciada por
el mero hecho de desconocer el valor de las
diferencias entre los seres humanos. Vale la
pena examinar posibles acciones a implemen-
tar de manera inmediata.

Medidas de discriminacién positiva

Es en atencion a lo intuitivo de la nocion
de justicia que se han instituido las medidas
de discriminacion positiva, también denomina-
das de accion afirmativa. Estas medidas son de
naturaleza transitoria, no transforman la reali-
dad, pero si ratifican un sentido de justicia
para quienes no logran alcanzar el acceso a
determinados derechos, por existir obstaculos
de orden social o cultural que funcionan como
una barrera. Podriamos decir que se trata de
medidas de emergencia, de corto plazo, que
no van a las causas, pero atenuan la discrimi-
nacién de facto. El ejemplo clasico es la ley de
cuotas para permitir que las mujeres accedan
a la representacion politica. Esto significa que
quiénes lo logran por esa via tienen que traba-
jar arduamente por ir a las causas de la discri-
minacion, de lo contrario, lo Unico que se
lograria seria ampliar el nimero de represen-
tantes de los grupos discriminados sin lograr
mayor impacto politico. Un signo preocupante
seria que dichas medidas se mantuvieran acti-
vas indefinidamente, porque significaria que |a
sociedad no estd resolviendo el nucleo del
problema. Por eso, el Art. 4 de la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién especifica, al referirse a “las
acciones especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto
entre el hombre y la mujer” que, “cesaran
cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad, de oportunidad y trato”. Esa es la
razén por la cual, estas medidas (que incluyen
a aquellas orientadas a proteger la maternidad)
no pueden ser consideradas discriminatorias.

<|

55



2|

56

GENERO, ETNICIDAD Y LIDERAZGO: ENTRECRUZAMIENTOS Y ENCUENTROS

Yendo al fondo del asunto

Hasta aqui podemos concordar en que no
hemos dicho mucho sobre lo que se necesita
hacer para actuar sobre las causas de |a discri-
minacion. Las leyes hacen su parte, pero no
pueden garantizar su absoluto respeto.
Necesitamos enfrentamos a la complejidad de
la transformacién social. A riesgo de parecer
esquematica, quisiera plantear que en el caso
de la discriminacién de género existen ele-
mentos sustantivos que interactlan con cual-
quier politica democratizadora, sin los cuales
no es factible avanzar sustantivamente. Las
garantias para ejercitar el derecho a la igual-
dad tienen que responder, por lo menos, a
protecciones especiales para que las mujeres
hagan uso de su libertad, especialmente de la
libertad sexual, lo cual conecta con otro aspec-
to fundamental, me refiero a la inviolabilidad
del cuerpo. Tanto uno como otro son aspectos
centrales de politicas antidiscriminatorias. Tal
como lo sefalé el Comité sobre la eliminacion
de la discriminacién contra la mujer, la violen-
cia es la forma més grave de discriminacién
contra las mujeres. Toda mujer que vive bajo la
amenaza de violencia tiene la libertad restrin-
gida. El otro aspecto sustantivo para erradicar
la discriminacién tiene que ver con la protec-
cién de la maternidad. Si el estado nO logra
entender lo medular de estos aspectos, no
sera posible estabilizar ninguna politica real-
mente anti-discriminatoria que transforme la
cultura de la prepotencia en una cultura de
respeto a las mujeres.

En cuanto a la discriminacion étnico-cultu-
ral, hay varias transiciones que hay que vivir.
Una tiene que ver con el nivel de reconoci-
miento de la multiculturalidad como paso pre-
vio. Pero este es sélo el comienzo de un pro-
ceso mucho mas complejo. La cultura de la
tolerancia identifica a esta etapa con las consi-
guientes acciones de discriminacion positiva.
Por ejemplo, las medidas proteccionistas en
relacion a las tierras ancestrales pueden ubi-
carse en esta politica. Sin embargo, las dinami-
cas sociales se pueden articular como produc-
to de los cambios incrementales que produ-

cen, permitiendo ir mas lejos. Para eso se hace
imprescindible garantizar la participacién acti-
va de quienes se ven afectados o favorecidos
por estas acciones, segun sea el caso. Las esfe-
ras publicas deben actuar como espejo que
reflejen los avances de tal manera que sea en
niveles nacionales o locales, que se produzcan
experiencias de empoderamiento de la ciuda-
dania, como diria Tubino. Este ejercicio de ciu-
dadania culturalmente diferenciada es el
punto de llegada de una conquista social, no
es producto del estado, sino de la transforma-
cion social. Estos avances implican un ejercicio
de autonomia critica’ por parte de las culturas
que interactdan; ya no es solamente una pre-
sencia de distintas culturas (como seria el caso
en |z multiculturalidad) sino una interculturali-
dad construi da, protegida por el estado, que
modularia el proceso eliminando las practicas
abiertas y ocultas de imposicién cultural.

Como corolario de esta reflexion, habria
que reconocer que estos planteamientos tie-
nen una buena carga ético-politica porque
buscan resolver los impases que han apareci-
do al confundir las acciones inmediatas con las
politicas de fondo.

Estas reflexiones sélo pueden tener senti-
do si abrimos los ojos a lo que esta sucedien-
do a nuestro alrededor para pasar de TOLE-
RAR® 2 DIALOGAR. Si bien lo que hemos lla-
mado la “cultura de la tolerancia”, nos ayudo
a identificar mejor nuestros universos sociales
circundantes, sin embargo, todavia esta carga-
da de asimetria. Tolero a alguien a quien no
considero mi igual, hay algo que me cuesta, se
me hace a veces dificil. Pero, se trata de ir mas
lejos. Lo importante de buscar eliminar la dis-
criminacion en cualquiera de sus modalidades,
en sus niveles explicitos e implicitos, es que
nos exige una autorecreacién a partir del dia-
logo con |a otra persona. Las sociedades post-
patriarcales e interculturales nos deparan evo-
luciones centradas en lo humano. Esta pers-
pectiva, cargada de utopia posible, nos permi-
te pensar que nuestra humanidad no puede
agotarse en la confrontacion y que, finalmen-
te, solo respetéandonos en nuestras diferencias
seremos capaces de dar cumplimiento al Art. 1
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la Declaracién Universal de Derechos
=umanos: “Todos los seres humanos nacen
‘ores e iguales en dignidad y derechos vy,
‘Sotados como estan de razén y conciencia,
= comportarse fraternalmente los unos
los otros”. Ojald podamos hacer algo
=ctivo en este sentido para ofrecer el mundo
y mejor al que tienen derecho las
entes generaciones.

o, Fidel. “Entre el multiculturalismo y la inter-
cult I|dad maés allé de la discriminacion positiva”.

» Norma Fuller (Ed), Interculturalidad y politica:
fios y posibilidades. Lima, Pert. Mayo 2002.
=nomeno muy similar ha sucedido y ain sigue
endo con las olas migratorias hacia los paises
rrollados
sioli, Luis. Derechos y Garantias. La ley del mas
Edrtonal Trotta. Madrid, 1999.

armandose y solo el ejercicio de la autonomia criti-
== de la gente puede garantizar que esta transfor-
on, inherente a las relaciones interculturales, no
ierta en pasiva asimilacion de las culturas ori-
arias a las culturas societales nacionales” (Ibid.
-70)

e del latin: collere. Significa soportar, aguantar

Gladys Acosta Vargas
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I1.2. RACISMO Y SEXISMO EN LA HISTORIA
Y EL PRESENTE DE MEXICO*

Olivia Gall

Reflexiones acompanadas de la palabra de mujeres lideresas de 18 pueblos indios

Introduccién

México o los Estados Unidos Mexicanos
se ha destacado por algunos de sus principios
tolerantes y liberales. Entre las muestras claras
de estos principios fundadores hay dos que
aqui nos ocupan:

1. Después de la gran revolucion social y
politica de 1910, el Estado mexicano decidid
consolidar la construccién de la identidad
étnica y nacional, a partir de una politica
de dos caras: a) el indigenismo, un conjun-
to de acciones destinadas a integrar a los
habitantes de un extenso nimero de pue-
blos indios —que hoy constituyen més de
10 por ciento de los 100 millones de mexi-
canos— a la nacion, y b) la mestizofilia, una
ideologia de construccién de la identidad
nacional sobre la base del mestizaje, de la
“mezcla de sangres”. Una ideologia
entonces radicalmente opuesta a la de los
ideologos europeos del racismo como
Spenser o Gobineau, que planteaban que
la fuerza intrinseca de los cimientos de la
construccion de la nacién era la “sangre
pura”, la “sangre limpia”; y 2. En 1989, de
acuerdo con el Convenio 169 de la OIT,
nuestro Congreso reformé el articulo 4°
constitucional que desde entonces esta-
blece que México es una nacién multicul-
tural y pluriétnica. Por ello hoy en dia,
cuando se hace referencia a una identidad
nacional con diversidad étnica, se hace
referencia a uno de los elementos funda-
mentales de la nacionalidad mexicana.

A pesar de lo arriba planteado, un buen
numero de estudios han demostrado reciente-

mente que el Estado mexicano del siglo XX y
principios del XXI ha sido racista. Por ello, el
analisis que se hace en las paginas que siguen
plantea dos interrogantes: 1) si el pensamien-
to oficial del Estado mexicano del siglo XX
sobre los pueblos indios puede ser considera-
do racista, y 2) qué sucede con el tema cuan-
do se analiza desde una perspectiva de géne-
ro, en otras palabras: ;han sido el pensamien-
to del Estado mexicano y las politicas publicas
diferentes en su manera de percibir y/o de tra-
tar a los hombres y a las mujeres indigenas?

Debido a que el tema que aborda la pri-
mera interrogante se ha estudiado y analizado
con mas frecuencia, en este articulo se pondra
mas énfasis al tema que propone la segunda
interrogante.

l. Mestizaje-indigenismo, la moneda de dos
caras de la historia de México del siglo XX

La ideologia posrevolucionaria del Estade
y su politica en torno a lo que se denomina “el
problema de los pueblos indios” se llamé indi-
genismo y se desarrollé hasta por lo menos los
anos setenta del siglo XX como una formula-
cién mestiza, no india, sobre la cuestion india.
La otra cara de la moneda de esta ideologia y
practica politico-cultural estatal hacia los pue-
blos indigenas de México era la mestizofilia.
En términos precisos, la mestizofilia y el indi-
genismo sélo eran las dos caras de un progra-
ma institucional social y cultural, cuyo objetive
principal era integrar a los indios, en forma
consciente y directa, en el universo mestizo.
Los objetivos de estas dos caras eran el

*Texto publicado en la Revista México Indigena, Vol. 2, No. 5, septiembre 2003, Comisién Nacional Para e

Desarrollo de los Pueblos Indigenas, México

Olivia Gall: Investigadora del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de la UNAM. Este
articulo fue publicado en una version previa en la revista Universidad de México, nim. 612, junio de 2002.
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mismo: una fusion étnica y cultural de alcances
nacionales.

Una de las légicas centrales de esta ideolo-
gia y politica era el asimilacionismo, cuya forma
de ver la mezcla de sangres era en realidad racis-
ta. No era una ldgica definida a partir e lo que el
mundo cominmente denomina estandares
racistas, es decir, exclusién, odio al otro, segrega-
cién o simple exterminio fisico y cultural;
pero si era una logica definida a partir de una
politica en el fondo étnicamente violenta porque
se vio alimentada por una ideologia de mezcla
de sangres, que tiene por objetivo un "blan-
gueamiento” progresivo y por ideal la disolucién
de identidades diferenciadas. Conforme a esta
logica, las minorfas étnicas tenian la obligacién
de renunciar a su identidad diferenciada median-
te la asimilacion a un modelo cultural y fenotipi-
co dominante, al que el Estado declaré mestizo
y que sigue siendo autorrefrencial y autoelegido,
respecto a otros pueblos (Castellanos, 1994;
véase también Gall, 1998: 239).

Durante los ultimos 25 a 30 anos hemos
presenciado un cambio en el discurso de las
instituciones indigenistas, que ya reconocen
publicamente: 1) que los pueblos indigenas
han sido victimas de prejuicio y discriminacion
y que el mestizaje cultural y biolégico no ha
remediado estas condiciones, y 2) que era
necesario reconsiderar el plan maestro para la
nacién, incorporando en él como elemento
central el concepto de identidad nacional étni-
camente diversa, a la que ahora se hace refe-
rencia como uno de los elementos fundamen-
tales de la nacién mexicana.

Aunque desde la perspectiva de las leyes
nacionales e internacionales el Estado mexicano
se ha puesto al dia en |a arena contemporanea
de la legislacién y el pensamiento respecto de la
oroblematica de los pueblos indigenas, la apli-
cacion de esta reforma, crucial para asegurar un
rato legal equitativo para estos pueblos, se
halla en términos précticos lejos de la esencia de
lo que las reformas constitucionales en esta
materia supuestamente establecen. De hecho,
Iz sintesis de la idea que respalda hoy, a partir de
los didlogos de san Andrés Larrainzar, la politica
real del Estado hacia los indigenas fue expresa-

Olivia Gall

da por Alan Arias, funcionario de Gobernacion
durante el periodo presidencial de Carlos
Salinas, en estos muy claros términos:

[...] lo que es decisivo es que la represen-

tacion federal y popular del pais considerd

que lo mejor para la sociedad y para los

grupos étnicos era una modificacion de la

ley suprema que no contraviniera la estruc-

tura juridica y politica del Estado mexicano

(Milenio, 3 de mayo de 2001, citado por

Gémez, op. Cit.).

Asi pues, aunque el discurso del Estado
mexicano hacia las minorias étnicas esta cam-
biando poco a poco hacia una tolerancia mul-
ticultural, la practica muestra que las politicas
culturales del Estado mexicano todavia buscan
la forma de justificar por qué aquellos que son
vistos como los “otros” son excluidos de las
decisiones que los conciernen, de la aplicacion
de la ley; en una palabra, de la ciudadania.
Esta omisién —no tomar en cuenta lo que el
"“otro” es desde su propia perspectiva, lo que
piensa, lo que siente y quiere para si— es, me
parece, |a esencia del racismo que cimienta las
bases ideoldgicas de las dos politicas sucesi-
vas del Estado mexicano respecto de nuestros
pueblos indigenas, a lo largo de por lo menos
los Gltimos 80 afios: el indigenismo-mestizofilia
y la multiculturalidad.

Como podemos ver, el asimilacionismo ha
sido la expresion més contundente del tipo de
racismo que ejerce el Estado mexicano. No obs-
tante, en México existen otros tipos de violencia
racista, tanto ideologica como social. En
Chiapas, por ejemplo, el asimilacionismo carac-
teriza solo una parte de la ideologia y las practi-
cas de la poblacién hacia los indios —concreta-
mente en los Valles Bajos Centrales—, mien-
tras que una forma de racismo muy distinta de
esta primera, el segregacionismo, marca las
mentalidades, los sentimientos y el trato de |a
gran mayoria de la poblacion mestiza o ladina
en las regiones Altos y selva hacia los indios.
Por otra parte la discriminacion racial segrega-
cionista no es exclusiva de Chiapas. También la
podemos encontrar en otros lugares del pais.

Entre las muchas pruebas de ello quisiera
retomar aqui las respuestas y observaciones
que, sobre el racismo, hacen una veintena de
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mujeres lideres indigenas a las que entrevisté
en enero de 2002’ Ellas provienen de diversos
pueblos indios—tzeltal, tzotzil, chol, mixe,
chocholteco, mixteco, zapoteco, totonaco,
nahuatl, otomi, purhépecha, seri, mayo, yaqui,
kumiai y tarahumara —y de diversas regiones
del pais— la Selva, los Altos y el norte de
Chiapas; el Istmo, la Sierra Madre Occidental y
el centro de Oaxaca; los altos de Puebla; el
centro de Morelos; el Valle del mezquital en
Hidalgo; diversas localidades de Michoacan:; la
costa de Sinaloa; el norte de Sonora; el norte
de Baja California y la Sierra de Chihuahua?.

Al responder a la pregunta de “;qué es
para ti el racismo?”, las respuestas fueron, por
ejemplo: “es la discriminacién de una o varias
personas por la sangre que llevan o por el
color de la piel” (purhépecha)’.

La pregunta “;la gente de tu comunidad ha
sido victima de racismo? Describe de qué mane-
ra”, obtuvo respuestas diversas, situadas en
ambitos distintos: el de la vida cotidiana, el de la
escuela, el de la salud, el de las autoridades.

El ambito de la vida cotidiana: “Cuando
vamos a vender nuestras artesanias en el muni-
cipio no nos dejan, nos quitan los lugares, o
cuando vamos a comprar nos ven y no nos
atienden y mejor nos salimos. Ellos dicen, ‘qué
feos estan, no queremos que vengan aqui en
nuestro municipio; nos quitan la fama de que
aqui viven gentes lindas, blancas, con ojos cla-
ros, glieros’. También dicen, 'no hay que mez-
clarnos con ellos; ellos alla en sus comunida-
des y nosotros aqui en el municipio’” (purhé-
pecha). “Una prima se queria casar con un
mestizo y la familia de su novio no la quiso
aceptar porque no era de la misma sangre, y
porque la sangre india no se podia mezclar
con la sangre de los blancos” (purhépecha).
“Cuando nosotras, las indigenas de la organi-
zacion, hicimos el proyecto de nuestro hotel
ecoturistico la gente mestiza del lugar no nos
queria dejar construir porque no podia conce-
bir que las indigenas fuéramos capaces de
hacer este proyecto” (totonaca). “Los mestizos
de la regién permiten que nuestros nifios jue-
guen con los de ellos, aunque no de forma
positiva, sino como el burro, el que no sabe, al

que hay que dejar jugar con benevolencia”.

El ambito escolar: “cuando yo era nifa, en
la escuela nos vefan diferentes; ademas nos
mandaban hasta atras. Nosotras, las que veni-
amos de comunidades indigenas no teniamos
derecho de ocupar los lugares de adelante. Yo
senti que habia algo por lo cual no nos podia-
mos unir y tal vez era la sangre. No nos podia-
mos integrar en ese mundo que para mi en
ese tiempo era tan diferente” (purhépecha.
“En Tamazulapan (asentamiento mestizo) no
aceptan gue Teotongo (mi pueblo) gane los
primeros lugares en los concursos escolares”
(chocholteca). "Mis compafieros de clase eran
golpeados por los maestros cuando no podian
aprender las lecciones, a cada rato eran muy
golpeados con varas; recuerdo que cuando yo
podia les ayudaba con sus tareas” (nahuatl).
“Los maestros nos tratan mal, nos averguen-
zan" (seri).

El ambito de la salud: "Los médicos de los
centros de salud cercanos a mi comunidad son
racistas; dicen que no nos quieren atender
porque no estamos muy bien aseados, y nos
ponen una cara que hasta da miedo acercarse
a ellos. Entonces mejor decidimos que nos
atienda una curandera” (purhépecha). “A los
médicos no les gusta nuestra manera de vestir
—Ccomo nuestro uso de cefidores—, nuestro
uso de la medicina tradicional, nuestras cos-
tumbres alimentarias, etc.” (chocholtecs!
“Tratan a la gente como ignorante, regafian 2
las parejas que tienen varios hijos y les impe-
nen meétodos anticonceptivos a fuerza y les
reganan porque no entienden el idioma o s=
burlan” (ndhuatl).

El ambito judicial o politico-administrat-
vo: “en el municipio si somos maltratados por
las autoridades; aunque hablamos el espafiol s
nos cambiamos de vestido no nos atiender
igual, porque nos miran en la cara y pasa-
como si no estuviéramos..." (purhépechz
“Cuando hay un problema por lo regular siem-
pre son los mestizos o los que tienen diner=
los que ganan un caso de tierra o de dereche
en los centros de justicia no es el mismo tratc
(otomi). “Si, siempre imponen un presider=
mestizo y los agentes del Ministerio Pablice
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mujeres lideres indigenas a las que entrevisté
en enero de 2002'. Ellas provienen de diversos
pueblos indios—tzeltal, tzotzil, chol, mixe,
chocholteco, mixteco, zapoteco, totonaco,
néhuatl, otomi, purhépecha, seri, mayo, yaqui,
kumiai y tarahumara —y de diversas regiones
del pais— la Selva, los Altos y el norte de
Chiapas; el Istmo, la Sierra Madre Occidental y
el centro de Oaxaca; los altos de Puebla; el
centro de Morelos; el Valle del mezquital en
Hidalgo; diversas localidades de Michoacan; |a
costa de Sinaloa; el norte de Sonora; el norte
de Baja California y la Sierra de Chihuahua®.

Al responder a la pregunta de “;qué es
para ti el racismo?”, las respuestas fueron, por
ejemplo: "“es la discriminacién de una o varias
personas por la sangre que llevan o por el
color de la piel” (purhépecha)’.

La pregunta “;la gente de tu comunidad ha
sido victima de racismo? Describe de qué mane-
ra", obtuvo respuestas diversas, situadas en
ambitos distintos: el de la vida cotidiana, el de |a
escuela, el de la salud, el de las autoridades.

El ambito de la vida cotidiana: “Cuando
vamos a vender nuestras artesanias en el muni-
cipio no nos dejan, nos quitan los lugares, o
cuando vamos a comprar nos ven y no nos
atienden y mejor nos salimos. Ellos dicen, ‘qué
feos estan, no queremos que vengan aqui en
nuestro municipio; nos quitan la fama de que
aqui viven gentes lindas, blancas, con ojos cla-
ros, glieros’. También dicen, ‘no hay que mez-
clarnos con ellos; ellos alld en sus comunida-
des y nosotros aqui en el municipio’” (purhé-
pecha). "Una prima se queria casar con un
mestizo y la familia de su novio no la quiso
aceptar porque no era de la misma sangre, y
porque la sangre india no se podia mezclar
con la sangre de los blancos” (purhépecha).
"Cuando nosotras, las indigenas de la organi-
zacion, hicimos el proyecto de nuestro hotel
ecoturistico la gente mestiza del lugar no nos
queria dejar construir porque no podia conce-
bir que las indigenas fuéramos capaces de
hacer este proyecto” (totonaca). “Los mestizos
de la regién permiten que nuestros ninos jue-
guen con los de ellos, aunque no de forma
positiva, sino como el burro, el que no sabe, al

que hay que dejar jugar con benevolencia”.

El émbito escolar: “cuando yo era nifa, en
la escuela nos veian diferentes; ademas nos
mandaban hasta atrds. Nosotras, las que veni-
amos de comunidades indigenas no teniamos
derecho de ocupar los lugares de adelante. Yo
senti que habia algo por lo cual no nos podiz-
mos unir y tal vez era la sangre. No nos podiz-
mos integrar en ese mundo que para mi en
ese tiempo era tan diferente” (purhépechz
“En Tamazulapan (asentamiento mestizo) ne
aceptan que Teotongo (mi pueblo) gane los
primeros lugares en los concursos escolares”
(chocholteca). “Mis compafieros de clase eran
golpeados por los maestros cuando no podian
aprender las lecciones, a cada rato eran muy
golpeados con varas; recuerdo que cuando yo
podia les ayudaba con sus tareas” (nahuatl)
“Los maestros nos tratan mal, nos avergiien-
zan" (seri).

El ambito de la salud: “Los médicos de los
centros de salud cercanos a mi comunidad son
racistas; dicen que no nos quieren atender
porgue no estamos muy bien aseados, y nos
ponen una cara que hasta da miedo acercarse
a ellos. Entonces mejor decidimos que nos
atienda una curandera” (purhépecha). “A los
médicos no les gusta nuestra manera de vestir
—como nuestro uso de cenidores—, nuestro
uso de la medicina tradicional, nuestras cos-
tumbres alimentarias, etc.” (chocholteca)
“Tratan a la gente como ignorante, regafan 2
las parejas que tienen varios hijos y les impo-
nen meétodos anticonceptivos a fuerza y les
reganan porque no entienden el idioma o s=
burlan” (nahuatl).

El ambito judicial o politico-administrati-
vo: “en el municipio si somos maltratados por
las autoridades; aunque hablamos el espariol y
nos cambiamos de vestido no nos atienden
igual, porque nos miran en la cara y pasan
como si no estuviéramos...” (purhépecha)
“Cuando hay un problema por lo regular siem-
pre son los mestizos o los que tienen dinerc
los que ganan un caso de tierra o de derecho
en los centros de justicia no es el mismo trato’
(otomi). “Si, siempre imponen un presidente
mestizo y los agentes del Ministerio Publico =
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11.2. Racismo y sexismo en la historia y el presente de México

‘os indigenas nos cobran por su trabajo”
{nzhuatl).

El ambito de la Iglesia: “el sacerdote que
Yl=ga del pueblo nos discrimina; en sus sermo-
nes se inmiscuye inclusive en el conflicto de
Umites entre los pueblos indio y mestizo:
",para qué quieren la tierra?’, dice” (chocholte-
c2). “Los curas dividen a la iglesia indigena de
'z catdlica” (mayo).

Como se puede ver, todos o practicamen-
te todos los testimonios u opinicnes de estas
mujeres, lideres en sus comunidades, hablan
<2 un racismo que poco tiene que ver con el
iceal mestizofilo de Vasconcelos o de Molina
Enriguez o, incluso, con el racismo implicito en
=l asimilacionismo estatal, y que tiene mucho
mas que ver con un racismo mas clasico, mas
colonialista y méas bien segregacionista. Estos
testimonios nos conducen ademas al segundo
tema que aqui trataremos, el de la discrimina-
cion de género que sufren especificamente las
mujeres indigenas, ya que esta Ultima se
engarza con el racismo del que también son
victimas en una forma que las coloca, més que
2 los hombres de sus propias comunidades, en
un claro lugar de segregacion.

Il. Raza, género y nacién en México:
segregacion y/o exterminio en vez de
asimilacionismo

Como la gran mayoria sabemos, reciente-
mente un grupo de destacadas investigadoras
en Latinoamérica ha rescatado, con éxito, a las
mujeres indigenas del olvido en que las tenian
varias disciplinas como actores sociales. Las
mujeres indigenas y otras mujeres solidarias
nan decidido combatir la discriminacion de
clase, género y raza que se ha perpetuado por
siglos, en contra de las mujeres indigenas y
gue aparece en forma constante en sus testi-
monios. Comprender la correlacion existente
entre estratificacion de clase, de género y de
raza resulta entonces fundamental no soélo
para explicar la triple opresion de las mujeres
indigenas, sino para entender las diversas
=strategias de lucha que han desarrollado en

Olivia Gall

contra del Estado, la sociedad mestiza y sus
comunidades y organizaciones (Gall vy
Hernandez Castillo, 2001).

Desearia contribuir a ese objetivo, anali-
zando por una parte el trasfondo y las pro-
puestas de cuatro articulos sobre el tema escri-
tos recientemente por investigadoras mexica-
nas y que fueron publicados en el nimero 24
de la revista Debate Feminista, titulado
“Racismo y mestizaje” y, por la otra, las res-
puestas de las lideresas indigenas arriba men-
cionadas sobre el sexismo y la forma especifi-
ca en que se engarza, en su mundo, con el
racismo.

Detengédmonos antes que nada en la refle-
xion teorica que desarrolla Verena Stolcke res-
pecto del paralelismo que existe entre raza y
etnicidad, por una parte, y sexo y género por
otra, en sociedades altamente estratificadas
(Stolcke, 1993):

Por lo menos en las sociedades clasistas la
homologia entre raza y sexo y entre etnicidad y
género se mantiene [...] las diferencias "sexua-
les” al igual que las “raciales” han sido y conti-
ntan siendo marcadas ideolégicamente como
“hechos” biolégicos que son socialmente signi-
ficativos, en una sociedad clasista, como una
manera de naturalizar y asi perpetuar las des-
igualdades de clase y género. La naturalizacion
de las desigualdades sociales—es decir el racis-
mo—es una doctrina politico-ideoldgica funda-
mental disenada para reconciliar, obviamente
de manera fallida, la igualdad de oportunida-
des con una realidad desigual. Cada vez que la
condicién social se atribuye a deficiencias
“naturales”, las mujeres se ubican en el centro
de la discusién como madres, como portadoras
y reproductoras, para una clase, un grupo étni-
co o una nacién [...] Es esta compleja constela-
cion de elementos politico-idecldgicos las que.
en las sociedades clasistas, vincula las diferen-
cias de género con las diferencias sexuzles y Iz
etnicidad con la “raza”. Las diversas experien-
cias de opresién de las mujeres, dependiendo
de su clase o "raza”, son una importante mani-
festacion de este hecho.

Sobre la base de este analisis, Apen Ruiz,
una de las cuatro investigadoras cuyos traba-
jos analizaremos aqui, describe como el nacio-
nalismo mexicano posrevolucionario se apro-
pi6é de los cuerpos de las mujeres indigenas,

< |
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como fundamento del imaginario sobre el cual
se construia.

En el México moderno, concluye, las
almas y los cuerpos de las mujeres indigenas
han constituido, literal y metaféricamente, la
materia prima para el nacionalismo oficial
basado en el mito de un México mestizo
homogéneo. Gracias a su tesis doctoral que
versa sobre el pensamiento de Manuel

== Gamio, Ruiz plantea cémo, en Forjando

patria, este ultimo atribuia a las mujeres una
funcién fundamental en el proceso cuando
escribia: “Cuando México sea una gran
nacion, se lo deberd a muchas cosas, pero
principalmente a |a raza fuerte, viril y resisten-
te, moldeada, en lo sucesivo, por las femeni-
nas mujeres mexicanas”.

Bajo el control del Estado, el papel de
estas mujeres era dar a luz a un México mesti-
zo, un México con un pie—masculino—en el
cambio, la modernidad y otro—femenino—
bien plantado en la tradicién, en otras pala-
bras, el mundo indigena. Ruiz escribe:
“Aunque es producto del cruzamiento de
razas, la mujer mestiza tenia que mantener
ciertos rasgos de su cultura indigena”. Por
esto, Gamio racializo y biologizé ciertos aspec-
tos culturales de las mujeres indigenas (Ruiz,
2001: 14), por ejemplo, cuando escribié que la
mujer indigena:

[...] tiene el don supremo del amor y

puede aspirar a la gloria suprema de la

maternidad, [mientras que las mujeres
blancas] docenas, quizas cientos de miles

de mujeres dotadas para la maternidad y

dispuestas a amar, vegetan miserables,

ridiculas, célibes, ignominiosas y enloque-
cidas, por el deseo de satisfacer el anhelo
legitimo de sus vientres sedientos (Gamio,

1923: 70, citado por Ruiz, 2001: 14),

Debido a esto, como concluye Ruiz atina-
damente, para el nacionalismo revolucionario
“es evidente que el mestizaje, en el sentido de
un blanqueamiento, funcioné para los hom-
bres indigenas pero no asi para las mujeres”
(Ruiz, 2001: 17), quienes debian seguir siendo
de piel morena, “no modernas”, “tradiciona-
les”, "naturales” o, como Gamio apunta,
“femeninas pero no feministas” ([dem.).

Como también sabemos, para las culturas
indigenas —e incluso ahora para muchos de
los movimientos indigenas— los cuerpos y las
almas de las mujeres se consideran propiedad
de la comunidad, es decir, de los hombres de
la comunidad. Dentro de esto, el discurso
patriarcal fundamente la reivindicacién de sus
tradiciones “milenarias”, considerando a las
mujeres como las transmisoras supremas de la
cultura (Gall y Hernandez Castillo, 2001).

En las voces de las lideresas indigenas
encuestadas, esta realidad se manifiesta de la
siguiente manera: “Nos excluyen solamente
por ser mujeres y hay justificaciones por parte
de la sociedad de que sea asi, de que nos vean
menos en la familia y en la comunidad” (chol).

En resumen, un anilisis de la discrimina-
cion en contra de las mujeres indigenas desde
la perspectiva que aqui se plantea—la de
racismo y sexismo—muestra con claridad
coémo esta mancuerna las ha afectado con par-
ticular violencia. Un hacendado guatemalteco
que intentaba mostrar cuanto apoyaba el no
exterminio de los indios, pero si el mestizaje
como una forma de blanquear a la gente de su
pais, le comento a |a sociéloga Martha Casas
Arzi en la década de los ochenta:

La unica solucién es que Guatemala mejo-

re la raza; que traiga algunos sementales

arios para que la mejoren. Tuve un admi-

nistrador aleman en mi finca hace muchos
anos y, por cada india que dejaba prefiada,

le pagaba cincuenta dolares extra (Casaus

Arzi, 1992: 279).

La situacion en Chiapas no ha sido del
todo diferente. Los documentos histéricos y
los relatos orales demuestran que esta clase
de “servicio nacional” estd alin en boga en las
plantaciones de café en la regién del
Soconusco; la mayoria de las veces se ejerce
con fuerza en las mujeres nativas.

Entonces ;qué sucede, se pregunta
Marisa Belausteguigoitia, cuando una mujer
se arma con piedras y palos para defender su
tierra en contra de las fuerzas del Estado? La
mujer y la tierra conforman otra ecuacién que
“rompe el pacto en el que estaba cimentada
la nacién mexicana”, en el que la mujer
representaba pasivamente la tierra (2001: 17).

Il. LOS DERECHOS DE FRENTE A LA DISCRIMINACION: ETNICA, RACIAL Y DE GENERO
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Fzro esta nueva ecuacidon representa un
costo muy alto para la mujer por racializada y
por rebelde.

Por eso, agrega Belausteguigoitia, los
cuerpos de las mujeres indigenas “se convier-
22n, una vez mas, en un campo de batalla”, en
=l gue estan sometidas a dos formas violentas
2= apropiacion: la violacion o el exterminio.
"Lz violacién o la amenaza de violacion es una

forma de castigo y apropiacion del cuerpo de
‘25 mujeres que traicionan” (Ibid., 16). Como
“sucedi6 durante los periodos poscoloniales y
- oosrevolucionarios, el Estado hace conscien-
%=s a las mujeres del grado en que ellas conti-
~nuan perteneciendo a las instituciones nacio-
~mzles. Al heroico Ejército nacional, cuyos
membros honorables estuvieron violando a
2gunas mujeres indigenas después de 1994,
- =n recibir algln castigo por ello, o estuvieron
sometiendo a las mujeres indigenas de la
7=gion —después de 1994— a un acoso sexual
- constante que, aunado al deterioro econémi-
@0 y del tejido social de sus comunidades,
"=gd en muchos casos al hecho de que
- muchas de ellas se tuvieran que convertir en
prostitutas al servicio de los soldados®.

Estd también el caso de la matanza de
- &cteal, que Belausteguigoitia llama “la carne
=n mediacion, sin palabra”, “las mujeres raja-
22s 3l filo de la modernidad” (Ibid., 12 y 14).
~"Acteal, en donde lo que sucedi6 fue que el
2rto protector de ‘jmujeres y nifios primero!’
2= transformé en ‘jdestruyan la semillal’. Las
~mazdres indigenas de la nacién mestiza fueron
sospechosas de inmediato”.

£l aduenarse del cuerpo y de la sexualidad
2= las mujeres indigenas y Acteal son los dos
=mbolos més claros de coémo a las mujeres a la
ez racizadas y rebeldes se les castiga dején-
@olas, como a sus hombres, “fuera de la
mzcion” y “fuera de toda proteccion constitu-
onzl”; pero no solo eso: también violadas,
orostituidas o muertas a machetazos, es decir,
wetimas de formas de racismo y represion
mucho mas violentas que el asimilacionismo;
concretamente victimas ya sea de la segrega-
=on o de la manifestacion mas extrema del
r=csmo en el mundo: el exterminio.

Ofvia Gall

2. Racismo y sexismo en la historia y el presente de México

(Como se ve esta realidad desde |z palz-
bra de las lideres indigenas entrevistadas? El
sexismo, nos dicen, “es que nos excluyan solz-
mente por ser mujeres y que haya justificacio-
nes por parte de la sociedad de que asi sea,
de que a las mujeres nos vean menos en nues-
tra familia y en nuestra comunidad” (chol);
"“que no nos dejen participar en asambleas por
ser mujer, y que en algunos lugares tus padres
decidan quién va a ser el companero con el
que te vas a casar” (ndhuatl); “que se nos mal-
trate, se nos humille, no se nos reconozca
nuestro derecho, se piense que sélo porque
tenemos marido y una docena de hijos no ten-
gamos la libertad de salir a participar, de que
sea escuchada nuestra palabra” (tzeltal); “es el
no reconocimiento de las capacidades de las
mujeres, de las diferencias como mujeres, pero
con las mismas capacidades intelectuales”
(purhépecha); “es cuando nos dejan al Gltimo
en los tramites bancarios, la atencién médica,
no ocupar cargos publicos por ser mujeres, no
preguntarnos o tomar en cuenta nuestras opi-
niones sobre los programas para la comuni-
dad, las cargas de trabajo comunitario, pago
menor por el trabajo, patrones de comporta-
miento en la educacién dependiendo de si
somos hombres o mujeres, el desprecio o la
diferencia por ser nifias por parte de los papas,
tener que pedir permiso para hacer algo”
(nahuatl).

A la pregunta de si el racismo es lo mismo
que el sexismo, dos respuestas me parecen
muy ilustrativas de lo planteado lineas arriba
en términos de cémo afecta a las mujeres indi-
genas la combinacién, en sus personas, de
estos dos tipos de discriminacién: “el racismo
lo recibimos més en la comunidad o de fuera y
el sexismo en todos los espacios, aun en Iz
familia” (ndhuatl); “al menos se siente lo
mismo” (chocholteca).

Las siguientes son algunas de las respues-
tas seleccionadas a la pregunta de si las muje-
res sufren de sexismo en sus comunidades:
“por ser mujeres muchas veces tenemos que
trabajar doble, atender a los hijos y trabajar en
el comercio, mientras gue los esposos se la
pasan tranquilos, o cuando somos abandona-
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das y exigimos una pension tenemos que
tener dinero para que la justicia nos haga caso,
y muchas veces no denunciamos la violacién ni
exigimos nuestros derechos humanos”
(otomi); “las mujeres de mi comunidad sufren
de discriminacién de género, porque los hom-
bres las manipulan por ser mujeres, no les per-
miten opinar en las asambleas, no les permiten
que se defiendan, no les heredan nada por
parte de los papas, les prohiben la educacién
por ser mujeres” (ndhuatl); “hay ocasiones en
que los padres de una recién nacida no la
aceptan por ser mujer” (seri); “la escena de
sexismo mas fuerte que he presenciado es
cuando mi papa golpeaba a mi maméa con
una reata y la amenazaba con un enorme
machete"” (nahuatl).

Acerca de lo que les ha pasado cuando
salen de la comunidad hay muchos testimo-
nios, de los que he seleccionado dos: “cuando
iniciaron a trabajar en educacién indigena,
para poder conseguir una plaza se tenia una
que acostar con el jefe, ademas de pagar un
dinero. Igual esta pasando ahora con las muje-
res que van a Estados Unidos; sufren mucha
violencia sexual para pasar la frontera” (purhé-
pecha); “en las clinicas de salud los médicos
nos atienden al Gltimo y le preguntan al espo-
so si quiere que su esposa planifique o si la van
a operar, no le preguntan a la mujer” (nadhuatl).
“Vivi una vez una experiencia en la que un
grupo de mujeres fue a participar en un infor-
me de gobierno municipal, en el que no les
permitieron entrar por ser un grupo indigena y
de mujeres” (nahuatl). “Cuando una mujer fue
a poner una demanda de violacién, el sindico
del municipio también la queria violar. Ella se
salié y su demanda no se tomé en cuenta;
ahora las mujeres ya no quieren ir a poner
demandas en el municipio” (purhépecha);
“hay pocas mujeres que trabajan en las
dependencias gubernamentales o judiciales, y
cuando una entra nos encontramos con
muchos hombres y hasta da miedo entrar, y
cuando una va a tratar un asunto ellos estan
pensando en otras cosas, se les nota en la
mirada” (purhépecha).

Reflexiones concluyentes

¢ Esté sucediendo algo en México que nos
haga creer que podriamos progresar hacia una
politica antisexista y antirracista efectiva, que
permitiera que los hombres y las mujeres indi-
genas llegaran a ser, algun dia, ciudadanos en
toda la extension de la palabra? Creo que es
justo mencionar que lo que ha sucedido hasta
ahora ha sido y seguira siendo, principalmente
el trabajo de los movimientos indigenas y, por
algtin tiempo, de grupos de mujeres que sigan
dentro del movimiento. En 2001, presencia-
mos un acontecimiento sin precedente y pri-
mordial en México que bien puede ser el sim-
bolo mas importante de esta accién y sus fru-
tos: la aparicidn de la lider zapatista, la coman-
dante Esther, ante el Congreso, “exigiendo el
acceso a la modernidad, a la ciudadania y a la
nacion, en un espanol con fuerte acento tojo-
labal y con un cuerpo pletérico de signos de
diferencia: color, sexo, rasgos, cabello lacio y
piel morena” (lbid., 24).

También hay sectores no indigenas de
nuestra sociedad que han empujado en esta
direccion. ;Hacia dénde vamos y hacia
dénde necesitamos ir hoy para alcanzar estos
objetivos?

Las politicas y las acciones antirracistas en
México deben basarse en la construccién de
mediaciones exitosas. Entre ellas debemos
incluir a los maestros, los jueces, los medios de
comunicacion, las instituciones del Estado que
trabajan para la defensa de los derechos civi-
les y los derechos humanos, etc., pero también
a los grupos feministas. Pero, para determinar
si esas mediaciones son exitosas o no, debe-
mos encontrar la forma en que la nacién escu-
che y mire al “otro” sin alterar el significado de
su mensaje mas alla del reconocimiento.

En este sentido, a pesar de lo que unc
piense del subcomandante Marcos, desde un
punto de vista politico, todos debemos admi-
tir que él ha sido un importante receptor y
vehiculo para la mediacién, que ha ayudado 2
exponer, como nunca antes, el profundo racis-
mo del pueblo mexicano y de sus institucio-
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%2 Racismo y sexismo en la historia y el presente de México

==s Pero, tomando en cuenta el conflicto de
"hizpasy el tema indigena, hubo otros media-
Zares como, por ejemplo, los esfuerzos cuida-
Zosamente instrumentados del obispo Samuel
S,z y las comunidades eclesiasticas que lo
=spaldan, aunado a un gran nimero de inte-
‘=ctuales, organizaciones por los derechos
sumanos, la prensa nacional e internacional,
2u= zbordaban el tema en las primeras planas,
+ un movimiento importante de solidaridad
=wil. Pero debido a que las mujeres indigenas
son las victimas mas importantes de estos
S=nomenos culturales, sociales, politicos e ide-

=ogicos que las excluyen de manera violenta-

== Iz ciudadania, quisiera concluir retomando
= tema sobre lo importante que resulta la
mediacion de las feministas en este contexto.

En el volumen 24 de Debate Feminista, ya
mencionado, el articulo de Aida Hernandez
s=Aala que una nueva corriente del feminismo
‘mcigena esta surgiendo en México. Ella desta-
== gue las mujeres indigenas siempre han teni-
20 una especie de doble lealtad, relacionando
su propia lucha de género con la lucha de su
oueblo por la autonomia; pero que en este
==mino se han topado con mucha resistencia
==nto del movimiento feminista, como del
—ovimiento indigena. Sabemos que una rama
== feminismo mexicano ha incorporado a su
==finicion de género la diversidad de los con-
2=xtos culturales y sociales que determinan, en
wrz sociedad, las diferencias entre las mujeres.
£si reconoce que la "asimetria entre hombres
+ mujeres significa cosas distintas en lugares
=stintos, [y] que por esta razén la posicion de
‘2= mujeres, sus actividades, sus limitaciones y
sus posibilidades, varian de una cultura a otra”
Mzrta Lamas). Sin embargo, desde el punto
== vista de Rosalva Aida Hernandez Castillo —
=on el que concuerdo— este reconocimiento
=2 ha llevado a una agenda feminista necesa-
=2mente incluyente que reconozca las necesi-
==des especificas de las mujeres indigenas.
Zicunas de las demandas centrales del femi-
msmo, llamémoslo occidental, son comparti-
2as por las mujeres indigenas organizadas
'soore todo en lo que se refiere a los derechos
==oroductivos y a la lucha en contra de la vio-

Ofivia Gall

lencia). Sin embargo, demandas de estas ulti-
mas siempre incluiran aspectos econdmicos,
politicos y culturales —producto del racismo,
de la explotacion y de las relaciones especifi-
cas de género en sus comunidades— que no
necesariamente son comprendidas ni apoya-
das por el feminismo urbano. Por ello debe-
mos observar con cuidado la agenda feminista
urbana para vigilar que no sea etnocéntrica e
incluso racista.

Por ello, para que el feminismo mexica-
no pueda convertirse en un mediador efecti-
vo que contribuya a acabar no sélo con el
sexismo, sino también con el violento racis-
mo que aqueja a las mujeres de los pueblos
indios, debe avanzar en forma consciente
hacia una discusién que incluya, entre sus
puntos centrales, lo siguiente: aquellos que
creen que si hay derechos humanos universa-
les, vélidos para todos, deben hacer dos
cosas: librar una batalla incansable contra el
racismo y no ceder terreno en la defensa de
los valores que creemos son validos para
todos, y que nada tienen que ver con raza o
color de piel (Castoriadis, 1985: 23).

De lo contrario, si creemos que estamos
combatiendo el racismo porque no aceptamos
valores universales, caeremos inevitablemente
en una defensa ciega del relativismo cultural,
que nos llevard a una premisa antirracista que
curiosamente, se vuelve racista, porque se
limita y entonces puede ignorar y excluir, en
principio, la posibilidad de que algunos valo-
res culturales especificos puedan ser acepta-
dos o entendidos por otros. O bien, si resisti-
mos el ataque a los valores que creemos pue-
den ser universales, pero fracasamos al com-
batir el racismo al mismo tiempo, caeremos en
una defensa ciega de la superioridad de los
valores occidentales. Este error, imperceptible
para algunos, pero conscientemente Gtil para
otros, puede llevarnos a utilizar |a retérica de
los derechos humanos en forma colonial, en
una manera que —en busca de esta causa
sublime e incuestionable— se niegue a escu-
char lo que puede ser correcto en las voces y
la razén cultural de otros (véase Collier y
Speed, 2001).
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NOTAS

! Participaron en un curso-taller del Instituto de

Liderazgo Simone de Beauvoir, AC, financiado por

la Fundacién Ford y llamado “género, cultura y etni-

cidad: cruces y desencuentros”.

2 Los nombres de las lideres indigenas entrevistadas
son Sara Acosta Reyes (mayo-Sinaloa), Diana
Damién Palencia (zoque-Chiapas), Paula Domingo
Olivares (nahuatl-Morelos), Yolanda Fabian Campos
(purhépecha-Michoacan), Juliana Francis (mismito-
Nicaragua), Camila Galicia Moreno (néhuatl-
Morelos), Justa Garcia Pérez (mixteco-Oaxaca),
Juana Goémez Morales (tzeltal-Chiapas), Rogelia
Gonzalez Luis (zapoteco-Oaxaca), Guadalupe
Hernéndez Dimas (purhépecha-Michoacan), Alma
Higuera (mayo-Sonora), Céandida Jiménez (mixe-
Qaxaca), Celia Lagarda Merino (raramuri-
Chihuahua), Salud Lucas Pérez (purhépecha-
Michoacén), Georgina Méndez Torres (chol-
Chiapas), Esperanza Molina Rojas (yaqui-Sonora),
Ofelia Mufioz Aldama (kumiai-BC), Guadalupe Ortiz
Riva (tarahumara-Chihuahua), Ernestina Ortiz
(otomi-Estado de México), Dominga Ramos Semo
(tzeltal-Chiapas), Martha Sénchez Néstor (Guerrero),
Leticia Santis Lépez (tzeltal-Chiapas), Andrea Luz
Torres Morales (seri coca'ac-Sonora), Sebastiana
Vazquez Gémez (tzeltal-Chiapas), Rufina Villa
Hernandez (nadhuatl-Puebla), Adelina Zaragoza
Rodriguez (totonaco-Puebla).

*Las entrevistas eran respondidas en forma anéni-
ma. Sélo se especificaba el pueblo indio de perte-
nencia.

‘ Para analizar este tema sobre el arma de doble filo
del racismo y el sexismo contra las mujeres indige-
nas en el contexto de la realidad econémica, social,
cultural y politica de Chiapas debemos tomar en
cuenta que estan marcadas por un pasado colonial
que alin estd presente en muchos sentidos, y que
muchos rasgos de este pasado han sido destacados
por la incierta entrada del Estado en |z modernidad.
En un caso como éste, una historia de género debe
incorporar necesariamente, elementos analiticos
centrales como las sorprendentes disparidades
socioeconémicas, las relaciones culturales y los con-
flictos interétnicos, con la finalidad de determinar si
hay una relacién estrecha entre clase, raza y género.
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a EJERCICIOS CAPITULOS I1.1. Y 11.2.

W

Antes de hacer estos ejercicios, ver el videocasete aquf anexo, sobre todo las sesiones
que imparten Magdalena Gémez (primera parte), Maria Teresa Sierra (primera parte),
Olivia Gall (segunda parte), Marta Lamas (tercera parte) y Rosalva Aida Hernandez
Castillo (tercera parte).

1) Después de ver el videocasete, en las partes arriba sugeridas, y de leer los capitulos
[1.1y 1.2, tratar de definir:

a) qué es raza

b) qué es etnia

c) qué es género

d) en qué consiste la discriminacién racial

e) en qué consiste la discriminacién étnica

f) por qué se confunden la discriminacién racial y la discriminacién étnica

g) por qué a las mujeres indigenas o negras estas dos formas de discriminaci

enlazadas las golpean mas que a los hombres indigenas o negros



1.3. DERECHOS HUMANOS,
ETNICIDAD Y GENERO:

REFORMAS LEGALES Y

RETOS ANTROPOLOGICOS*

En los dltimos tiempos el tema de los
derechos humanos y los derechos de las muje-
res se convirtieron en referentes centrales en el
debate sobre los derechos indigenas, como
pudo verse durante los innumerables foros y
sesiones legislativas que se sucedieron en
torno a la discusiéon y aprobacién de la
Iniciativa de Reforma Constitucional en
Materia Indigena por el Congreso de la Unién.
Llaman la atencién los diversos sentidos y los
usos politicos involucrados en la referencia a
dichos derechos: por un lado han sido utiliza-
dos para descalificar las demandas de autono-
mia y de reconocimiento del derecho indige-
na, segun abogaron posiciones oficiales y des-
tacados intelectuales liberales'; por otro lado,
en contraposicion, tales derechos han sido
descalificados como referentes para valorar las
culturas indigenas, debido a su origen occi-
dental, segin plantearon algunas posiciones
dentro del movimiento indigena e intelectua-
les identicazos a si mismos como pertenecien-
tes a un pluralismo radical?

Ambos planteamientos si bien desde
posiciones opuestas han terminado por repro-
ducir visiones homogéneas y excluyentes
sobre las sociedades indigenas que impiden
ver la mutua determinacion de los procesos
sociales y la necesidad de mantener una visién
critica de la cultura y el poder. Resulta por ello
fundamental avanzar en planteamientos alter-
nativos que permitan replantear la problemati-
ca de los derechos humanos y los derechos de
'as mujeres como referentes de politicas iden-
titarias liberadoras; es decir, politicas que
zbran opciones para cuestionar poderes insti-
tuidos, sin perder de vista los marcos cultura-
‘es e histéricos en los que estos conceptos son

Maria Teresa Sierra

utilizados. La problematica remite a uno de los
nticleos claves del debate en torno al multicul-
turalismo y las politicas de la diferencia, lo que
obliga a pensar en los usos politicos de los
conceptos asi como en su utilizacién desde el
punto de vista de una antropologia critica.
Surgen en este sentido una serie de interro-
gantes que resultan centrales para avanzar en
el debate politico y académico en torno a los
derechos indigenas:?

¢Cémo recuperar el discurso antropolégi-
co de la heterogeneidad, el poder y el género
en la construccidn de propuestas de reivindi-
caciones étnicas y de derechos humanos que
tiendan a ser liberadoras?; ;cémo reconocer la
diversidad cultural sin reproducir visiones pri-
mordialistas de la cultura y la tradicién?;
;cémo criticar visiones hegemédnicas, etnocén-
tricas y universalistas sin caer en la defensa de
los particularismos culturales? Es decir, ;cémo
colaborar en la construccién dialégica de una
politica de identidad critica y constructiva?
Considero que se encuentran aqui algunos de
los dilemas politicos y éticos a los que nos con-
frontamos como cientistas sociales hoy en dia,
cuando nos vemos involucrados en procesos
de formulacién de politicas de la diferencia
alternativas que confrontan las visiones hege-
monicas del Estado.

Me interesa desarrollar esta problematica
retomando una experiencia reciente en la que
me vi involucrada al participar junto con orga-
nizaciones de derechos humanos y organiza-
ciones indigenas en la discusién de una pro-
puesta de reforma constitucional para recono-
cer derechos indigenas en el estado de
Puebla. La dindmica que se gesto en estas reu-
niones asi como los temas y las posiciones que

* Rosalva Aida Hernandez, Sarela Paz y Maria Teresa Sierra (Coords.), El Estado y los indigenas en tiempos
Sel PAN: neoindigenismo, legalidad e identidad, CIESAS-Miguel Angel Porria-Camara de Diputados,

Meéxico DF, 2004.
Maria Teresa Sierra: Investigadora del CIESAS.
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zflorzron, son similares a las que se han dado
en diferentes foros y encuentros nacionales en
los gue he participado, los cuales revelan los
avances pero también |os retos que confrontan
las organizaciones sociales cuando discuten el
tema de los derechos humanos y los derechos
de las mujeres con relacién al derecho indige-
na y su reconocimiento legal. Constituyen
igualmente temas que tratados desde una
perspectiva critica al reconocimiento de los
derechos indigenas han servido de pretexto a
los estados para limitar las reformas legales
sobre derechos indigenas, como se vio recien-
temente en el caso mexicano. La problematica
de los derechos humanos y de equidad de
género constituyen efectivamente asignaturas
cruciales que atraviesan las politicas de reco-
nocimiento y las posturas sobre la etnicidad en
México y en América Latina, sobre lo cual hace
falta mucho debate.*

Los planteamientos que realizo a conti-
nuacion recogen resultados de una investiga-
cién que he desarrollado en los ultimos afios
sobre el tema de la interlegalidad, el derecho
y el género en la practica de la justicia en
regiones indigenas.*

Contexto

En el curso del afo 2000, el gobierno
poblano formulé una propuesta de ley con el
fin de reconocer derechos minimos a los indi-
genas, si bien esta propuesta no fue finalmen-
te hecha publica. Llama la atencidén en ese
contexto la rapidez con la que el gobierno
estatal a través de sus instituciones como el
INI, la Defensoria Social, Sedeso, entre otras,
activd sus mecanismos para realizar una con-
sulta que apoyara dicha propuesta. Tal consul-
ta se efectud en el mes de agosto de 1999, en
la ciudad de Zacatlan, Puebla, con la participa-
cién de funcionarios de instituciones oficiales,
algunos académicos, asi como algunos repre-
sentantes de organizaciones indigenas vincu-
ladas con los fondos regionales de Solidaridad
y el INI, pero no de organizaciones indigenas y
de derechos humanos independientes, quie-
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nes no fueron invitadas. De esta manera el
gobierno de Puebla, de acuerdo con algunos
analistas, pretendia adelantarse a las exigen-
cias de una reforma constitucional nacional, tal
como en ese momento anunciaba el recién
electo presidente Fox, antes de asumir al
poder, con la intencién de garantizar con ello
cambios legales minimos que legitimaran las
politicas indigenistas estatales.” Con el fin de
hacer un contrapeso a la iniciativa guberna-
mental que se elaboraba en Puebla, develar su
falta de legitimidad, y exigir la realizacién de
una verdadera consulta abierta y publica,
como lo exige el Convenio 169 de la OIT, orga-
nizaciones indigenas y mestizas de derechos
humanos de diferentes partes del estado
constituyeron una Red que sirvid, entre otras
cosas, para formular una propuesta legal alter-
nativa.’ Este escenario fue sumamente produc-
tivo para construir un espacio de reflexién y
vinculacion entre representantes de organiza-
ciones indigenas y de derechos humanos pro-
venientes de diferentes regiones del estado
de Puebla, lo cual sentd las bases de futuras
colaboraciones. Pero ademas constituy6 en lo
personal un espacio sumamente productive
para discutir temas y conceptos que hemos
venido trabajando en el campo académico
que obligan a reflexionar sobre cémo avanzar
en propuestas criticas que al mismo tiemps
que se basan en la observacién y documentz-
cion de los procesos sociales, obligan a pos-
cionarse en el campo politico.

Asimismo, el creciente interés en el debz-
te sobre los derechos indigenas en los distir-
tos paises de América Latina y en Méxicz
(Castro y Sierra, 1998; Castro, 2000) ha prog-
ciado una renovacién del campo de la antre-
pologia juridica y el desarrollo de estudics
sobre el papel del derecho en la construccion
de identidades y en el fortalecimiento de Iz
etnicidad. Un aspecto clave del tema tiens
que ver con la valorizacion del derecho indige-
na como sistema juridico vigente y como refe-
rente central de la identidad de los pueblos, I=
que ha llevado a actualizar viejos debates
sobre el tema.” Lo relevante del proceso es
que son las propias organizaciones indigenzs
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guienes se han interesado en conocer y refle-
wionar sobre sus sistemas normativos, como
una manera de legitimar sus demandas. Llama
'z atencién la manera en que el discurso antro-
poldgico sobre los sistemas normativos, la cos-
tumbre juridica o el derecho indigena, asi
como temaéticas referidas a la autonomia y los
gerechos humanos son apropiados por las
organizaciones como elementos centrales de
sus propias reivindicaciones y como referentes
para situar sus demandas particulares. Dicho
oroceso suele llevar a una apropiacion selecti-
va de tradiciones y a la construccién idealizada
e costumbres pasadas, como referentes para
pensar sus practicas actuales.

De esta manera la investigacion antropo-
‘ogica que documenta las transformaciones
zceleradas de los sistemas normativos y su rea-
decuacién a la realidad del presente, como
cristalizadores de conflictos y poderes, se con-
fronta con discursos indigenas esencialistas
=laborados generalmente por intelectuales
indigenas y mestizos. Estos discursos tienden
2 reproducir visiones primordialistas, de tradi-
ciones “auténticas” y de comunidades arméni-
cas, para fortalecer procesos identitarios y
construir sus propias comunidades imaginadas
aue confrontan la visién hegeménica del esta-
do. Al mismo tiempo la practica de defensoria
gue realizan varias de las organizaciones las
obliga a incorporar nuevos lenguajes, como el
de los derechos humanos y los derechos de las
mujeres, que muchas veces suelen contradecir
2s0s discursos esencialistas al tocar poderes
nstituidos y cuestionar su legitimidad.

Reconocimiento legal de los derechos indi-
genas y de las mujeres

La reciente coyuntura sobre la posibilidad
de reconocer derechos indigenas en la legisla-
cion poblana y en la ley nacional abrié un
importante espacio de discusion para trasladar
2 la escena de lo politico el trabajo de refle-
xion sobre el tema de los derechos humanos e
indigenas y los debates sobre equidad de
género que se han realizado en diferentes

Maria Teresa Sierra Camacho

regiones del pais, y en el mismo estado de
Puebla, desde hace varios afios. No es lo
mismo, sin embargo, discutir en talleres o en
seminarios la problematica de los derechos
que traducir estos discursos al lenguaje legal
positivo." En este proceso de juridizacién hay
una tendencia a construir definiciones cerra-
das que cristalizan normas y comportamientos
dificiles de asir en una sola acepcién, tal es por
ejemplo lo que sucede cuando se ha querido
legislar en torno a los usos y costumbres elec-
torales, segin se ha visto en el estado de
Oaxaca (Veldsquez, 2000; Recondo, 2001). En
las comunidades de la sierra norte de Puebla,
desde los afos ochenta, han proliferado una
serie de organizaciones indigenas vinculadas a
procesos productivos y, mas adelante, a los
derechos humanos, derechos de las mujeres y
a proyectos de desarrollo alternativo, muchas
de las cuales han construido redes regionales
con la finalidad de fortalecer sus organizacio-
nes y generar acciones de cooperacion
(Alberti, 1994; Mejia, 2000). Este trabajo justa-
mente es lo que ha permitido que en un
momento determinado hayan confluido para
discutir una problemética que las convoca a
todas, como sucedié con la propuesta legal
sobre derechos indigenas en el estado. Son
muchos los temas que surgen en torno a las
politicas de reconocimiento constitucional que
ponen en juego la diferencia cultural y la auto-
nomia. No es el caso abordarlos aqui, todos
ellos de igual importancia, tampoco me intere-
sa hacer un balance de los alcances y limites
de la propuesta legal elaborada por las orga-
nizaciones poblanas. En particular, me interesa
destacar dos puntos de gran relevancia ya que
se trata de temas que han adquirido un signi-
ficado especial en la arena politica contempo-
ranea cuando se discute la problematica del
multiculturalismo y la etnicidad: el tema de los
derechos humanos y los derechos de las muje-
res indigenas.

Sistemas normativos, jurisdiccién indigena y
derechos humanos

Al
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Un aspecto central en el debate sobre
derechos indigenas gira en torno al reconoci-
miento de los sistemas normativos como refe-
rentes centrales de las jurisdicciones indige-
nas, lo que constituye una exigencia minima
para concretizar demandas de autonomia
(Sierra, 2001). Este reconocimiento sin embar-
Q0 No significa considerar a \os sistemas nor-

mativos como \a expresion pura y simple de

redefinirlos considerando referentes legales
diferentes. Dichos referentes ademéas de pro-
venir de la legalidad consuetudinaria pueden
también incorporar normas del derecho esta-
tal, e incluso transnacional (como sucede con
el lenguaje de los derechos humanos), siem-
Pre que estos espacios sean apropiados y
sobre Yodo controlados por \as propias comu-
nidades y pueblos; esto es de hedho \o aue

tradiciones indigenas, ni mucho menos como
\a sobrevivencia de normas y préacticas prehis-
panicas; ni tampoco como sistemas aparte del
derecho del estado. La investigacién antropo-
légica ha mostrado la imbricacién y mutua
constitucion de los sistemas legales, entre la
ley estatal y las costumbres, lo que no impide
reconstruir légicas culturales diferenciadas
que se activan en diferentes campos de la vida
social, como es el caso mismo de la justicia.
Bajo el nombre de derecho indigena nos refe-
rimos aqui a formas de regulacién social con-
suetudinarias que los grupos socioculturales
se dan para atender |as exigencias de su vida y
la conflictividad social; dichas formas de regu-
lacién, en el caso de los pueblos colonizados,
encarnan en si mismas una historia de domina-
cién asi como las respuestas que los diferentes
grupos han generado para incorporar en su
seno y retraducir significados legales y cultura-
les, muchos de los cuales provienen de la lega-
lidad estatal. Dichas legalidades consuetudi-
narias son parte asimismo de entramados de
poder que tienden a reproducir posiciones ins-
tituidas asi como ideologfas y valores cultura-
les que justifican ciertos comportamientos
sobre otros, al interior mismo de las comunida-
des y pueblos indigenas; lo que significa que
las llamadas tradiciones no son inmutables y
encarnan en si mismas concepciones del
mundo que pueden ser disputadas y transfor-
madas. Una visién de esta naturaleza permite
asimismo avanzar en planteamientos criticos
en torno a la autonomia y las jurisdicciones
indigenas vistas como espacios amplios de
gestioén y toma de decisién en donde los pue-
blos indigenas y sus representantes, partiendo
de sus sistemas normativos sean capaces de
reinventarlos, enriquecerlos y, en su caso,
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han experimentado ya algunas organizaciones

y comunidades indigenas en el pais como lo
muestra en otro contexto el ejemplo de Iz
policia comunitaria de Guerrero y también
algunas experiencias de gobiernos indigenas
en Chiapas y en Puebla.”

Hasta ahora, al igual que sucede en otras
regiones, las autoridades indigenas en |a sierra
norte de Puebla tienen un dmbito muy reduci-
do de accién, generalmente el espacio de las
comunidades y, en menor proporcién, el dmbi-
to municipal, que es la entidad minima de
gobierno reconocida por el estado de
Puebla.” Generalmente las cabeceras munici-
pales en las zonas indigenas del estado, como
sucede en el resto del pais, son centros de
poblacién mestiza y han estado en manos de
caciques vinculados a los gobiernos estatales.
Las autoridades indigenas de las comunidades
representan sélo un poder auxiliar para el esta-
do, ya que la ley no les reconoce una jurisdic-
cién auténoma. Por esto mismo una demanda
central de las organizaciones en Puebla ha
sido que se reconozca jurisdiccién a las autori-
dades indigenas en los distintos ambitos de
gobierno, comunitario y municipal;"® esto
implica reconocer a las comunidades como
entidades de derecho publico, con capacidad
de tomar decisiones de acuerdo con sus cos-
tumbres y sistemas normativos, y la legitimi-
dad para juzgar. De esta manera se pretende
impedir que de manera unilateral autoridades
superiores reviertan decisiones que toman las
autoridades indigenas, como sucede en la
actualidad. Tal es por ejemplo lo que reciente-
mente (1999) vivio el pueblo de San Miguel
Tzinacapan, comunidad nahua de Cuetzalan,
cuando quisieron destituir a su autoridad,
debido a su mala actuacién. El presidente
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zuxiliar de la comunidad—un ex militar que
“2g6 al poder con el apoyo de los caciques
2zl municipio—, quiso imponer un estilo auto-
ritario en el trato con los vecinos, sin respetar
1as costumbres locales. Su gestion fue muy cri-
ficada por una falta de compromiso con las
‘zbores comunales, por lo que se gané el
rechazo de la comunidad. La decisién del pue-
olo fue desconocida por las autoridades muni-
cipales de Cuetzalan quienes impidieron que
Iz comunidad eligiera a otro gobernante.

Muchos otros ejemplos muestran la subor-
dinacion de las autoridades indigenas al poder
municipal y el hecho que son continuamente
wagiladas, sobre todo si no colaboran o son de
'z confianza del cacique en turno. De ahi tam-
oien que comunidades como Huehuetla,
municipio totonaca, cercano a Cuetzalan,
donde la Organizacién Indigena Totonaca
{OIT) goberné el municipio durante nueve
2fos, bajo el apoyo del PRD, hayan sido conti-
nuamente hostigadas, impidiendo asi que un
proyecto indigena alternativo pueda desarro-
larse; la experiencia indigena de gobierno
municipal sufrié una confrontacién y hostiga-
miento continuo por parte de las fuerzas
“vivas” priistas caciquiles apoyadas por el
gobierno estatal, que finalmente contribuye-
ron a la pérdida de fuerza de la organizacion y
2 su salida del poder municipal (Maldonado,
2002)."

Los usos politicos de los derechos humanos

Llama la atencién en los ultimos tiempos
el papel ambiguo que ha jugado el discurso
de los derechos humanos en las regiones indi-
genas, como sucede en la sierra norte de
Puebla. Por un lado ha sido un recurso utiliza-
do por defensores, gestores y organizaciones
no gubernamentales de derechos humanos
para impedir abusos de autoridad y vigilar el
cumplimiento de las garantias individuales
durante los procesos judiciales ante la justicia
sstatal, lo que en estas zonas, donde reina la
impunidad, es ya una verdadera hazafa; pero
oor otro lado la referencia a los derechos
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humanos ha sido también un discurso usado
por el Estado con fines politicos y de control
para presionar a las autoridades indigenas 2
cenirse a las exigencias de la ley, dejando de
lado sus costumbres. Si bien suelen ser los
propios vecinos de las comunidades quienes
acusan a sus autoridades ante los funcionarios
judiciales superiores, muchas veces estas acu-
saciones tienen que ver con incumplimientos a
la costumbre y ante la comunidad: como es el
caso de las faenas, las cooperaciones, |a priva-
cion de la libertad por unas horas o dias, etcé-
tera. Estas amenazas han debilitado a la auto-
ridad tradicional que ha perdido mucha de su
fuerza ante la incapacidad de sancionar,
cobrando multas o deteniendo en la carcel a
las personas, provocando también que sus
decisiones no sean acatadas por los vecinos.
Los derechos humanos terminan siendo un
arma efectiva usada de manera discrecional
por las autoridades municipales y estatales
con fines de control politico; lo que se refuer-
za con talleres de capacitacion periddica reali-
zados por el poder judicial para jueces, agen-
tes subalternos y presidentes auxiliares de las
comunidades con el fin de explicarles sus com-
petencias y funciones como autoridad.

Estos encuentros oficiales suelen ser per-
formances en donde se les pretende ensefar a
las autoridades indigenas cémo y en qué
casos deben aplicar la ley, es decir, con la
"Constitucion en la mano”; tales fueron las
palabras de un representante de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Puebla, un
joven que de manera prepotente, pretendia
dar lecciones a las autoridades indigenas,
muchas de ellas sefiores de edad avanzada,
que miraban con recelo a su respingado maes-
tro quien parecia que trataba con escolares. El
joven burdcrata en ningin momento intento
tomar en cuenta la particularidad de la justicia
en la regiéon ni mucho menos considerar el
contexto cultural, lo que iria en contra de la
aplicacion “imparcial” de la ley, por lo menos
para fomentar una discusién. De esta manera,
al igual que muchos otros funcionarios judicia-
les, en aras de defender el “estado de dere-
cho" reproducen una vision esquematica de la
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ley, deslegitimando de entrada cualquier otra
practica que no cumpla con lo dicho en la
Constitucion.

Como sabemos, las comunidades indige-
nas no son espacios de armonia y consenso, ni
se encuentran aisladas de las dinamicas nacio-
nales. Predominan faccionalismos y relaciones
de poder que benefician a unos en detrimen-
to de otros, y en ocasiones se cometen abusos
injustificados, como ha sido documentado
ampliamente para el caso de las mujeres y disi-
dentes religiosos. No obstante prevalecen
también dindmicas colectivas, y tradiciones
culturales arraigadas que guian el ejercicio de
la autoridad, generando una vigilancia hacia
ellas, y el compromiso de la comunidad de
reproducir ciertos vinculos y rituales colectivos,
aun si en ellos también se reproduce el poder:
tal es el caso de las mayordomias, las decisio-
nes en asambleas, las conciliaciones, las fae-
nas, etcétera, que no es el caso documentar
aqui. De ahi que cuando las autoridades no
cumplen con las expectativas de los vecinos
son continuamente criticadas. Las autoridades
juegan un papel central en las dindmicas loca-
les ya que son las promotoras de proyectos,
obras y trabajos para la comunidad, que gene-
ralmente son discutidos con los vecinos
(Sierra, 1992). Como en todo grupo social no
todos se benefician por igual de los trabajos,
ni tienen las mismas posibilidades de acceder
a los puestos de poder y prestigio. Las divisio-
nes de género, estatus y clase atraviesan y
estructuran a las comunidades, no obstante la
membresia a la comunidad se reproduce por
la decision de pertenecer a ella y por compar-
tir horizontes y proyectos identitarios y de
vida. Sélo asi se enciente que incluso quienes
migran decidan mantener los lazos con su
comunidad y desarrollar estrategias para parti-
cipar en los cargos y festejos del pueblo.

Organizaciones de derechos humanos en
las comunidades, como es el caso de la
Comisién Takachihualis de San Miguel
Tzinacapan, en su mayoria indigena, ademas
de desarrollar labores de defensoria, han pro-
movido el estudio de la ley tradicional,” con el
fin de valorar ciertas tradiciones y fortalecer

sus sistemas normativos. Si bien en su trabajo
tienden a reproducir una visidn idealizada del
pasado y sus autoridades, construidas como
“consejo de ancianos”, su interés en rescatar
las costumbres a través de una investigacion
coparticipativa en la que involucraron a las
autoridades pasadas, los ha llevado a mirar cri-
ticamente antiguas practicas, como sucedia
con los castigos fisicos, o los compromisos de
noviazgo impuestos por los padres, costum-
bres que hoy en dia son vistas como violatorias
a los derechos humanos (cfr. Comisién
Takachihualis, op. cit). De esta manera
Takachihualis recurre también al discurso de
los derechos humanos para calificar sus cos-
tumbres y sus autoridades, y junto con ellas
discutir maneras menos opresivas de ejercer la
autoridad. Tal utilizacién del lenguaje de los
derechos humanos por las organizaciones indi-
genas no se ha dado sin conflicto, como lo
revelan las reacciones de algunas autoridades
de las comunidades que se sienten vigiladas
por “los derechos humanos”. Esta misma
situacion ha generado una preocupacién por
parte de los miembros de la comisién que se
han planteado la necesidad de adecuar la
defensa de los derechos humanos a sus reali-
dades. La experiencia de la Takachihualis reve-
la una problematica central en el debate actual
referido a la practica de los derechos humanos
en contextos étnicos, ya que se ponen en
juego logicas culturales y juridicas distintas
que no pueden valorarse solamente desde
una visién individualista de los derechos
humanos. Estamos efectivamente ante un
debate central con relacién a la tematica de
los derechos humanos: el reto de encontrar
salidas diversas a la relacién individuo-colecti-
vo y su dimension ético-cultural, teméatica que
por lo demas no es sélo propia de la discusién
sobre derechos indigenas, sino que abarca
una problematica mas amplia en torno al mul-
ticulturalismo y la diversidad cultural, la que no
puede ser aislada del debate sobre la des-
igualdad social.”

En el curso del debate politico sobre e
reconocimiento de los derechos indigenas
suelen prevalecer dos posiciones: quienes
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desde visiones etnicistas defienden los parti-
cularismos culturales y abogan por descono-
cer los derechos humanos, al calificarlos como
discursos occidentales que no pueden ser
r=ferentes para valorar a las culturas indigenas,
v quienes desde posiciones universalistas con-
sideran que los derechos humanos son una
exigencia no negociable en el reconocimiento
de derechos, como una manera de evitar que
s reproduzcan situaciones de exclusion y vio-
lzcion a la dignidad humana.” Sobre el tema
no parece haber una salida Unica, y lo que ha
sucedido hasta ahora es que estas posiciones
terminan polarizandose, mientras el Estado y
los defensores del orden juridico instituido
imponen una vision acotada de los derechos
numanos, entendidos principalmente como
garantias individuales; tal como se vio durante
Ias negociaciones en San Andrés y en la formu-
lacion de la Ley Cocopa, lo que resulta insufi-
ciente para garantizar el reconocimiento de la
diversidad y los derechos colectivos.

Shannon Speed y Jane Collier (2000) en un
articulo reciente han documentado con gran
claridad la paradoja que confronta el discurso
de los derechos humanos, sobre todo cuando
es usado por el Estado con fines politicos en
regiones indigenas, reproduciendo un discur-
so colonialista de los derechos humanos con el
fin de debilitar procesos autonémicos. Es jus-
tamente esto lo que temen las organizaciones
indigenas cuando discuten en torno al recono-
cimiento constitucional del derecho indigena.
Por esta razon, cuando en los foros, como
sucedi6 en Puebla, se discuten alternativas de
formulacién legal para reconocer la jurisdic-
cién indigena, llaman la atencion posiciones
que insisten en dejar de lado |a referencia a los
derechos humanos por considerar que se trata
de un discurso occidental que cuestiona el
nicleo de |z autonomia indigena; posicion
que sin embargo merita ser discutida ya que el
oroblema no es en si hablar de derechos
humanos, sino del uso y el sentido cultural y
politico que se le dé al concepto.

No puede negarse que los mismos térmi-
nos de autonomia y derechos indigenas, son
una expresion de la llamada “tercera genera-
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cién” de los derechos humanos, los llamados
derechos colectivos (Stavenhagen, 1992), y
que estos discursos han sido centrales en el
fortalecimiento de la demanda indigena, inser-
ta en un proceso globalizador. Es decir, no es
el lenguaje de los derechos humanos lo que
debe criticarse sino la manera en que éste es
impuesto para calificar desde un mismo para-
metro normativo y de valoracién a las distintas
sociedades. Estos planteamientos invitan a
reflexionar desde una mirada critica alternati-
vas para pensar los derechos humanos en una
perspectiva dialégica que se abra a discutir
desde referentes minimos de dignidad huma-
na la manera en que las diversas sociedades
desde sus |6gicas culturales y sus contextos
construyen y negocian la relacion individuo y
sociedad; y esto necesariamente debe pasar
por una visién que no puede estar exenta de
considerar |a historia de la dominacién y las
relaciones de poder que atraviesan a las distin-
tas sociedades en su reracionamiento con la
sociedad mayor, y en su interior mismo. En
este sentido resultan sugerentes las reflexio-
nes de Santos de Souza (1996) al cuestionar la
visién universalista que Occidente ha impues-
to respecto a los derechos humanos, como
Unico pardmetro de valoracion y al apostar a
un dialogo entre culturas sobre la concepcion
misma de la dignidad humana; segin esta
perspectiva en este didlogo todas las culturas
deben estar abiertas a enriquecerse de las
otras y a cuestionar practicas inaceptables
como resultan ser los ultrajes a la integridad
de las personas. Planteamientos similares son
los elaborados por intelectuales como Parekh
(2000) quien apuesta a destacar valores huma-
nos compartidos mediados por la cultura, cul-
turas que sin embargo no son univocas, ni
cerradas en si mismas, por lo que estan abier-
tas a ser cuestionadas y a generar diglogos.”
Se busca de esta manera ir mas alla de los
horizontes relativistas o universalistas, para
pensar en modelos de sociedades mas justas.

Sin duda el problema de las disidencias al
interior de las comunidades indigenas o el
hecho de que el poder sea usado en detrimen-
to de quienes cuestionan la tradicién obligan a
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pensar seriamente en la probleméatica de los
derechos humanos. Durante los foros en
Puebla, sin embargo, estos temas no fueron
los mas debatidos tal vez porque el tema de
las disidencias religiosas no ha sido tan grave
como en otras regiones, para llegar incluso a
generar expulsiones; pero sobre todo porque
suele ser dificil discutir piblicamente sobre |as
diferencias internas. No deja de llamar la aten-
cion sin embargo la reticencia de algunos diri-
gentes de aceptar debatir el tema de los dere-
chos humanos. Lo que si generd un debate y
posiciones encontradas fue la problematica de
las mujeres, quienes demandaron que se
incorporen las reivindicaciones de género en
la ley indigena poblana, tema vinculado con la
problematica de los derechos humanos.

La critica a la costumbre y los derechos de
las mujeres indigenas

La investigacién que hemos realizado en
la region de Cuetzalan, Puebla, nos permitié
dar cuenta de la manera en que las identida-
des de género son reforzadas, negociadas y
construidas a lo largo del proceso judicial,
tanto en el espacio de las comunidades como
en las instancias mismas del Estado. Si bien las
mujeres indigenas suelen vivir la experiencia
judicial en situacién desfavorecida con rela-
cion al hombre, no son sélo victimas sino tam-
bién activas promotoras de conflictos y usua-
rias de los juzgados, a nivel de sus comunida-
des, pero también en la cabecera municipal y
en ocasiones en el distrito judicial. Mucha de
la conflictividad que involucra a las mujeres de
Cuetzalan tiene que ver con conflictos al inte-
rior de la unidad doméstica, especialmente
con el esposo y la suegra, pero también con
vecinas y vecinos, debido a chismes y calum-
nias y a las dindmicas cotidianas al interior del
grupo doméstico. Las mujeres se confrontan
con modelos sexo-genéricos que tienden a
reforzar la situacién subordinada de |a mujer y
a aceptar cierta dosis de violencia como algo
legitimo en la relacién familiar, lo que también
significa otorgarle al hombre la facultad de

corregirla; justifican asimismo cerito tipo c=
practicas que con base en el discurso de iz
costumbre implican su exclusién de ciertae
decisiones, como es el hecho de recibir e=
menor cuantia bienes como la herenciz
Dichos modelos son construcciones culturales
como lo ha mostrado la investigacién en iz
antropologia del género,” y revelan efective-
mente relaciones de poder pero también lzs
dinémicas de cambio que las atraviesan; d=
esta manera, algunas practica antes vistzs
como inmutables, empiezan a ser transforms-
das y cuestionadas por algunas mujeres qus
buscan alternativas a sus historias predeterm-
nadas. Esto es lo que ha sucedido particula=
mente en el caso de las mujeres organizadas
en Cuetzalan, como lo revelan varias asociacio-
nes, que han conseguido generar espacios gz
discusién sobre sus problematicas y sus ders-
chos en tanto mujeres, lo que individualments
ha significado una lucha personal, especiz-
mente dificil en el dmbito doméstico, parz
conseguir participar y mantenerse activas. E=
esto sin duda los talleres, foros, eventos sobre
los derechos humanos, los derechos indigenas
y sobre todo los derechos de las mujeres pro-
movidos por organizaciones no gubernamen-
tales, organizaciones indigenas y el propic
estado a través del INI, y especialmente Iz
radio indigenista, han sido importantes deto-
nadores del proceso organizativo en ests
region de la sierra norte de Puebla.

En torno a esta problematica de las muje-
res indigenas ha surgido uno de los temas mas
complicados y controvertidos en la disputa por
los derechos indigenas, revelando posiciones
y también intereses en juego. Si bien publica-
mente entre las organizaciones indigenas y de
derechos humanos hay un acuerdo generaliza-
do en reconocer derechos a las mujeres, el dis-
curso de género provoca reacciones encontra-
das cuando es referido para discutir los siste-
mas normativos o el llamado derecho indige-
na. Desde la perspectiva de algunas organiza-
ciones prevalece una tendencia a construir u-
discurso armonicista, que refiere a la comple-
mentacion entre los sexos y a descalificar =
discurso de género—de manera similar co-
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gue se descalifica el discurso de los derechos
humanos—, como un discurso impuesto por
visiones occidentales el cual resulta inadecua-
do para valorar sistemas genéricos de las
comunidades indigenas. Sin duda tal reserva
debe verse con cuidado, ya que efectivamen-
te no se trata de trasladar el discurso feminista
occidental urbano para calificar la situacion de
las mujeres indigenas en el ambito de sus cul-
turas, segln ha sido argumentado desde otras
latitudes por las mujeres de color en Estados
Unidos (cfr. Anzaldia, 1990). Como claramente
lo plantea Mohanty (1991) es fundamental dar
cuenta de la construccion cultural del género,
pero sin olvidar las relaciones de poder y des-
igualdad que han estructurado estas relacio-
nes en las distintas sociedades, como es tam-
oién el caso de las sociedades indigenas. Las
mujeres indigenas se confrontan tanto a la ley
como a las costumbres desde una posicién
subordinada, segun han destacado Herndndez
¥ Garza.® Ha sido justamente un trabajo de
reflexién critica sobre estos procesos lo que ha
2bierto nuevas opciones a las mismas mujeres
indigenas para disputar sus derechos, segin
revelan infinidad de foros que se han desarro-
fzdo a nivel nacional y en distintas regiones
del pais.”’ Por esto mismo lo importante es
destacar que son las propias mujeres indige-
nas las que estan verbalizando aspectos de sus
culturas que desean transformar, lo que cons-
fituye una situacion radicalmente opuesta a
simplemente reproducir modelos de interpre-
t2cion impuestos desde fuera. Las mujeres
‘ndigenas organizadas tienen claro qué es lo
2ue rechazan de sus costumbres y qué es lo
Jue quieren cambiar, pero también coinciden
2n gue desean luchar por sus derechos y la
zutonomia de sus pueblos y comunidades; y
=s en este proceso que se han ido apropiando
== un discurso de género.

Este discurso de género junto con el de
‘=s derechos humanos, ha entrado a formar
oarte del repertorio discursivo y politico de las
2raganizaciones, especialmente de las mujeres.
For esto mismo llama |a atencion que cuando
== ha planteado la necesidad de formular pro-
ousstas legales de reconocimiento de dere-
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chos indigenas, el tema de las mujeres y sus
derechos plantea un dilema: el considerar que
las demandas de las mujeres, si bien son
importantes, son secundarias respecto a temas
prioritarios para el movimiento indigena,
como es el tema del territorio y la autonomia,
lo que significa postergar el reconocimiento
de esos derechos. Tal es efectivamente lo que
sucedid durante los foros en Puebla, al discutir
la propuesta de ley indigena del gobierno y
formular una propuesta alternativa. Algo simi-
lar pudimos observar durante los didlogos de
San Andrés Larrainzar en Chiapas en 1995,
entre el gobierno federal y el AZLN; la mesa
de las mujeres fue una de las mas significativas
por la dindmica que ahi se gesté como por la
riqueza de propuestas y demandas que surgie-
ron (Bonfil y Sanchez, 1996). Sin embargo, las
demandas de las mujeres no se vieron refleja-
das en su complejidad en los Acuerdos, més
que de manera tangencial.

Esta situacion se ha reproducido en varios
foros indigenas, nacionales y regionales, y por
eso las mujeres indigenas organizadas han pro-
movido encuentros y seminarios para discutir
propuestas alternativas de reforma constitucio-
nal que recojan su punto de vista.? Resultado
de uno de estos foros es el documento
Propuestas de las mujeres indigenas al
Congreso Nacional Indigena (1996). El docu-
mento avanza en problematizar las demandas
de género y autonomia, cuestiona una vision
androcéntrica en las representaciones sobre el
derecho indigena y exige el reconocimiento de
costumbres que no violen los derechos de las
mujeres.” Demanda muy importante pero que
paraddjicamente suele ser utilizada como argu-
mento para cuestionar los sistemas normativos
indigenas, sobre todo por el Estado y por inte-
lectuales que ven con franco temor el reconoci-
miento de autonomias indigenas (Hernéndez,
2001). Se trata en efecto de un problema gue
no termina de resolverse en el seno de las orga-
nizaciones, como sucede también en la expe-
riencia poblana. Otras propuestas que plantean
las mujeres indigenas dirigidas al estado no
generan tanta polémica y por lo mismo suelen
ser asumidas al menos a nivel del discurso, tal
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es por ejemplo las referidas al acceso a la salud,
a la educacién y a la jurisdiccion del estado,
contemplando principios de equidad de géne-
ro y de no discriminacién étnica o racial.

Estamos efectivamente ante una encruci-
jada que obliga a buscar alternativas a las
demandas sentidas de las mujeres. Tal como lo
manifestaron mujeres nahuas de Cuetzalan
durante los foros poblanos:

(Cémo hacemos para que nuestras
demandas que tanto tiempo hemos venido
trabajando se reconozcan en la ley?; queremos
que se Nnos reconozca nuestra participacion
politica, que las costumbres no nos violenten,
queremos que se respete el derecho a la
herencia y a la tierra, pero también queremos
que se respete nuestra identidad como muje-
res y como indigenas por nuestras propias
autoridades y por el estado.*

Efectivamente, en Cuetzalan, como en
otras regiones del pais, las mujeres indigenas
organizadas, en los ultimos tiempos, han parti-
cipado en un proceso de reflexion y discusion
en torno a sus derechos como mujeres, ade-
mas de impulsar proyectos productivos, lo que
les ha dado claridad para definir sus deman-
das. Hoy en dia juegan un papel clave en las
dindmicas étnicas locales y regionales.” Las
mujeres se encuentran al frente de proyectos
exitosos, contribuyendo a mover representa-
ciones anquilosadas sobre el papel tradicional
de la mujer en las comunidades. Asimismo han
conseguido que los derechos de las mujeres
sean referentes claves en los programas de las
organizaciones y de los gobiernos, si bien no
necesariamente esto implica el arraigo de una
perspectiva de género, como bien lo revela P.
Bonfil en el presente libro. En la regién de
Cuetzalan destaca en especial la organizacién
Maseualsiuamej Mosenyolchikahuanij (Mujeres
Unidas Trabajando Juntas) conformada por
300 mujeres indigenas artesanas, por la fuerza
y lucidez con la que han construido su organi-
zacién, en lo cual sin duda ha sido clave el
papel de asesoras mestizas involucradas en su
proceso. He tenido el honor de construir una
relacién de colaboracién y amistad con las
mujeres indigenas de esta organizacién y sus

asesoras, a partir de lo cual hemos podido par-
ticipar en talleres, encuentros y seminarios. No
es el caso hablar aqui de esta experienciz
organizativa,” me interesa sobre todo destacar
su impacto en la construccién de un discurso
critico a visiones esencialistas sobre los siste-
mas normativos y las costumbres indigenas. Se
trata en efecto de planteamientos que termi-
nan por ser acogidos por las organizaciones
de defensa indigenas y mestizas durante los
foros y encuentros, que sin embargo encuen-
tran problemas para ser reconocidos en sus
implicaciones juridicas y politicas.

Por todas esas razones, las mujeres indi-
genas plantearon enfaticamente su interés en
que la propuesta de reforma legal que se esta-
ba discutiendo en Puebla, recogiera sus
demandas para garantizar que la equidad de
género sea un principio en la ley y en el dmbi-
to de las jurisdicciones indigenas. El plantea-
miento de las mujeres fue recogido pero final-
mente de manera muy general, mas como
declaracion que como punto asumido y pro-
fundizado, lo que generé descontento entre
las mujeres. Se trata en efecto de una proble-
matica que han debido confrontar las mujeres
indigenas en diferentes escenarios para conse-
guir que su voz se asuma como parte central
de las demandas indigenas.

Me interesa resaltar las contradicciones
entre discursos homogéneos dominantes cuan-
do se confrontan a discursos contrahegeméni-
cos tanto a nivel del estado como en los espa-
cios de las comunidades indigenas, segun suce-
de con el discurso de los derechos humanos y
los derechos de las mujeres. Es en esta direccidn
que mujeres indigenas y mestizas intentamos
buscar algunas formulaciones que abran opcio-
nes legales para que las mujeres tengan la posi-
bilidad de confrontar a sus autoridades en casc
de estar en desacuerdo con decisiones que
estas tomen, sobre todo cuando consideren
que su dignidad y sus derechos sean violenta-
dos. Tal es por ejemplo el hecho de reconocer Iz
opcion de jurisdiccion como la posibilidad de
acceder a la autoridad mestiza; esta propuestz
sin embargo deslegitima las demandas de auto-
nomia, al hacer opcional el recurrir o no a Iz
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zutoridad indigena. En este sentido se ha pen-
s2do también en formulaciones que introduzcan
= recurso de apelacién a decisiones locales,
r=conociendo diferentes instancias de gobierno
ndigena, como el comunitario y el municipal, y
2oriendo la posibilidad de recurrir a la jurisdic-
=on del estado en caso de no llegar a un acuer-
20 en las instancias previas. Sin duda estas for-
mulaciones son limitadas y no dan cuenta en su
complejidad de la problemética de las mujeres
2nte sus sistemas normativos y ante el derecho
o= estado. Al menos abren opciones que las
comunidades y especialmente las mujeres
S=beran valorar.

En suma, las demandas de las mujeres al
cuestionar una vision homogénea y esencialis-
2 de las costumbres indigenas revelan asimis-
™o los riesgos de positivizar los sistemas nor-
mativos, y obligan a buscar alternativas para
gue el reconocimiento legal de las autonomias
indigenas no signifique legitimar desigualda-
Ses como las de género. Obliga también a
construir propuestas incluyentes que vinculen
= los pueblos indigenas con la sociedad nacio-
nzl, incidiendo por tanto en el modelo de
S=mocracia y de pais que se pretende cons-
truir. También resulta claro que la legalidad es
un espacio importante pero no suficiente para
garantizar los derechos de las mujeres y la
sefensa de su dignidad, sino que éstos deben
ser apropiados por las organizaciones y espe-
cizlmente por las mujeres, promoviendo asi
redefiniciones culturales que enriquezcan a las
mismas sociedades indigenas y mestizas.

Conclusiones

En conclusion, la disputa por los derechos
numanos y los derechos de las mujeres indige-
nas han sido detonadores fundamentales para
=nriquecer el debate sobre los derechos indi-
genas y encontrar nuevos caminos que con-
fronten visiones anquilosadas y folcléricas de
'zs culturas indigenas, situandolas en el terre-
no de la historia y del poder, con capacidad de
renovarse y generar alternativas ante nuevas
demandas y nuevas realidades. La prolifera-
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cién de debates y foros sobre estos temas en
los Gltimos anos, y especialmente la emergen-
cia de nuevas organizaciones luchando y
defendiendo su identidad como pueblos indi-
genas a nivel nacional y regional, ha transfor-
mado el discurso cultural de la sociedad gene-
rando simpatia hacia las demandas indigenas
y hacia la diferencia cultural, aunque el racismo
y la exclusion sigan dominando el escenario
politico. La manera en que las organizaciones
han asimilado y se han apropiado del discurso
de los derechos humanos y los derechos de las
mujeres, ha sido sin duda uno de los aspectos
mas eficaces para desdibujar a las voces criti-
cas que desde el estado y la academia han
fundado muchas de sus descalificaciones jus-
tamente en estos puntos.

El momento algido de esta coyuntura fue
el discurso de la comandante zapatista Esther
ante el Congreso de la Unién, cuando de
manera magistral mostré la capacidad reflexi-
va y critica de las organizaciones indigenas
para cuestionar su cultura, al mismo tiempo
que defendia de cara a la nacién sus derechos
como mujer y sus derechos de identidad y de
autonomia en tanto pueblos indigenas.” Tal
como lo reveld el discurso de la comandante
Esther, el tema de los derechos humanos y los
derechos de las mujeres deben ser reconcilia-
dos con las demandas indigenas por la auto-
nomia, lo que implica proponer nuevas formu-
laciones que incorporen una perspectiva de
género y cuestionen los horizontes estableci-
dos. Debates similares en otras partes del
mundo pueden ayudar a pensar en cémo
reconciliar los derechos de las mujeres y los
derechos humanos en sociedades muilticultu-
rales. Resultan de particular interés aquellas
visiones de la sociedad que insisten en consi-
derar cémo la cultura moldea a las relaciones
sociales de manera diferencial sin perder de
vista las relaciones de poder.”

Diferentes autores han mostrado los
mecanismos por los cuales el discurso liberal
ha transformado una concepcién histérica de
la vida y los derechos en la referencia universal
para medir otras visiones del mundo (Santos,
1996; Fitzpatrick, 1990). El concepto occidental

=|
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de derechos humanos basado en la idea del
individuo libre y auténomo ha sido impuesto
como parametro Unico para medir |a dignidad
humana sin considerar las dinamicas culturales
e histéricas de las otras sociedades. El proce-
so de "orientalizaciéon” (Said, 1979), por el cual
Occidente ha construido al “otro” fuera de la
historia y del poder, como un ser exético pero
inevitablemente inferior, para los fines del
colonialismo y la dominacién, esta siendo con-
frontado hoy en dia por las demandas y argu-
mentos desarrollados por los “otros”. “El nati-
vo” no solo esta regresando” sino que esta
confrontando esquemas dominantes de repre-
sentacion, situando el discurso de la diferencia
y la desigualdad en el centro de sus deman-
das; porque, como senalan otros autores, la
igualdad de derechos esconde la real des-
igualdad para acceder a dicha igualdad
(Collier, 1999). En todo el mundo estan emer-
giendo voces que cuestionan el paradigma
liberal de los derechos y los valores morales
para construir alternativas que también cues-
tionen los particularismos étnicos (Parekh, op.
cit; Young, 2001; Dias Polanco y Sénchez,
2002). En este proceso los derechos humanos
pueden jugar un rol emancipatorio (Santos,
op. cit.) cuando son usados para luchar contra
précticas opresivas y defender posiciones plu-
rales de dignidad humana. Cada sociedad
tiene la obligacion moral de respetar la digni-
dad humana, pero lo que significa dignidad
humana, a partir de parametros minimos,
debe estar abierto a ser discutido y no sola-
mente impuesto desde el poder externo o
interno, considerando el contexto histérico y
las referencias culturales. Como bien sefala
Parekh (2000) las culturas no son univocas y
estan sujetas a ser cuestionadas, por eso el
reconocimiento del derecho indigena y de la
autonomia no significa defender espacios
fuera de la critica y la valoracién de los dere-
chos humanos.

Como lo muestran las mujeres indigenas,
el reclamo por la diferencia cultural no signifi-
ca la legitimacién de précticas culturales opre-
sivas, sino su continua discusion. En este senti-
do las mujeres indigenas en México, al igual
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que en otras partes del mundo, estan confron-
tando horizontes universales y legales estable-
cidos para construir otro mundo, un mundo
respetuoso de la diferencia y tolerante, pero
con mecanismos para discutir el poder.

La oportunidad de participar en coyunturas
como la descrita, como un actor més que discu-
te alternativas y problemas para formular una
propuesta de reconocimiento de derechos, hz
sido una experiencia enriquecedora en términos
personales, politicos y académicos, y obliga a
pensar criticamente sobre |la manera en que el
discurso antropolégico puede informar proce-
sos politicos sin perder su intencién critica y
constructiva.* Asi como resulta necesario apoyar
propuestas generales de reconocimiento del
derecho indigena y de las autonomias, sobre
todo ante los embates descalificadotes del
poder estatal, resulta sobre todo importante
apoyar alas voces subordinadas a\ interior de \as
comunidades y organizaciones indigenas, como
la de las mujeres y otros grupos minorizados,
para buscar alternativas legales que contemplen
la especificidad de sus demandas y den cuenta
de la pluralidad interna. Se trata efectivamente
de retos que enfrenta una antropologia que pre-
tende comprometerse con los procesos politi-
cos que investiga.

A pesar de la dificil coyuntura actual debi-
do a la aprobacion constitucional de una refor-
ma legal nacional que desconocié derechos
autonomicos a los pueblos indigenas y del
impacto negativo de las actuales politicas
neoindigenistas del gobierno foxista, como lo
revelan los diferentes capitulos en el presente
libro, el discurso indigena ha avanzado en sus
planteamientos y madurado en sus formula-
ciones. Las organizaciones tienen el reto de
seguir desarrollando planteamientos criticos y
alternativos que apunten hacia un reconoci-
miento de los derechos indigenas no encerra-
dos en particularismos y que se abran a discu-
tir valores universales. Los discursos de los
derechos humanos y los derechos de las muje-
res han abonado de manera significativa en
esta direccion; han ganado legitimidad en los
espacios de las organizaciones indigenas y en
la voz de sus dirigentes, por lo que es de espe-
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=2r gue esto también se refleje en las propues-
=25 legales y politicas y en la practica misma de
‘s comunidades y organizaciones. Tendran sin
embargo que confrontarse con las voces
Zominantes neoconservadoras del régimen
zctual que apropiandose de un discurso indi-
genista de la diferencia, de los derechos
mumanos y de las mujeres, como mera retérica
o2ra seguir impulsando politicas asistencialis-
=5 e integracionistas, los terminan vaciando
2= su contenido critico y constructivo, lo que
=n duda tiene efectos desmovilizadores.
=2bra que ver si en el nuevo contexto mundial
generado por la invasion y guerra de Estados
Unidos a Irak, en nombre de la defensa de
cccidente, la democracia y los derechos
~umanos, vuelven a cobrar fuerzas los discur-
so0s de [a diversidad, la justicia y la dignidad,
2z! como han sido planteados por los zapatis-
=25 chiapanecos, o si méas bien lo que se forta-
‘=cen son posiciones fundamentalistas funda-
22s en particularismos culturales que impiden
=! diglogo.

NOTAS

~ Vease las diferentes declaraciones y opiniones
2ue proliferaron en diferentes diarios del pais en
= curso del afio 2000 y 2001, sobre todo cuando
s= discutié la Ley Indigena en el Congreso de la
Unién. Véase también las opiniones de Burgoa,
=tado en Avilés, 1997; Bartra, 1997; Viqueira, 2001;
Escalante, 2001, entre otros.
* Véase Esteva (1998) (citado en Paz, 2002); véase el
zn3lisis sobre la propuesta comunalista retomando
= concepto de México profundo de Bonfil (1989),
oe=sarrollada por Paz, op. cit.
“Sobre el debate del multiculturalismo y las politi-
=2s de la diferencia véase las posiciones contra-
cuestas de Barry, 2001 y Parekh, 2000. Véase tam-
o2:2n debates sobre el tema en América Latina,
D'z22-Polanco y Sanchez, 2002; Stavenhagen, 2002;
Sieder, 2002.
* Tzl es por ejemplo lo que sucedié durante las
~tensas discusiones que se gestaron en el curso de
‘os didlogos de San Andrés, particularmente en la
Masa de Justicia, en 1995; pero también en otros
“2ros y seminarios a nivel nacional y regional en los
=ue he tenido la oportunidad de participar en dife-
*=ntes momentos.
" Aportes en este sentido pueden verse en
Stavenhagen, 2002; Sieder, 2002; Hernandez, 2001; y
Zizz Polanco en este volumen.
“Mi trabajo se ha centrado en la region nahua de la
serra norte de Puebla, y hace parte de un esfuerzo
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colectivo de investigacién en diferentes regiones
indigenas (Sierra, 2003).

7 Durante su campana electoral el presidente Fox
anuncié que asumiria la propuesta de Ley sobre
Derechos y Cultura Indigena elaborada por la
Cocopa, lo que efectivamente hizo al presentarla al
Senado de la Republica para su discusién, una vez
que asumié la presidencia. En ese momento se
generaron muchas expectativas sobre la posibilidad
de que efectivamente esa ley fuese aprobada, y la
estrategia de algunos estados fue justamente el
introducir algunos cambios legales que justificaran
avances en la materia, para retrasar posteriores
reformas de ley.

® Esta propuesta pretendia avanzar en formulaciones
que retomaran los Acuerdos de San Andrés, sin per-
der de vista el marco legal vigente en el cual se ela-
boraba la propuesta gubernamental poblana. El tra-
bajo fue realizado por organizaciones indigenas y
de derechos humanos provenientes de diterentes
regiones del estado de Puebla, agrupadas en la red
llamada Enlace.

‘ Me refiero en particular a los debates desarrollados
en el marco de la antropologia juridica sobre la par-
ticularidad del derecho indigena (cfr. Stavenhagen e
lturralde, 1989; Starr y Collier, 1989; Chenaut y
Sierra, 1995; Gémez, 1997; y Sierra, 1997).

" Se trata efectivamente de una problematica mas
amplia que involucra saberes y tradiciones cientifi-
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cas distintas, marcadas por juegos de poder. El dis-
curso juridico en este caso, es el referente al que
debe adecuarse el discurso antropoldgico de la dife-
rencia cultural, lo que para el caso del derecho posi-
tivo significa construir lenguajes cerrados, codifica-
dos, abstraidos de las dindmicas sociales. Para abun-
dar en este planteamiento véase Ortiz, 2000.
"' La policia comunitaria de Guerrero organiza y ges-
tiona su propia justicia en un radio amplio de accién
ue abarca a un nimero importante de municipios
ge la costa y la montafia en Guerrero, La organiza-
cién se ha preocupado por discutir el tema de los
derechos humanos y ha buscado mecanismos para
adecuar su practica al interior de la misma organiza-
cién, para lo cual han contado con el apoyo de orga-
nizaciones de derechos humanos como Tlachinollan.
"2 Apenas recientemente, desde finales del afo 2002,
opera en Cuetzalan un juzgado indigena municipal,
con el fin de agilizar la justicia en la que se ven invo-
lucrados indigenas de las comunidades. Su instala-
cién es aln muy reciente para hacer un analisis de su
funcién, se ve sin embargo que se trata de una res-
Euesta parcial y unilateral que el gobierno poblano
ace ante la demanda de reconocer jurisdicciones
indigenas. Hasta ahora parece que el interés esta
maés en legitimar el papel del estado al responder a
una necesidad indigena, que en garantizar una justi-
cia indigena auténoma y mas eficaz. Sin embargo las
organizaciones indigenas y autoridades tradiciona-
les han conseguido apropiarse y participar en el juz-
gado lo que esta significando nuevas opciones de
justicia para los indigenas que habra que evaluar.
" Durante los debates que se dieron en torno a la
Ley Indigena en el estado de Puebla, el tema de la
autonomia se cifi¢ a la demanda municipal, no por-
ue la perspectiva de una autonomia regional fuese
aescartada, sino porque las propuestas buscaban
discutir alternativas aceptables en los marcos vigen-
tes con el fin de debatir y cuestionar la propuesta
gubernamental. No se pensé que ésta fuera una
propuesta legal definitiva por el hecho mismo de
que se compartia la opinién de defender la reforma
constitucional federal basada en los Acuerdos de
San Andrés y la Ley Cocopa.
'“ La experiencia de la OIT revela asimismo los pro-
blemas internos de |a organizacién asi como la dificil
relacién con los partidos politicos.
"% Investigacién de la Ley Indigena, Comisién
Takachihualis, AC, enero de 1998.
"* En torno al tema véase Luis Villoro, 1993, Ledn
Olivé, 1993; y Diaz Polanco (2000); asi como los apor-
tes a la discusion del multiculturalismo de Parekh
(2000); Frazer (2000) y Young (2001).
"7 Posiciones de este tipo se han manifestado en el
curso del debate sobre derechos indigenas, como
sucedié durante las sesiones de la Mesa sobre
Justicia, en San Andrés Larrainzar, Chiapas, en 1995,
asi como en diferentes foros sobre el tema de la jus-
ticia indigena.
"* Parekh sostiene la necesidad de una perspectiva
dialégica como base de una politica de reconoci-
miento en sociedades multiculturales (2000).
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" Véase por ejemplo el trabajo de D'Aubeterre (ms.
%de Vallejo (2000) en la region de Cuetzalan.
Hernandez y Garza (1995), Hernandez (2001).
? Uno de los foros precursores de estos debates fus
el realizado en Chiapas con la participacion de mus
res indigenas de los diferentes grupos étnicos ce
estado (cfr. Ojarasca, 1994).
# En el marco de la recién celebrada | Cumbs=
Internacional de Mujeres Indigenas en la ciudad o=
Oaxaca, del 30 de noviembre al 5 de diciembre o=
2002, se avanz6 en propuestas que maduran la pers-
pectiva de género en las demandas de las mujerss
indigenas ante el estado, la sociedad nacional y ==
pueblos indigenas, al mismo tiempo que se insistz
en construir una vision propia del género en =
marco de las culturas indigenas (véanse reportz=
en La Jornada del 1° al 6 de diciembre de 2002).
# Propuestas de las mujeres indigenas al Congrass
Nacional Indigena, 1996.
* Las frases retoman el sentido en que mujes
nahuas de Cuetzalan expresan su preocupacion pa=
hacer valer sus derechos. 3
# Un ejemplo de este proceso es el caso de dos i
Rufina fundadora y miembro activo de )
Maseualsiuamej, excandidata por el PRD a la pre=
dencia municipal de Cuetzalan, vocera de las org=
zaciones indigenas poblanas durante la Carava
Zapatista, y actual regidora de Usos y Costumbs=
en el municipio de Cuetzalan.
* Véase Pilar Alberti (1994); Susana Mejia (2000).
7 Una recopilacion de los discursos indigenas durzs
te la Caravana Zapatista en el Congreso de la U
puede verse en Causa Ciudadana (2001).
“Véase Hosseini (1999), Okin (1999), Mohanty (1957
# "El regreso del Nativo” (The return of the Natw
es la expresion utilizada por Kuper (2002) para o=
car la legitimidad de las demandas indigenas =
reivindican el término de "“originario”, nativo.
senala los peligros de un discurso étnico que =
apoya en la autenticidad y advierte sobre los riesam.
de su instrumentalizacién por ciertas posiciones &
intereses; sin embargo, en su analisis deja de lz==
otros aspectos involucrados en esta reivindicaces
referidos a la resistencia y a la historia de racismz +
explotacion de los pueblos indigenas. Este tipo ==
discurso debe también ser visto como un argumss
to para luchar contra la dominacién y la excluszs
sin dejar de lado su efecto perverso de reproc.c
posiciones de poder. Por esto mismo resulta funzs
mental deconstruir dicho discurso mostrando su t==
dencia esencializante y las relaciones de poder o=
conlleva.
® La investigacién de K. Warren (1998) ==
Guatemala, profundiza de manera sugerente y o=
ca procesos similares al reconstruir la voz de inte=:
tuales y activistas mayas en la construccién de o=
puestas identitarias, resaltando las contradiccion==
alternativas que atraviesan su discurso al tener .=
confrontarse con las narrativas del poder.
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EJERCICIOS CAPITULOS II.3.

1) ;Qué significa ser hombre y qué ser mujer en tu comunidad?
2) ;Consideras que los hombres tienen mas derechos que las mujeres? ; Por qué?

3) ;Qué costumbres te gustan de tu pueblo?, ;cuéles costumbres consideras que
afectan a las mujeres y quisieras cambiar? Podrias pensar en algunos ejemplos.

&) ;Cémo es la justicia en tu comunidad?; ;Hay autoridades especificas para resolver
Jos conflictos?, ;Cémo se llaman? ;Cuando tienes problemas con tu pareja o con tus
wecinos acudes ante la autoridad de tu comunidad?; ;O a quién acudes?

3) ;Cuél seria la diferencia entre acudir a un juez de tu comunidad o a un juez de los
juzgados estatales, no indigenas? ;A dénde prefieres acudir, y por qué?

&) ;Podrias pensar en alguna experiencia tuya ante la justicia en tu comunidad o fuera
de ella? ;Crees ti que se respetaron tus derechos o no?

7) ;Qué derechos serian para ti los mas importantes como mujer y como mujer indige-
na?

8) ;Qué son para ti los derechos humanos? ;Consideras que los derechos humanos
protegen a las mujeres?

9) ;Has pensado en la posibilidad de que hubiera una justicia que contemplara la per-
spectiva de las mujeres indigenas? ;Como te la imaginarias? ;Consideras que una
mujer podria ocupar el caro de juez? ;Cual seria |a diferencia con un juez varén?

10) Para discutir estos temas con tus comparieras y comparieros te sugiero que hagan
wna pequefa representacion o pieza de teatro donde alguien haga el papel de juez
fhombre o mujer) y representen un caso ante la autoridad, y posteriormente discutan
sobre el caso considerando los roles de género ( de hombres y mujeres), la problemati-
= y si a las mujeres se le violaron o se le respetaron sus derechos.
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1l.4. LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y

ELIMINAR LA DISCRIMINACION*

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son
de orden publico y de interés social. El objeto
de la misma es prevenir y eliminar todas las
formas de discriminacién que se ejerzan contra
cualquier persona en los términos del Articulo
1 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como promover la
igualdad de oportunidades y de trato.

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover
las condiciones para que la libertad y la igual-
dad de las personas sean reales y efectivas.
Los poderes publicos federales deberan elimi-
nar aquellos obsticulos que limiten en los
hechos su ejercicio e impidan el pleno des-
arrollo de las personas asi como su efectiva
participacion en la vida politica, econdmica,
cultural y social del pais y promoveran la parti-
cipacion de las autoridades de los demas
6rdenes de Gobierno y de los particulares en
la eliminacién de dichos obstéaculos.

Articulo 3.- Cada una de las autoridades y de
los érganos publicos federales adoptara las
medidas que estén a su alcance, tanto por
separado como coordinadamente, de confor-
midad con la disponibilidad de recursos que
se haya determinado para tal fin en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién del
ejercicio correspondiente, para que toda per-
sona goce, sin discriminacién alguna, de todos
los derechos y libertades consagrados en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en las leyes y en los Tratados
Internacionales de los que México sea parte.

En el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para cada ejercicio fiscal, se inclui-
ran, las asignaciones correspondientes para

promover las medidas positivas y compensato-
rias a favor de la igualdad de oportunidades =
que se refiere el Capitulo m de esta Ley.

Articulo 4.- Para los efectos de esta ley se enten-
derd por discriminacién toda distincién, excle-
sidn o restriccion que, basada en el origen étn-
co o nacional, sexo, edad, discapacidad, cond-
cion social o econémica, condiciones de saluz
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferen
cias sexuales, estado civil o cualquier otra, tengz
por efecto impedir o anular el reconocimiento =
el ejercicio de los derechos y la igualdad real c=
oportunidades de las personas.

También se entenderd como discriminacién 'z
xenofobia y el antisemitismo en cualquiera o=
sus manifestaciones.

Articulo 5.- No se consideraran conductas dis-

criminatorias |as siguientes:

I.  Las acciones legislativas, educativas o =
politicas publicas positivas o compensate-
rias que sin afectar derechos de terceros
establezcan tratos diferenciados con =
objeto de promover la igualdad real o=
oportunidades;

Il. Las distinciones basadas en capacidades =
conocimientos especializados para des-
empenar una actividad determinada;

lll. La distincién establecida por las institucic-
nes publicas de seguridad social entre sus
asegurados y la poblacién en general;

IV. " En el ambito educativo, los requisitos acz
démicos, de evaluacién y los limites per
razén de edad;

V. Las que se establezcan como requisitos c=
ingreso o permanencia para el desemps-
fio del servicio publico y cualquier otz
senalado en los ordenamientos legales;

VI. El trato diferenciado que en su benefic:
reciba una persona que padezca algunz
enfermedad mental;

* Aprobada por el H. Congreso de La Unién en abril de 2003. Memoria del Foro Internacional por la *. -
Discriminacién, Marzo de 2003, SER-PNUD-UNIFEM, pp. 157-181.
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VIl. Las distinciones, exclusiones, restricciones
o preferencias que se hagan entre ciuda-
danos y no ciudadanos, y

VIll. En general, todas las que no tengan el
proposito de anular o menoscabar los
derechos, y libertades o la igualdad de
oportunidades de las personas ni de aten-
tar contra la dignidad humana.

Articulo 6.- La interpretacion del contenido de
esta Ley, asi como la actuacion de las autorida-
des federales seré congruente con los instru-
mentos internacionales aplicables en materia
de discriminacion de los que México sea parte,
2si como con las recomendaciones y resolucio-
nes adoptadas por los organismos multilatera-
les y regionales y demas legislacion aplicable.

Articulo 7.- Para los efectos del articulo ante-
rior, cuando se presenten diferentes interpre-
1aciones, se debera preferir aquella que prote-
2 con mayor eficacia a las personas o a los
grupos que sean afectados por conductas dis-
criminatorias.

Articulo 8.- En la aplicacién de la presente
Ley intervendréan las autoridades y los érga-
nos publicos federales, asi como el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

CAPITULO Il
MEDIDAS PARA  PREVENIR LA
DISCRIMINACION

Articulo 9.- Queda prohibida toda practica dis-
criminatoria que tenga por objeto impedir o
anular el reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades.

A efecto de lo anterior, se consideran como
conductas discriminatorias:

I Impedir el acceso a la educacién publica o
privada, asi como a becas e incentivos
para la permanencia en los centros educa-
tivos, en los términos de las disposiciones
aplicables;

Establecer contenidos, métodos o instru-
mentos pedagdgicos en que se asignen
papeles contrarios a la igualdad o gque
difundan una condicién de subordinacion;
Prohibir la libre eleccién de empleo, o res-
tringir las oportunidades de acceso, per-
manencia y ascenso en el mismo;
Establecer diferencias en la remuneracion,
las prestaciones y las condiciones labora-
les para trabajos iguales;

Limitar el acceso a los programas de capa-

citacién y de formacion profesional;

Negar o limitar informacion sobre dere-
chos reproductivos o impedir el libre ejer-

cicio de la determinacién del nimero y

espaciamiento de los hijos e hijas;

Negar o condicionar los servicios de aten-

cién médica, o impedir la participacion en

las decisiones sobre su tratamiento médi-
co o terapéutico dentro de sus posibilida-
des y medios;

Impedir la participacion en condiciones

equitativas en asociaciones civiles, politi-

cas o de cualquier otra indole;

. Negar o condicionar el derecho de partici-
pacion politica y, especificamente, el dere-
cho al sufragio activo o pasivo, la elegibili-
dad y el acceso a todos los cargos publi-
cos, asi como la participacion en el des-
arrollo y ejecucién de politicas y progra-
mas de gobierno, en los casos y bajo los
términos que establezcan las disposicio-
nes aplicables;

Impedir el ejercicio de los derechos de pro-
piedad, administracion y disposicién de
bienes de cualquier otro tipo;

XI. Impedir el acceso a la procuracién e impar-
ticién de justicia;
Impedir que se les escuche en todo proce-
dimiento judicial o administrativo en que
se vean involucrados, incluyendo & las
nifas y los nifios en los casos que la ley asi
lo disponga, asi como negar la asistencia
de intérpretes en procedimientos admi-
nistrativos o judiciales, de conformidad
con las normas aplicables;

Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre

que atente contra la dignidad e integridad

humana;

VL.

VII.

VI

XII.

XIil.

87

= |



88

GENERO, ETNICIDAD Y LIDERAZGO: ENTRECRUZAMIENTOS Y ENCUENTROS

XIV. Impedir la libre eleccién de cényuge o
pareja;

XV. Ofender, ridiculizar o promover la violencia
en los supuestos a que se refiere el articu-
lo 4 de esta Ley a través de mensajes e
imagenes en los medios de comunicacién;

XVI. Limitar la libre expresion de las ideas,
impedir la libertad de pensamiento, con-
ciencia o religién, o de préacticas o costum-
bres religiosas, siempre que éstas no aten-
ten contra el orden publico;

XVIl. Negar asistencia religiosa a personas
privadas de la libertad, que presten ser-
vicio en las fuerzas armadas o que estén
internadas en instituciones de salud o
asistencia;

XVIII. Restringir el acceso a la informacién,
salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes nacionales e
instrumentos juridicos internacionales
aplicables;

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas
necesarias para el crecimiento y desarrollo
saludable, especialmente de las nifias y
los nifios;

XX. Impedir el acceso a la seguridad social y
a sus beneficios o establecer limitacio-
nes para la contratacién de seguros
médicos, salvo en los casos que la ley asi
lo dispongg;

XXI. Limitar el derecho a la alimentacion, la
vivienda, el recreo y los servicios de aten-
cién médica adecuados, en los casos que
la ley asi lo prevea;

XXII. Impedir el acceso a cualquier servicio
publico o institucion privada que preste
servicios al publico, asi como limitar el
acceso y libre desplazamiento en los espa-
cios publicos;

XXIIl. Explotar o dar un trato abusivo o degra-
dante;

XXIV. Restringir la participacién en actividades
deportivas, recreativas o culturales;

XXV. Restringir o limitar el uso de su lengua,
usos, costumbres y cultura, en actividades
pulblicas o privadas, en términos de las
disposiciones aplicables;

XXVI. Limitar o negar el otorgamiento de con-

cesiones, permisos o autorizaciones parz
el aprovechamiento, administracién o usu-
fructo de recursos naturales, una vez satis-
fechos los requisitos establecidos en Iz
legislacion aplicable;

XXVII. Incitar al odio, violencia, rechazo, burlz.
difamacion, injuria, persecucién o la exclu-
sion;

XXVIII. Realizar o promover el maltrato fisico &
psicoldgico por la apariencia fisica, formz
de vestir, hablar, gesticular o por asumi
publicamente su preferencia sexual, y

XXIX. En general cualquier otra conducta dis-
criminatoria en términos del articulo 4 de
esta Ley.

CAPITULO Il

MEDIDAS POSITIVAS
Y COMPENSATORIAS A FAVOR
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 10.- Los érganos publicos y las autor-
dades federales, en el dmbito de su comps-
tencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguien-
tes medidas positivas y compensatorias a faver
de la igualdad de oportunidades para lz=
mujeres:

I Incentivar la educacién mixta, fomentancz
la permanencia en el sistema educativo c=
las nifas y las mujeres en todos los niveles
escolares;

Il. Ofrecer informacién completa y actualizz-
da, asi como asesoramiento personalizz-
do sobre salud reproductiva y métodes
anticonceptivos;

IIl.  Garantizar el derecho a decidir sobre =
nimero y espaciamiento de sus hijas =
hijos, estableciendo en las instituciones c=
salud y seguridad social las condiciones
para la atencion obligatoria de las mujeres
que lo soliciten, y

IV. Procurar la creacién de centros de desarrz-
llo infantil y guarderfas asegurando =
acceso a los mismos para sus hijas e hijc:
cuando ellas y ellos lo soliciten.

Il. LOS DERECHOS DE FRENTE A LA DISCRIMINACION: ETNICA, RACIAL Y DE GENER®
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Articulo 11.- Los érganos publicos y las autori-
czdes federales, en el dmbito de su compe-
2=ncia, llevaran a cabo, entre otras, las siguien-
=25 medidas positivas y compensatorias a favor
22 la igualdad de oportunidades de las nifas y
J2s ninos:

L Instrumentar programas de atencion médi-
ca y sanitaria para combatir la mortalidad
y la desnutricién infantiles;

. Impartir educacion para la preservacion de
la salud, el conocimiento integral de la
sexualidad, la planificaciéon familiar, la
paternidad responsable y el respeto a los
derechos humanos;

Ui, Promover el acceso a centros de desarro-
llo infantil, incluyendo a menores con dis-
capacidad;

. Promover las condiciones necesarias
para que los menores puedan convivir
con sus padres o tutores, incluyendo
politicas publicas de reunificacion fami-
liar para migrantes y personas privadas
de la libertad;

V. Preferir, en igualdad de circunstancias, a las
personas que tengan a su cargo menores
de edad en el otorgamiento de becas,
créditos u otros beneficios;

VI. Alentar la produccién y difusién de libros

para ninos y ninas;

Promover la creacién de instituciones que

tutelen a los menores privados de su

medio familiar, incluyendo hogares de
guarda y albergues para estancias tem-
porales;

Promover la recuperacién fisica, psicolégi-

ca y la integracién social de todo menor

victima de abandono, explotacién, malos

tratos o conflictos armados, y

IX. Proporcionar, en los términos de la legisla-
cién en la materia, asistencia legal y psico-
l6gica gratuita e intérprete en los procedi-
mientos judiciales o administrativos, en
que sea procedente.

Vi

ViIL.

Articulo 12.- Los érganos publicos y las autori-
dades federales, en el ambito de su compe-

tencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguien-
tes medidas positivas y compensatorias z favor
de la igualdad de oportunidades para las per-
sonas mayores de 60 afios:

l. Garantizar el acceso a los servicios de
atencién médica y seguridad social,
segun lo dispuesto en la normatividad en
la materia;

Il. Procurar un nivel minimo y decoroso de =
ingresos a través de programas, conforme /|
a las reglas de operacién que al efecto se
establezcan:

lIl. De apoyo financiero directo y ayudas en
especie y

IV. De capacitacién para el trabajo y de
fomento a la creacién de empleos, y

VI. Garantizar, conforme a la legislacion apli-
cable, asesoria juridica gratuita asi como
la asistencia de un representante legal
cuando el afectado lo requiera.

Articulo 13.- Los érganos publicos y las autori-
dades federales, en el dmbito de su compe-
tencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguien-
tes medidas positivas y compensatorias a favor
de la igualdad de oportunidades para las per-
sonas con discapacidad:

I. Promover un entorno que permita el libre
acceso y desplazamiento;

Il.  Procurar su incorporacion, permanencia y
participacion en las actividades educativas
regulares en todos los niveles;

lIl. Promover el otorgamiento, en los niveles de
educacién obligatoria, de las ayudas técni-
cas necesarias para cada discapacidad;

IV.  Crear programas permanentes de capaci-
tacion para el empleo y fomento a la inte-
gracion laboral;

V. Crear espacios de recreacion adecuados;

VI. Procurar la accesibilidad en los medios de
transporte publico de uso general;

VII. Promover que todos los espacios e inmue-
bles publicos o que presten servicios al
publico, tengan las adecuaciones fisicas y
de sefalizacién para su acceso, libre des-
plazamiento y uso;
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XIV. Impedir la libre eleccién de cényuge o
pareja;

XV. Ofender, ridiculizar o promover la violencia
en los supuestos a que se refiere el articu-
lo 4 de esta Ley a través de mensajes e
imagenes en los medios de comunicacién;

XVI. Limitar la libre expresién de las ideas,
impedir la libertad de pensamiento, con-
ciencia o religién, o de practicas o costum-
bres religiosas, siempre que éstas no aten-
ten contra el orden publico;

XVIl. Negar asistencia religiosa a personas
privadas de la libertad, que presten ser-
vicio en las fuerzas armadas o que estén
internadas en instituciones de salud o
asistencia;

XVIII. Restringir el acceso a la informacién,
salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes nacionales e
instrumentos juridicos internacionales
aplicables;

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas
necesarias para el crecimiento y desarrollo
saludable, especialmente de las nifas y
los nifios;

XX. Impedir el acceso a la seguridad social y

a sus beneficios o establecer limitacio-

nes para la contratacién de seguros

médicos, salvo en los casos que |a ley asi
lo disponga;

Limitar el derecho a la alimentacién, la
vivienda, el recreo y los servicios de aten-
cién médica adecuados, en los casos que
la ley asi lo prevea;

XXII. Impedir el acceso a cualquier servicio
publico o institucion privada que preste
servicios al publico, asi como limitar el
acceso y libre desplazamiento en los espa-
cios publicos;

XXIIl. Explotar o dar un trato abusivo o degra-
dante;

XXIV. Restringir la participacién en actividades
deportivas, recreativas o culturales;

XXV. Restringir o limitar el uso de su lengua,
usos, costumbres y cultura, en actividades
publicas o privadas, en términos de las
disposiciones aplicables;

XXVI. Limitar o negar el otorgamiento de con-

=|

XXI.

cesiones, permisos o autorizaciones parz
el aprovechamiento, administracién o usw-
fructo de recursos naturales, una vez sati=-
fechos los requisitos establecidos en ‘=
legislacion aplicable;

XXVII. Incitar al odio, violencia, rechazo, buriz.
difamacion, injuria, persecucién o la excle
sién;

XXVIII. Realizar o promover el maltrato fisico =
psicolégico por la apariencia fisica, forms
de vestir, hablar, gesticular o por asu
publicamente su preferencia sexual, y

XXIX. En general cualquier otra conducta
criminatoria en términos del articulo 4 o
esta Ley.

)
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CAPITULO Il

OFY%Y00 8

MEDIDAS POSITIVAS
Y COMPENSATORIAS A FAVOR
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 10.- Los 6rganos publicos y las aut
dades federales, en el ambito de su com
tencia, llevaran a cabo, entre otras, las sigui
tes medidas positivas y compensatorias a f;
de la igualdad de oportunidades para
mujeres:

I Incentivar la educacién mixta, fomenta
la permanencia en el sistema educativo
las nifias y las mujeres en todos los niv
escolares;

Il.  Ofrecer informacién completa y actua'z
da, asi como asesoramiento persona!z=
do sobre salud reproductiva y méto:
anticonceptivos;

lIl. Garantizar el derecho a decidir sobrz =
nimero y espaciamiento de sus hijzs =
hijos, estableciendo en las instituciones =
salud y seguridad social las condiciom=
para la atencién obligatoria de las muj==
que lo soliciten, y

IV. Procurar la creacion de centros de desz—
llo infantil y guarderias asegurandc -
acceso a los mismos para sus hijas ¢ -
cuando ellas y ellos lo soliciten.

DI AE IR PO Forvany
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Articulo 11.- Los 6rganos publicos y las autori-
czdes federales, en el ambito de su compe-
2=ncia, llevaran a cabo, entre otras, las siguien-
2=s medidas positivas y compensatorias a favor
2= la igualdad de oportunidades de las nifias y
25 nifos:

. Instrumentar programas de atencién médi-
ca y sanitaria para combatir la mortalidad
y la desnutricién infantiles;

% Impartir educacion para la preservacion de
la salud, el conocimiento integral de la
sexualidad, la planificacién familiar, la
paternidad responsable y el respeto a los
derechos humanos;

W Promover el acceso a centros de desarro-
llo infantil, incluyendo a menores con dis-
capacidad;

. Promover las condiciones necesarias
para que los menores puedan convivir
con sus padres o tutores, incluyendo
politicas publicas de reunificacién fami-
liar para migrantes y personas privadas
de la libertad;

V. Preferir, en igualdad de circunstancias, a las
personas que tengan a su cargo menores
de edad en el otorgamiento de becas,
créditos u otros beneficios;

Vi Alentar la produccion y difusion de libros

para nifos y nifas;

Promover la creacién de instituciones que
tutelen a los menores privados de su
medio familiar, incluyendo hogares de
guarda y albergues para estancias tem-
porales;

. Promover la recuperacion fisica, psicolégi-
ca y la integracién social de todo menor
victima de abandono, explotacién, malos
tratos o conflictos armados, y

IX. Proporcionar, en los términos de la legisla-
cién en la materia, asistencia legal y psico-
l6gica gratuita e intérprete en los procedi-
mientos judiciales o administrativos, en
que sea procedente.

Vi

Vi

Articulo 12.- Los érganos publicos y las autori-
dades federales, en el dmbito de su compe-

tencia, llevarén a cabo, entre otras, las siguien-
tes medidas positivas y compensatorias a favor
de la igualdad de oportunidades para las per-
sonas mayores de 60 anos:

l. Garantizar el acceso a los servicios de
atencion meédica y seguridad social,
segun lo dispuesto en la normatividad en
la materia;

Il. Procurar un nivel minimo y decoroso de
ingresos a través de programas, conforme
a las reglas de operacion que al efecto se
establezcan:

ll. De apoyo financiero directo y ayudas en
especie y

IV. De capacitacién para el trabajo y de
fomento a la creacién de empleos, y

VI. Garantizar, conforme a la legislacién apli-
cable, asesoria juridica gratuita asi como
la asistencia de un representante legal
cuando el afectado lo requiera.

Articulo 13.- Los érganos publicos y las autori-
dades federales, en el dmbito de su compe-
tencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguien-
tes medidas positivas y compensatorias a favor
de la igualdad de oportunidades para las per-
sonas con discapacidad:

I. Promover un entorno que permita el libre
acceso y desplazamiento;

Il.  Procurar su incorporacion, permanencia y
participacion en las actividades educativas
regulares en todos los niveles;

IIl. Promover el otorgamiento, en los niveles de
educacion obligatoria, de las ayudas técni-
cas necesarias para cada discapacidad;

IV. Crear programas permanentes de capaci-
tacion para el empleo y fomento a |z inte-
gracion laboral;

V. Crear espacios de recreacién adecuados;

VI. Procurar la accesibilidad en los medios de
transporte publico de uso general;

VII. Promover que todos los espacios e inmue-
bles publicos 0 que presten servicios al
publico, tengan las adecuaciones fisicas y
de sefalizacidn para su acceso, libre des-
plazamiento y uso;
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VIIl. Procurar que las vias generales de comu-
nicacién cuenten con sefialamientos ade-
cuados para permitirles el libre transito;

IX. Informar y asesorar a los profesionales de la
construccion acerca de los requisitos para
facilitar el acceso y uso de inmuebles, y

X. Promover que en las unidades del sistema
nacional de salud y de seguridad social
reciban regularmente el tratamiento y
medicamentos necesarios para mantener
y aumentar su capacidad funcional y su
calidad de vida.

Articulo 14.- Los érganos publicos y las autori-
dades federales, en el dmbito de su compe-
tencia, llevaran a cabo, entre otras, |as siguien-
tes medidas positivas y compensatorias a favor
de la igualdad de oportunidades para la
poblacién indigena:

|.  Establecer programas educativos bilingiies
y que promuevan el intercambio cultural;

Il. Crear un sistema de becas que fomente la
alfabetizacién, la conclusién de la educa-
cién en todos los niveles y la capacitacion
para el empleo;

lIl. Crear programas permanentes de capaci-
tacion y actualizacién para los funcionarios
publicos sobre la diversidad cultural;

IV. Emprender campafhas permanentes de
informacion en los medios de comunica-
cion que promuevan el respeto a las cultu-
ras indigenas en el marco de los derechos
humanos y las garantias individuales;

V. En el marco de las leyes aplicables, cuando
se fijen sanciones penales a indigenas,
procurar que tratandose de penas alterna-
tivas, se imponga aquella distinta a la pri-
vativa de la libertad, asi como promover la
aplicacion de sustitutivos penales y bene-
ficios de preliberacién, de conformidad
con las normas aplicables;

VI. Garantizar que en todos los juicios y proce-
dimientos en que sean parte, individual o
colectivamente, se tomen en cuenta sus
costumbres y especificidades culturales,
respetando los preceptos de la
Constitucion, y

VII. Garantizar, a lo largo de cualquier procesc
legal, el derecho a ser asistidos, si asi lo
solicitan, por intérpretes y defensores qus
tengan conocimiento de su lengua.

Articulo 15.- Los 6rganos publicos y las autori-
dades federales adoptaran las medidas que
tiendan a favorecer la igualdad real de oportu-
nidades y a prevenir y eliminar las formas de
discriminacion de las personas a que se refiers
el articulo 4 de esta Ley.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

Seccién Primera
Denominacién, Objeto,
Domicilio y Patrimonio.

Articulo 16.- El Consejo Nacional para Preveni
la Discriminacién, en adelante el Consejo, es
un organismo descentralizado sectorizado a Iz
Secretaria de Gobernacién, con personalidas
juridica y patrimonio propios. Para el desarro-
llo de sus atribuciones, el Consejo gozaré de
autonomia técnica y de gestidon; de igua
manera, para dictar las resoluciones que en
términos de la presente Ley se formulen en los
procedimientos de reclamacién o queja, =
Consejo no estard subordinado a autoridas
alguna y adoptard sus decisiones con plenz
independencia.

Articulo 17.- El Consejo tiene como objeto:

I.  Contribuir al desarrollo cultural, social &
democratico del pais;

Il.  Llevar a cabo, las acciones conducentes
para prevenir y eliminar la discriminacion

ll.  Formular y promover politicas publicas
para la igualdad de oportunidades y c=
trato a favor de las personas que s=
encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las depender-
cias y entidades del Poder Ejecuti.-
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Federal, en materia de prevencién y elimi-
nacién de |a discriminacién.

Articulo 18.- El domicilio del Consejo es la
Ciudad de México, Distrito Federal, pero
podra establecer delegaciones y oficinas en
otros lugares de la Republica Mexicana.

Articulo 19.- El patrimonio del Consejo se inte-
grara con:

. Los recursos presupuestales que le asig-
ne la Camara de Diputados del
Congreso de la Unién a través del
Presupuesto de Egresos de la
Federacién correspondiente;

. Los bienes muebles e inmuebles que le
sean asignados;

. Los bienes que adquiera por cualquier otro
titulo licito;

. Los fondos que obtengan por el financia-
miento de programas especificos, y
Las aportaciones, donaciones, legados y
demas liberalidades que reciba de perso-
nas fisicas y morales.

Seccién Segunda
De las Atribuciones

Articulo 20.- Para el cumplimiento de su
objeto, el Consejo tendra las atribuciones
siguientes:

L Disefiar estrategias e instrumentos, asi
como promover programas, proyectos y
acciones para prevenir y eliminar la discri-
minacioén;

ll. Proponer y evaluar la ejecucién del
Programa Nacional para prevenir y elimi-
nar la Discriminacion conforme a la legisla-
cion aplicable;

lIl. Verificar la adopcién de medidas y progra-
mas para prevenir y eliminar la discrimina-
cién en las instituciones y organizaciones
publicas y privadas, asi como expedir los
reconocimientos respectivos;

IV. Desarrollar, fomentar y difundir estudios
sobre las précticas discriminatorias en

los ambitos politico, econémico, social y
cultural;

V. Realizar estudios sobre los ordenamientos
juridicos y administrativos vigentes en la
materia, y proponer, en su caso, de confor-
midad con las disposiciones aplicables, las
modificaciones que correspondan;

VI.  Emitir opinién en relacién con los proyec-
tos de reformas en la materia que envie el
Ejecutivo Federal al Congreso de |z Unién,
asi como los proyectos de reglamentos
que elaboren las instituciones publicas;

VII. Divulgar los compromisos asumidos por el
Estado mexicano en los instrumentos
internacionales que establecen disposi-
ciones en la materia; asi como promover
su cumplimiento en los diferentes ambitos
de Gobierno;

VIIl. Difundir y promover contenidos para pre-
venir y eliminar las précticas discriminato-
rias en los medios de comunicacion;

IX. Investigar presuntos actos y practicas dis-
criminatorias, en el ambito de su compe-
tencia;

X. Tutelar los derechos de los individuos o
grupos objeto de discriminacion mediante
asesoria y orientacion, en los términos de
este ordenamiento;

Xl.  Promover la presentacién de denuncias
por actos que puedan dar lugar a respon-
sabilidades previstas en ésta u otras dis-
posiciones legales;

Xll. Conocer y resolver los procedimientos de
queja y reclamacion sefalados en esta
Ley;

XlIl. Establecer relaciones de coordinacién con
instituciones publicas federales, locales y
municipales, asi como con personas y
organizaciones sociales y privadas.
Asimismo, podréd coordinarse con las
dependencias y entidades de |la
Administracion Publica Federal y demas
érganos publicos, con el propdsito de que
en los programas de gobierno, se prevean
medidas positivas y compensatorias para
cualquier persona o grupo;

XIV. Solicitar a las instituciones publicas o a
particulares, la informacién para verificar

N
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el cumplimiento de este ordenamiento, en
el dmbito de su competencia, con las
excepciones previstas por la legislacion;

XV. Aplicar las medidas administrativas esta-
blecidas en esta Ley;

XVI. Asistir a las reuniones internacionales en
materia de prevencion y eliminacion de
discriminacion;

XVII. Elaborar y suscribir convenios, acuerdos,
bases de coordinacién y demas instru-
mentos juridicos con érganos publicos o
privados, nacionales o internacionales en
el ambito de su competencia;

XVIIl. Disefar y aplicar el servicio de carrera
como un sistema de administracién de
personal basado en el mérito y la igualdad
de oportunidades que comprende los
procesos de Reclutamiento, Seleccidn,
Ingreso, Sistema de Compensacion,
Capacitacion, Evaluacion del Desempefio,
Promocién y Separaciéon de los Servidores
Publicos, y

XIX. Las demas establecidas en esta Ley, en el
Estatuto Organico y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 21.- El Consejo difundird periddica-
mente los avances, resultados e impactos de las
politicas, programas y acciones en materia de
prevencion y eliminacion de la discriminacion, a
fin de mantener informada a la sociedad.

Seccién Tercera
De los Organos de Administracién

Articulo 22.- La Administracion del Consejo
corresponde a:

|. La Junta de Gobierno, y
Il. La Presidencia del Consejo

Articulo 23.- La Junta de Gobierno estara inte-
grada por cinco representantes del Poder
Ejecutivo Federal, y cinco integrantes designa-
dos por la Asamblea Consultiva.

Los representantes del Poder Ejecutivo
Federal son los siguientes:

I. Uno de la Secretaria de Gobernacién;

Il. Uno de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

lll. Uno de la Secretaria de Salud:;

IV. Uno de la Secretaria de Educacién Publica,

y
V. Uno de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

Los representantes del Ejecutivo Federal
deberan tener nivel de Subsecretario y sus res-
pectivos suplentes el nivel inferior jerarquico
inmediato.

Los integrantes designados por la Asamblez
Consultiva duraran en su encargo tres afos.
pudiendo ser ratificados por otro periodo
igual. Este cargo tendra el caracter de hono-
rifico.

Asimismo, seran invitados permanentes a Iz
Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no
a voto, un representante de cada uno de los
siguientes 6rganos publicos: Instituto Naciona'
de las Mujeres, Instituto Mexicano de |z
Juventud, Instituto Nacional Indigenistza.
Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, Consejo Nacional para la Prevencion
y control del VIH/SIDA y Sistema Nacional parz
el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 24.- La Junta de Gobierno tendrz
ademas de aquellas que establece el articule
58 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, |as siguientes atribuciones:

I.  Aprobar su reglamento de sesiones y e
Estatuto Organico del Consejo, con bass
en la propuesta que presenta Iz
Presidencia;

Il. Establecer las politicas generales para |z
conduccién del Consejo en apego a est=
ordenamiento, al Estatuto Organico, =
Programa Nacional para Prevenir
Eliminar la Discriminacion y a los demsz:
instrumentos administrativos que reguler
su funcionamiento;

Il. LOS DERECHOS DE FRENTE A LA DISCRIMINACION: ETNICA, RACIAL Y DE GENEFR~
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. Aprobar el proyecto de presupuesto que
someta a su consideraciéon la Presidencia
del Consejo y conocer los informes sobre
el ejercicio del mismo;

% Aprobar el informe anual de actividades
que remitira la Presidencia del Consejo a
los Poderes de la Unién;

¥ Nombrar y remover, a propuesta de la
Presidencia del Consejo, a los servidores
publicos de éste que ocupen cargos en las
dos jerarquias administrativas inferiores a
la de aquél;

W Acordar con base en los lineamientos y
prioridades que establezca el Ejecutivo
Federal, la realizacién de todas las opera-
ciones inherentes al objeto del organismo
con sujecion a las disposiciones aplicables
y delegar discrecionalmente en el
Presidente del Consejo sus facultades,
salvo las que sean indelegables de acuer-
do con la legislacién aplicable, conforme a
los establecido en este articulo;

Aprobar el tabulador de salarios del
Consejo;

- Expedir y publicar un informe anual de la
Junta, y
Las demas que le confieran éste u otros
ordenamientos.

1L 8

Articulo 25.- La Junta de Gobierno sesionara
w2idamente cuando en la sesidén se encuen-
=n presentes mas de la mitad de los miem-
Sros, siempre que entre ellos esté el
Sresidente de la Junta.

L2s resoluciones se tomarén por mayoria de
‘os miembros presentes y en caso de empate,
= Presidente tendra voto de calidad.

=s sesiones que celebre la Junta de Gobierno
seran ordinarias y extraordinarias; las ordina-
s se llevaran a cabo por lo menos cada tres
meses, y las extraordinarias se celebraran
<uando lo convoque el presidente.

Articulo 26.- El Presidente del Consejo, quien
oresidird la Junta de Gobierno, sera designa-
2o por el Titular del Poder Ejecutivo Federal.

Articulo 27.- Durante su encargo el Presidente
del Consejo no podré desempenar algin otro
empleo, cargo o comisién distinto, que sea
remunerado, con excepcién de los de caracter
docente o cientifico.

Articulo 28.- El Presidente del Consejo durara
en su cargo tres anos, y podré ser ratificado
hasta por un periodo igual.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo podra
ser removido de sus funciones y, en su caso,
sujeto a responsabilidad, sélo por las causas y
mediante los procedimientos establecidos por
el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 30.- El Presidente del Consejo tendr3,
ademas de aquellas que establece el articulo
59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las siguientes atribuciones:

l.  Planear, organizar, coordinar, dirigir, contro-
lar y evaluar el funcionamiento del
Consejo, con sujecién a las disposiciones
aplicables;

Il.  Presentar a la consideracidn de la Junta de
Gobierno el proyecto del Programa
Nacional para Prevenir y Eliminar Iz
Discriminacion;

lll. Someter a la consideracién de la Junta de
Gobierno el informe anual de actividades
y el informe sobre el ejercicio presupues-
tal;

IV.  Ejecutar los acuerdos y demas disposicio-
nes de la Junta de Gobierno, asi como
supervisar su cumplimiento por parte de
las unidades administrativas competentes
del Consejo;

V. Enviar a los Poderes de la Unién el informe
anual de actividades; asi como el ejercicio
presupuestal, éste ultimo previa opinion
de la Secretaria de Haciends y Crédito
Publico;

Vl. Someter a la aprobacion de la Junta de
Gobierno el proyecto del Estatuto
Organico;
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VIl. Nombrar a los servidores publicos del
Consejo, a excepcién de aquellos que
ocupen los dos niveles jerarquicos inferio-
res inmediatos al Presidente;

VIIl. Ejercer la representacion legal del
Consejo, asi como delegarla cuando no
exista prohibicidon expresa para ello;

IX. Celebrar acuerdos de colaboracién con
organismos nacionales e internacionales
para el desarrollo de las atribuciones del
Consejo, de conformidad con las normas
aplicables;

X.  Proponer a la Junta de Gobierno el tabu-
lador salarial del Consejo, y

Xl. Las demas que le confieran éste u otros
ordenamientos.

Seccién Cuarta
De la Asamblea Consultiva

Articulo 31.- La Asamblea Consultiva es un
érgano de opinion y asesoria de las acciones,
politicas publicas, programas y proyectos que
desarrolle el Consejo en Materia de
Prevencion y Eliminacion de |a Discriminacién.

Articulo 32.- La Asamblea Consultiva estara
integrada por un nimero no menor de diez ni
mayor de veinte ciudadanos, representantes
de los sectores privado, social y de la comuni-
dad académica que por su experiencia en
materia de prevencién y eliminacién de la dis-
criminacién puedan contribuir al logro de los
objetivos del Consejo.

Los miembros de esta Asamblea Consultiva
seran propuestos por los sectores y comuni-
dad sefalados y nombrados por la Junta de
Gobierno en términos de lo dispuesto por el
Estatuto Organico.

Articulo 33.- Los integrantes de la Asamblea
Consultiva, no recibirdn retribucién, emolu-
mento, o compensacion alguna por su partici-
pacion, ya que su caracter es honorifico.

Articulo 34.- Son facultades de la Asamblea
Consultiva:

I.  Presentar opiniones ante la Junta de
Gobierno, sobre el desarrollo de los progra-
mas y actividades que realice el Consejo;

Il. Asesorar a la Junta de Gobierno y &
Presidente del Consejo, en cuestiones
relacionadas con la prevencién y elimina-
cion de todos los actos discriminatorios;

lll. Atender las consultas y formular las opinic-
nes que le sean solicitadas por la Junta de
Gobierno o por el Presidente del Consejo;

IV. Contribuir en el impulso de las acciones,
politicas publicas, programas y proyectos
en materia de prevencion y eliminacion de
la discriminacidn;

V. Nombrar cinco personas que formaréan
parte de la Junta de Gobierno;

VI. Participar en las reuniones y eventos que
convoque el Consejo, para realizar el
intercambio de experiencias e informa-
cién tanto de cardcter nacional como
internacional sobre temas relacionados
con la materia de prevencién y eliminacién
de la discriminacion;

VII. Presentar ante la Junta de Gobierno un infor-
me anual de la actividad de su encargo, y

VIIl. Las demas que senalen las disposiciones
aplicables.

Articulo 35.- Los integrantes de la Asamblea
Consultiva durarén en su cargo tres afos, y
podran ser ratificados por un periodo igual, en
terminos de lo dispuesto en el Estatuto
Organico.

Articulo 36.- Las reglas de funcionamiento y
organizacion de la Asamblea Consultiva se
estableceran en el Estatuto Organico.

Articulo 37.- El Consejo proveerd a la
Asamblea Consultiva de los recursos necesa-
rios para el desempenio de sus actividades.

Articulo 38.- El Consejo contara con una con-
traloria, 6rgano de control interno, al frente de
la cual estara la persona designada en los tér-
minos de |a Ley Organica de la Administracién
Publica Federal.
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W.4. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

Correspondera a la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo por si o a través del
2rgano interno de control del Consejo, el ejer-
ccio de las atribuciones que en materia de

- control, inspeccién, vigilancia y evaluacién le

confieren la Ley Orgénica de la Administracién

- Publica Federal, sin perjuicio de las facultades

gue corresponden a la Auditoria Superior de la
Federacion.

£l drgano de vigilancia del Consejo estara
integrado por un Comisario Publico propieta-
no y un suplente, designados por la Secretaria
ce Contraloria y Desarrollo Administrativo,
auienes ejerceran sus funciones de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables.

£l Comisario acudird con voz pero sin voto, a
ias sesiones de |z Junta de Gobierno.

Articulo 39.- El Comisario Publico, tendra las
siguientes facultades:

. Vigilar el cumplimiento de las disposicio-
nes legales, asi como de las reglamenta-
rias, administrativas y de politica general
que se emitan;

Il.  Promover y vigilar que el Consejo establez-
ca indicadores basicos de gestién en
materia de operacion, productividad, de
finanzas y de impacto social, que permitan
medir y evaluar su desempefio;

Hl. Vigilar que el Consejo proporcione con la

oportunidad y periodicidad que se sefale,

la informacién que requiera en cuanto a

los ingresos y gastos publicos realizados;

Solicitar a la Junta de Gobierno o al

Presidente del Consejo, la informacién

que requiera para el desarrollo de sus fun-

ciones, y

V. Las demas inherentes a su funcién y las que
le sefale expresamente la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, en
el ambito de su competencia.

Seccién Sexta
Prevenciones Generales

Articulo 40.- El Consejo se regira por lo dis-
puesto en esta Ley y su Estatuto Organico en
lo relativo a su estructura, funcionamiento,
operacion, desarrollo y control. Para tal efecto
contard con las disposiciones generales a la
naturaleza y caracteristicas del organismo, a
sus 6rganos de administracion, a las unidades
que integran estos ultimos, a la vigilancia, y
demas que se requieran para su regulacién
interna, conforme a lo establecido en la legis-
lacién de la materia y por esta Ley.

Articulo 41.- Queda reservado a los Tribunales
Federales el conocimiento y resolucion de
todas las controversias en que seas parte el
Consejo.

Seccién Séptima
Régimen de Trabajo

Articulo 42.- Las relaciones de trabajo del
organismo y su personal se regiran por la Ley
Federal del Trabajo, reglamentariz del aparta-
do “A" del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 43.- Toda persona podra denunciar
presuntas conductas discriminatorias y presen-
tar ante el Consejo reclamaciones o quejas
respecto a dichas conductas, ya sea directa-
mente o por medio de su representante.

Las organizaciones de la sociedad civil podran
presentar reclamaciones o quejas en los térmi-
nos de esta ley, designando un representante.

Articulo 44.- Las reclamaciones y quejas que se
presenten ante el Consejo por presuntas con-
ductas discriminatorias, sélo podran admitirse
dentro del plazo de un afo, contado a partir
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de que el reclamante o quejoso tengan cono-
cimiento de dichas conductas, o en dos afios
fuera de esta circunstancia.

Articulo 45.- El Consejo proporcionara a las
personas que presuntamente hayan sido dis-
criminadas, asesoria respecto a los derechos
que les asisten y los medios para hacerlos valer
Yy, en su caso, orientarad en la defensa de los
citados derechos ante las instancias corres-
pondientes, en los términos establecidos en el
Estatuto Organico.

Articulo 46.- El Consejo, dentro del ambito de
su competencia, iniciard sus actuaciones a
peticion de parte; también podré actuar de
oficio en aquellos casos en que la Presidencia
asi lo determine.

Articulo 47.- En todo lo no previsto en esta Ley
respecto a los procedimientos que la misma
establece, se estard a lo dispuesto en el
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Avrticulo 48.- Los servidores publicos y las auto-
ridades federales a que se refiere el articulo 3
de esta Ley estan obligaos a auxiliar al perso-
nal del Consejo en el desempefio de sus fun-
ciones y rendir los informes que se les soliciten
en el término establecido por la misma.

Articulo 49.- Las reclamaciones y quejas, a que
se refiere esta ley, no requeriran mas formali-
dad que presentarse por escrito con firma o
huella digital y datos de identificacién del inte-
resado.

Las reclamaciones y quejas también podran
ser verbales, por via telefénica o por cualquier
otro medio electrénico, sin mas sefalamiento
que el asunto que las motivé y los datos gene-
rales de quien las presente, debiendo ratificar-
se con las formalidades establecidas en el
pérrafo anterior dentro de los cinco dias habi-
les siguientes, de lo contrario se tendran por
no presentadas.

Articulo 50.- Cuando el Consejo considere que
la reclamacion o queja no retne los requisitos

sefialados para su admisién o sea evidente-
mente improcedente o infundada, se rechaza-
réa mediante acuerdo motivado y fundado que
emitira en un plazo maximo de cinco dias habi-
les. El Consejo debera notificarle al interesade
dentro de los cinco dias siguientes a la resolu-
cién. No se admitiran quejas o reclamaciones
anodnimas.

Atrticulo 51.- Cuando |a reclamacién o queja ne
sea competencia del Consejo, se proporciona-
ra al interesado la orientacién para que acuda
a la autoridad o servidor publico que debz
conocer del asunto.

Articulo 52.- Cuando el contenido de la recla-
macion o queja sea poco claro, no pudiendo
deducirse los elementos que permitan la inter-
vencion del Consejo, se notificaré por escrito
al interesado para que la aclare en un término
de cinco dias habiles posteriores a la notifica-
cion; en caso de no hacerlo, después del
segundo requerimiento, se archivara el expe-
diente por falta de interés.

Articulo 53.- En ningin momento la presenta-
cion de una queja o reclamacién ante el
Consejo interrumpird la prescripcién de las
acciones judiciales o recursos administrativos
previstos por la legislacion correspondiente.

Articulo 54.- El Consejo, por conducto de su
Presidente, de manera excepcional y previa
consulta con la Junta de Gobierno, podra
excusarse de conocer de un determinado casi
si éste puede afectar su autoridad moral o
autonomia.

Articulo 55.- En el supuesto de que se presen-
ten dos o més reclamaciones o quejas que se
refieran al mismo acto u omisién presuntamen-
te discriminatorio, el Consejo podré acumular
los asuntos para su trédmite en un solo expe-
diente. En este caso el Ultimo expediente se
acumulara al primero.

Articulo 56.- En caso de que la reclamacién o
queja presentada ante el Consejo involucre
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710 a los servidores publicos o autoridades
o a particulares, se procedera a efectuar la
=oaracion correspondiente, de manera que

s conductas presuntamente discriminatorias
as por los primeros, se sigan, a través
%= orocedimiento de reclamacion. Las come-
%325 por los particulares seran atendidas con-
= a lo dispuesto por la Seccion Sexta del
=oitulo V de este ordenamiento.

ticulo 57.- Contra las resoluciones y actos
Consejo los interesados podran interponer
recurso de revision, de conformidad con la
=y Federal del Procedimiento Administrativo.

ccion Segunda
la Reclamacién

ticulo 58.- La reclamacion es el procedimien-
que se sigue ante el Consejo por conductas
=suntamente discriminatorias cometidas por
servidores publicos federales en el ejercicio
sus funciones o con motivo de ellas.

ticulo 59.- Una vez presentada la reclama-
, el Consejo deberd, dentro de los cinco
22s siguientes, resolver si se admite la recla-
3Cion.

2 vez admitida y registrada la reclamacion,
2=ntro de los siguientes cinco dias habiles el
Consejo deberé notificar a las autoridades o
s=rvidores publicos sefialados como presuntos
=sponsables, asi como al titular del érgano
‘2= gue dependan; asimismo, se solicitard un
e por escrito sobre los actos u omisio-
== de caréacter discriminatorio que les atribu-
en la reclamacion.

Articulo 60.- El informe solicitado a los servido-
w=s publicos presuntamente responsables,
2=oera rendirse en un plazo no mayor a 10
izs habiles, contados a partir de la fecha en
2ue surta efectos la notificacion.

Articulo 61.- En el informe mencionado en el
== culo anterior, la autoridad o servidor publi-
<o senalado como presunto responsable,
==02 hacer constar los antecedentes del asun-

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

to, los fundamentos y motivaciones de los
actos u omisiones que se le imputan, la exis-
tencia de los mismos, en su caso, asi como los
elementos de informaciéon que considere
necesarios.

Articulo 62.- En caso de no haber respuesta
por parte de las autoridades o servidores
publicos requeridos, dentro del plazo senala-
do para tal efecto, se tendran por ciertos los
hechos mencionados en la reclamacion, salvo
prueba en contrario. El Consejo podrg, si lo
estima necesario, realizar las investigaciones
procedentes en el émbito de su competencia,
ejerciendo las acciones pertinentes.

Articulo 63.- Los particulares que consideren
haber sido discriminados por actos de autori-
dades o de servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones o con motivo de ellas que
acudan en queja ante la Comision Nacionza! de
los Derechos Humanos y si esta fuera admiti-
da, el Consejo estard impedido para conocer
de los mismos hechos que dieron fundamento
ala queja.

Seccién Tercera
De la Conciliacién

Articulo 64.- La conciliacién es la etzpa del
procedimiento de reclamacion por medio de
la cual el Consejo buscaré avenir a las partes
involucradas a resolverla, a través de alguna de
las soluciones que les presente el conciliador.

Articulo 65.- Una vez admitida la reclamacion,
lo cual se hard del conocimiento del presunto
agraviado por conductas discriminatorias, se le
citara para que se presente en la fecha y hora
sefialada a la audiencia de conciliacion, la cual
debers llevarse a cabo en los quince dias habi-
les siguientes a aquél en que se notifico a las
partes dicha celebracion. Esta audiencia ten-
dré verificativo en las instalaciones del
Consejo.

Por lo que se refiere al o a los presuntos res-
ponsables de conductas discriminatorias, se

Z|
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les citara a la audiencia de conciliacién a que
se refiere el parrafo anterior, bajo apercibi-
miento que de no hacerlo se tendran por cier-
tos los hechos discriminatorios imputados en
su contra, salvo prueba en contrario.

Articulo 66.- Al preparar la audiencia, el conci-
liador designado solicitara a las partes los ele-
mentos de juicio que considere convenientes
para ejercer adecuadamente sus atribuciones,
pudiendo aquellas ofrecer los medios de prue-
ba que estimen necesarios.

Articulo 67.- En caso de que el reclamante no
comparezca a la audiencia de conciliacién y
justifique la causa de su inasistencia dentro del
plazo de tres dias hébiles posteriores a la fecha
de la misma, se sefalard por Unica ocasién
nueva fecha para su celebracién. En el supues-
to de no justificar su inasistencia, se le tendra
por desistido de su reclamacién, archivandose
el expediente como asunto concluido.

Articulo 68.- El conciliador, en la audiencia de
conciliacién, expondra a las partes un resumen
de la reclamacion y de los elementos de juicio
que se hayan integrado y los exhortara a resol-
ver sus diferencias, para cuyo efecto propon-
dré opciones de solucién.

Articulo 69.- La audiencia de conciliacién
podra ser suspendida por el conciliador o por
ambas partes de comun acuerdo hasta en una
ocasién, debiéndose reanudar, en su caso,
dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 70.- Cuando las partes lleguen a un
acuerdo, se celebrara el convenio respectivo,
que seré revisado por el drea competente del
Consejo; si estéd apegado a derecho, lo apro-
bara y dictara el acuerdo correspondiente sin
que sea admisible recurso algunc.

Articulo 71.- El convenio suscrito por las partes
y aprobado por el Consejo tiene fuerza de cosa
juzgada y trae aparejada ejecucién, lo que
podré promoverse ante los tribunales compe-
tentes en la via de apremio o en juicio ejecuti-

vo, a eleccion del interesado o por la persorz
que designe el Consejo, a peticién de aquél

Articulo 72.- En caso de que el servidor pub:
co no acepte la conciliacién, o de que las pz
tes no lleguen a acuerdo alguno, el Conses
haré de su conocimiento que investigaré ‘==
hechos motivo de la reclamacion, en los té
nos de esta Ley e impondra, en su caso, |
medidas administrativas para prevenir y el
nar la discriminacién previstas en la misma; z=
mismo, el Consejo promovera el fincamie
de las responsabilidades que resulten de
aplicacion de otros ordenamientos.

Seccién Cuarta
De la Investigacién

Articulo 73.- Cuando la reclamacién no s
resuelva en la etapa de conciliacién,
Consejo iniciara las investigaciones del cz
para lo cual tendra las siguientes facultades

I.  Solicitar a las autoridades o servidor==
publicos a los que se imputen conduc:
discriminatorias, la presentacién de in
mes o documentos complementarios;

Il. Solicitar de otros particulares, autoridacs
o servidores publicos documentos e infz
mes relacionados con el asunto mats
de la investigacién;

Ill. Practicar inspecciones a las autoridades =
las que se imputen conductas discrimire
torias, mediante personal técnico o pr=
fesional;

IV. Citar a las personas que deben compa=
cer como testigos o peritos, y

V. FEfectuar todas las demés acciones que .=
gue convenientes para el mejor conoc
miento del asunto.

Articulo 74.- Para documentar debidamer=
las evidencias, el Consejo podra solicitar =
rendicion y desahogo de todas aquellas pro=
bas que estime necesarias, con la Gnica cor=

cién de que éstas se encuentren previs=
como tales por el orden juridico mexicanc
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culo 75.- Las pruebas que se presenten,
jor los interesados, asi como las que de oficio
= zllegue el Consejo, seran valoradas en su
sunto, de acuerdo con los principios de la
<2, la experiencia y la legalidad, a fin de
puedan producir conviccién sobre los
=cnos denunciados.

culo 76.- Las resoluciones estaran basadas
'z documentacion y pruebas que consten
=l expediente de reclamacion.

wiculo 77 - El Consejo puede dictar acuerdos
= tramite en el curso de las investigaciones
realice, los cuales seran obligatorios para
servidores publicos federales que deban
oarecer o aportar informaciéon o docu-
os; su incumplimiento traera aparejadas
medidas administrativas y responsabilida-
senaladas en este ordenamiento.

Quinta
la Resolucién

&ziculo 78.- Si al concluir la investigacién, no
= comprobd que las autoridades federales o
idores publicos hayan cometido las con-

discriminatorias imputadas, el Consejo
la resolucion por acuerdo de no discri-
acion, atendiendo a los requisitos a que se
=re el Estatuto Organico del Consejo.

&cticulo 79.- Si al finalizada la investigacion, el
.ansejo comprueba que los servidores publi-
o autoridades federales denunciadas
=tieron alguna conducta discriminatoria,
ormulard la correspondiente resolucion por
soosicidn, en la cual se sefalaran las medi-
2= administrativas a que se refiere el Capitulo
ce esta ley, asi como los demas requisitos
prevé el Estatuto Organico del Consejo.

Seccion Sexta
Del Procedimiento Conciliatorio entre
Farticulares

Arviculo 80.- Cuando se presente una queja
oo presuntas conductas discriminatorias de

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

particulares, el Consejo iniciard el proceci-
miento conciliatorio.

Articulo 81.- El Consejo notificara al particu-
lar que presuntamente haya cometido con-

‘ductas discriminatOrias, el contenido de Iz

queja, haciéndole saber que, si asi lo desez,
podra someter al misma al procedimiento
conciliatorio. En caso de que las partes lo
acepten, deberd celebrarse la audiencia
principal de conciliacién dentro de los cinco
dias habiles siguientes a |a fecha de la notifi-
cacion al particular.

Si cualquiera de las partes 0 ambas no acep-
tan el procedimiento conciliatorio del
Consejo, éste atenderd la queja correspon-
diente y brindara orientacion al quejoso para
que acuda ante las instancias judiciales o
administrativas correspondientes.

Articulo 82.- En este procedimiento se estara a
lo dispuesto por los articulos 66, 67, 68, 69y 70
de este ordenamiento.

CAPITULO VI

DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION

Articulo 83.- El Consejo dispondra la adopcion
de las siguientes medidas administrativas para
prevenir y eliminar la discriminacion:

I. Laimparticién, a las personas o a las insti-
tuciones que sean objeto de una resolu-
ciéon por disposicion dictada por el
Consejo, de cursos o seminarios que pro-
muevan la igualdad de oportunidades;

IIl. La fijacién de carteles en cualguier esta-
blecimiento de quienes incumplan alguna
disposicién de esta ley, en los que se pro-
mueva la modificacién de conductas dis-
criminatorias;

Ill. La presencia del personal del Consejo para
promover y verificar la adopcién de medi-
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das a favor de la igualdad de oportunida-
des y la eliminacién de toda forma de dis-
criminacion en cualquier establecimiento
de quienes sean objeto de una resolucién
por disposicién, por el tiempo que dis-
ponga el organismo;

IV. La publicacién integra de la Resolucién por
Disposicién emitida en el érgano de difu-
sién del Consejo, y

=== V. La publicacién o difusién de una sintesis de
la Resolucién por Disposicién en los

medios impresos o electrénicos de comu-
nicacion.

\2 Wposidion de estas medidas administrati-
vas a los particulares, se sujetara a que éstos se
hayan sometido al convenio de conciliacidn
correspondiente.

Articulo 84.- Para determinar el alcance y la
forma de adopcion de las medidas administra-

tivas dispuestas por el Consejo se tendran en
consideracién:

I, El caracter intencional de la conducta dis-
criirminatona;,

La gravedad del hecho, el acto o la practi-
ca discriminatoria, y

lll. La reincidencia.

Se entiende que existe reincidencia cuando la
misma persona incurra en nueva violacién a la
prohibicién de discriminar.

Articulo 85.- El Consejo podra otorgar un
reconocimiento a las instituciones publicas o
privadas, asi como a los particulares que se
distingan por llevar a cabo programas y
medidas para prevenir la discriminacién en
Ssus practicas, instrumentos organizativos y
presupuestos.

El reconocimiento sera otorgado previa solici-
tud de parte interesada.

La Junta de Gobierno, a propuesta de la
Presidencia del Consejo, ordenars verificar el

cumplimiento de los requisitos sefalados.
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El reconocimiento sera de carécter honorifico.
tendré una vigencia de un afio y podra servir
de base para la obtencién de beneficios que.
en su caso, establezca el Estado, en los térmi-
nos de la legislacién aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entraré en

vigor al dia siguiente de su publicacién en e
Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- La designacién del
Presidente del Consejo debera realizarse den-
tro de los 30 dias siguientes a la entrada en
vigor del presente decreto.

=y g
=10c

2=pib

La primera designacion del Presidente del
Consejo duraré hasta el treinta de diciembre
del afio 2006 pudiendo ser ratificado sélo por
un periodo de tres afios.

Articulo Tercero.- La designacion de la Juntz
de Gobierno deberé realizarse dentro de los
90 dias siguientes a \a publicacion de \a Ley.
En tanto se instala la Asamblea Consultiva, |z
Junta de Gobierno daré inicio a sus funciones
con la presencia de los representantes de!
Poder Ejecutivo Federal y de cinco integran-
tes designados por (nica vez por el
Presidente del Consejo, quienes duraran en
dicho cargo seis meses, pudiendo ser ratifica-
dos por la Asamblea Consultiva, una vez ins-
talada, en cuyo caso sélo ejerceran el cargo
hasta completar los tres afios desde su prime-
ra designacion.

Articulo Cuarto.- La Presidencia del Consejo
sometera a la aprobaciéon de la Junta de
Gobierno el proyecto del Estatuto Orgénico
dentro de los 120 dias siguientes a su nombra-
miento.

Los procedimientos a que alude el Capitulo V
de este decreto, empezarén a conocerse por
parte del Consejo, después de los 150 dias de
haber entrado en vigor la presente Ley.
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lo Quinto.- Una vez designada la perso-
titular de la Presidencia del Consejo, la
taria de Hacienda y Crédito Publico pro-
, Con sujecion a las previsiones que para
=fecto estén contenidas en el Presupuesto
Egresos de la Federacién, los recursos
rios para dar inicio a las actividades de
nstitucion y la Secretaria de Contraloria y
=sarrollo Administrativo llevard a cabo las

ones necesarias en su dmbito de compe-

¢ aprobada por la Cdmara de Diputados
10 de abril de 2003 y por el Senado de la
iblica el 30 de abril de 2003.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
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I.5. LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION

DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION

CONTRA LA MUJER*

El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea
General de la ONU aprobé la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés), la cual entré en vigor el 2
de septiembre de 1981.

Los puntos generales de la Convencién
son:

¢ Reafirmar la indivisibilidad de los dere-
chos humanos.

* |dentificar toda violencia basada en el
género como una forma de discriminacién.

En la préctica, las leyes internacionales en
materia de derechos humanos dan prioridad a
los derechos civiles y politicos en detrimento
de los derechos sociales, econémicos y cultu-
rales. Sin embargo, las preocupaciones inme-
diatas en torno a la vida cotidiana de las muje-
res nos obligan a no seguir negando tales
derechos, que hasta ahora se han marginado.

e A diferencia de otros tratados en dere-
chos humanos, la CEDAW obliga especifi-
camente a los Estados que han ratificado
esta Convencion a tomar todas las medi-
das necesarias para eliminar la discrimina-
cién en contra de las mujeres por parte de
cualquier organizacién, persona o empresa
con respecto a los derechos civiles, politi-
cos, econémicos y culturales.

* Establece medidas programadas para los
Estados a fin de obtener la igualdad entre
mujeres y hombres.

® Obliga a los Estados a impulsar acciones
para la equidad en la vida publica (por
ejemplo, estado civil y participacion politi-
ca) y en la vida privada, en especial dentro
de la familia.

e Para lograr los objetivos de la CEDAW,
los Estados pueden adoptar medidas tem-
porales de accién afirmativas.

*La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAV:
Edicion simplificada de UNIFEM, Oficina Regional para México, Centroamérica, Cuba y Republ -:

Dominicana.
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¢ Un Comité sobre la Eliminacién de
Discriminacién Contra la Mujer monito
la implementacién de la Convencién.
Comité de la CEDAW tiene 23 miemb
elegidos a titulo personal por sus gran
capacidades individuales, y no ejerc
como delegadas de sus paises de origen
Las candidatas, todas expertas en =
campo de los derechos de las mujeres,
nombradas por los paises partes de =
Convencion. En tal eleccién se considera =
distribucion geogréfica, ademas de 'z
representacién de los sistemas legales ¢
culturales.

Orientacion y origenes de la CEDAW

El concepto de los derechos humanos fur-
damentales incorporado en la Carta de lz=
Naciones Unidas es una vision moral suscritz.
en principio, por todas las naciones al final d=
siglo XX. Desde la adopcion de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, en 19428
la agenda de los derechos y libertades s=
expandid de manera sustantiva para incorpa-
rar un cuerpo extensivo de esténdares internz-
cionales, instituciones e instrumentos legales.
Sin embargo, a pesar de los logros legales &
de los procedimientos sustanciales, esos obje-
tivos universales no se hicieron realidad para 'z
mayoria de los pueblos del mundo.

El origen histérico de la CEDAW y su trz-
yectoria de 20 afos demuestran la insuficiencz
de los sistemas “género-neutrales”
Esencialmente una ley internacional de ders-
chos para las mujeres, como lo es estz
Convencién, se generd debido a que la Car:z
de la Naciones Unidas, asi como a otros instru-
mentos garantes de igualdad, de la no-discr-
minacion o no distincion basadas en génerc
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=seguraban los derechos especificos de la
3ad cotidiana de las mujeres. La
=ncion permite a la mujer ejercer en
2dad de condiciones con el hombre dere-
gue son universalmente reconocidos
230 a la humanidad que comparten. Sin
2rgo, en la condicién humana los hombres
S mujeres viven existencias muy distintas
= las mujeres siguen siendo objeto de
cortantes discriminaciones. La garantia de
3z2d en los instrumentos de los derechos
2nos es inadecuada y, hasta un cierto
, irrelevante porque estos derechos han
=o definidos en tomo a los derechos de los

mores y de las pocas mujeres que viven
==s publicas como aquellos.

= CEDAW
derechos humanos de las mujeres

Desde el inicio de esta década, ha incre-
ado el reconocimiento de la brecha entre
orincipio de universalidad y la actualizacién
los derechos humanos de las mujeres. Las
comenzaron a estudiar las condiciones de
igencia inhibidora de la agenda de los dere-
humanos, y empezaron un trabajo valioso
redefinicion del significado de los derechos
anos que refleja las experiencias especificas
'as mujeres en todas las etapas de sus vidas,
e el nacimiento hasta la edad adulta. En
7994, |a Comision de las Naciones Unidas sobre
2= Derechos Humanos acepté nombrar un
®=lator Especial sobre la violencia en contra de
‘2= mujeres, e insertar los derechos de las muje-
== dentro de los mecanismos de derechos
Sumanos de las Naciones Unidas. Tales progre-
505 han demostrado a la vez el potencial del
marco de los derechos humanos para mejorar la
condicion de las mujeres y el potencial de una
o=rspectiva de género para reforzar tal marco.

Para la mayoria de las mujeres el concep-
=2 de derechos humanos debe:

Enfocar la autonomia dentro de la familia,
=n condiciones adecuadas para la salud repro-
Suctiva, y con unos recursos econémicos sufi-
“entes para sostenerse a si misma y a su familia.

2 Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra |a Mujer

Garantizar la igualdad con los hombres en
las éreas de la vida comun a ambos sexos
(derechos civiles y politicos).

Promover la justicia social en la vida priva-
day civica.

Propiciar que los intereses colectivos de Iz
humanidad integren las perspectivas de |as
mujeres

Poner énfasis en el derecho a la no-violencia
contra la mujer. -

Sintesis del texto y principales disposiciones
de la convencién

La Convencion de las Naciones Unidas
sobre la Eliminacién de toda Forma de
Discriminacién Contra la Mujer es formulada
en un predmbulo y en seis partes, resumidas
asi:

Predmbulo:
* Liga los derechos de las mujeres a los
derechos humanos:
* Reafirma la fe en el principio de los dere-
chos humanos, la dignidad de la persona
y en derechos iguales para los hombres y
las mujeres.
* Recuerda a la comunidad internacional
que todos los tratados de las Naciones
Unidas conceden a los hombres y las
mujeres los mismos derechos y el derecho
a disfrutados.
* Hace notar que instrumentos especificos
fueron adoptados para promover el princi-
pio de igualdad entre hombres y mujeres.
* Reconoce que una amplia discriminacion
en contra de las mujeres persiste, y hace
hincapié en que tal discriminacién viola los
principios de dignidad y de derechos
humanos.
® Estipula que las practicas discriminato-
rias impiden la participacién de la mujer
en todos los aspectos de |z vida cotidiana
en las mismas condiciones gue el hombre,
lo que dificulta el bienestar de sus socie-
dades y de sus familias.
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PARTE |

Articulo 1.- Define la discriminacién contra la

mujer como:
e Cualquier distinciéon, exclusién o restric-
cién que afecte los derechos de las muje-
res ya sean politicos, econémicos, socia-
les, culturales, civiles o cualquier otro
derecho, independientemente de su esta-
do civil.

Articulos 2 y 3.- Se distingue la CEDAW de los
otros tratados de derechos humanos porque
éstos se limitan generalmente a las acciones
del Estado y sus agencias, mientras que la
CEDAW obliga a los Estados a tomar todas las
medidas apropiadas para eliminar la discrimi-
nacién en contra de las mujeres por parte de
cualquier persona, organizacién o empresa.

Obliga a los Estados a tomar medidas
para eliminar la discriminacién en contra de las
mujeres condenando e implementando medi-
das en contra de |a discriminacién:

* A establecer el principio de igualdad en

sus constituciones y leyes.

* A adoptar medidas legislativas contra la

discriminacion a través de las instituciones

publicas.

® A eliminar las practicas discriminatorias

dentro de las autoridades publicas.

* A modificar o derogar las leyes existen-

tes, costumbres y practicas que discrimi-

nen a las mujeres.

Articulo 4.- Permite medidas especiales de
accion afirmativas de caracter temporal
mediante:
* El uso de una discriminacién positiva
hasta que alcanzar los objetivos de igual-
dad de oportunidad y trato.
* Medidas especiales encaminadas a pro-
teger la maternidad que no sean conside-
radas como discriminatorias.

Articulo 5.- Reconoce el patrén cultural y tradi-
cional, y pide que los Estados eliminen los
estereotipos en torno a los papeles sexuales
mediante:

* Medidas apropiadas para eliminar patro-

nes basados en ideas sobre la inferiors

o superioridad de un sexo sobre el oz

® Una educacién familiar que ensens

responsabilidad comun de los homb
de las mujeres en la crianza de los ni

enfocada al bienestar de los nifios y

ninas.

Articulo 6.- Requiere que todos
Estados Partes supriman cualquier forma
trata y explotacion de la mujer, incluyenda
prostitucion, mediante...

* Legislacion.

* Una definicién amplia de trata de m:

res, incluyendo la esclavitud sexua!

general, asi como el abuso ejercido por
fuerzas armadas, la explotacién de -
mujeres emigrantes y los matrimonios %
sos y " forzados”.

* Medidas para impedir que mujeres

ninas recurran a la prostitucién para

sobrevivencia.

PARTE II

Articulos 7 y 8.- Eliminar la discriminacion en :
vida plblica y politica garantizando a las m
res el derecho a:
* Votar, ser elegibles a eleccién, particio
en la formulacion de un gobierno y ocus
cargos publicos.
® Participar en organizaciones no guberz
mentales, partidos politicos, sindicatos y
organizaciones profesionales.
* Representar a sus gobiernos y particic
en la labor de las organizaciones interns
cionales en igualdad de condiciones g.=
las hombres.

v

Articulo 9.- Garantizar los derechos de ‘=

mujeres y de las nifias y nifos en torno a =

nacionalidad:
® Otorgando a las mujeres derechos igu=
les a los de los hombres en la adquisicia-
el cambio o retencién de su nacionalidz-
que el matrimonio o cambio de nacion=
dad del esposo no signifique autométic=
mente el cambio de nacionalidad de
mujer.
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* Que las mujeres tengan derechos igua-
les a los hombres con respecto a la nacio-
nalidad de sus hijos.

lo 10.- Obliga los Estados Partes a elimi-
la discriminacion contra la mujer y nifa en
esfera de la educacién, a la vez en el acceso
'+ 'os contenidos mediante:

* Una orientacion vocacional y profesional
en todas las areas urbanas y rurales, el
acceso a los curriculos, examenes, docen-
cias, instalaciones y equipamiento en con-
diciones de igualdad entre hombres y
mujeres y ninos y ninas.

* El incentivo activo de la co-educacion, la
revisién de libros de texto, la eliminacion
de los estereotipos en los papeles sexua-
les en los programas y métodos de ense-
fanza, las mismas oportunidades de acce-
so a becas, préstamos y programas de
educacion continua, y a la participacién en
deportes.

* Esfuerzos para reducir las tasas de aban-
dono escolar femenino.

® El acceso a la informacién especifica y al
material para asegurar la salud y bienestar
de las familias, incluyendo la planificacion
familiar.

Articulo 11.- Reconoce el derecho al trabajo
como derecho humano inalienable pidiendo a
‘os Estados Partes las medidas apropiadas, en
particular:
® Que las mujeres tengan los mismos
derechos que los hombres con respecto a
oportunidades, criterios de seleccién de
empleo, libre eleccién de carrera y de
empleo, seguridad, beneficios y capacita-
cion en el trabajo.
e E|l derecho a remuneracién y trato igual
por la misma labor, e indemnizacién.
® El derecho a la proteccién de la salud y
seguridad en el trabajo, incluyendo la sal-
vaguardia de sus derechos reproductivos.
¢ Medidas adecuadas durante el embara-
z0.

¥4 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

* Prohibicién de discriminacion en torno
embarazo, licencia de maternidad, el =st
do civil, derechos sociales y antigiedac
® Licencia de maternidad pagada sin par-
dida del empleo previo

* Prestaciones, jardin infantil y servic
sociales de apoyo que permitan z
padres combinar la vida familiar, el trabz o
y la participacién en la vida publica.

les

Articulo 12.- La CEDAW es el Unico trataco
internacional cuyas disposiciones reconocen y
cubren la planificacién familiar mediante...
* Disposiciones para una eleccion repro-
ductiva libre.
e Disposiciones en torno a una informa-
cion adecuada y consejos en torno a la
planificacion familiar.
e Servicios en torno al embarazo, el parto
y periodo posterior al parto, incluyendo
una nutricion adecuada durante el emba-
razo y la lactancia.

Articulo 13.- Elimina la discriminacién en otras
esferas de la vida econémica, social y cultural
obligando a los Estados Partes a regular los
servicios financieros y de recreacién, asi como
las actividades de terceros los cuales en
muchos casos no son agentes del estado:
* Otorgando en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres los mismos dere-
chos en prestaciones familiares, présta-
mos bancarios, hipotecas y crédito finan-
ciero.
e El derecho a participar en actividades
recreativas, deportivas y culturales.

Articulo 14.- Elimina la discriminacion en con-
tra de la mujer en los sectores rurales, asegu-
randose que las mujeres —tanto como los
hombres— se beneficien del desarrollo rurz;
eso incluye la planificacion en el desarrollo, &
acceso a los servicios de salud y a los progra-
mas de seguridad social, a |z educacion y
capacitacién formal e informal, en I3 creacién
de grupos de auto ayuda, en cooperativa y
actividades comunitarias.

e Otorga derechos iguales a condiciones

de vida adecuadas.
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PARTE IV

Articulo 15.- Garantiza la igualdad ante la Ley
mediante:
® Una capacidad juridica idéntica a la del
hombre en materias civiles; los mismos
derechos a administrar bienes y a recibir
un trato digno en las cortes de justicia yen
los tribunales.
* La libertad de movimiento y el derecho a
elegir su residencia y domicilio al igual
que los hombres.

Articulo 16.- Asegura igualdad en el matrimo-
nio y en las Leyes Familiares mediante:
* El mismo derecho a casarse libremente y
a elegir su coényuge, y a una igualdad de
derechos durante el matrimonio como a
su disolucién.
® La obligacién para los Estados Partes a
fijar una edad minima para casarse y que
el matrimonio de una nifia no tenga fuerza
legal.
® Derechos iguales para la mujer en caso
de los hijos incluyendo el derecho a deci-
dir cuantos y cuando los quiere tener, el
acceso a la informacién pertinente, la cus-
todia y la adopcién.
* Derechos iguales a los de sus esposos en
la eleccion de un apellido, una ocupacion,
y, ala administracién y derechos sobre una
propiedad.

PARTE V

Articulo 17.- Crea un comité de 23 miembros
para implementar sus disposiciones y el moni-
toreo:
® El Comité incluye 23 expertos de alta
competencia en los campos que cubren la
Convencién.
® Los miembros son nominados por sus
Gobiernos y elegidos por voto secreto por
los Estados Partes de la Convencién. En
esta eleccion, se da consideracién a una
distribucion equitativa y a una representa-
tividad de las culturas y de los sistemas

legales distintos.

® Los miembros ejercen, no como delega-
dos o representantes de sus paises de ori-
gen, sino como expertos en su campe
profesional.

Articulo 18.- Pide que los Estados Partes se
comprometan a informar al Comité de sus
esfuerzos para lograr los objetivos de Iz
CEDAW.
* Dentro el primer afio de ratificacién y
durante los cuatro afos subsiguientes, se
espera que los Estados Partes sometan un
Informe nacional al Comité indicando las
medidas adoptadas en vista de las dispo-
siciones de la Convencién.
* En las sesiones anuales, el Comité discu-
te estos informes con los representantes
gubernamentales, exploran temas para
acciones futuras y formulan recomenda-
ciones a los Estados miembros.
Estos incluyen:
¢ Observaciones en tomo a las disposicio-
nes incluidas, legislacion relevante de los
Estados Partes, reconocimiento de otras
convenciones internacionales sobre la
igualdad entre los hombres y las mujeres.
* Procedimientos de firma, instrumentos
de ratificacién, de acceso.
® Procedimientos de solicitud de revisién,
de coaccién.
* Procedimientos de reserva o de retiro y
de controversia entre Estados miembros
en tomo a una interpretacion o aplicacion.
® Provision de los medios necesarios para
la traduccién de la Convencién en las len-
guas mas utilizadas y de su deposicién en
la Secretaria General de las Naciones
Unidas.

¢QUE ENTENDEMOS COMO VIOLENCIA?
Violencia contra la mujer

Se le llama "violencia contra la mujer” a
todo acto de violencia basado en el género
que tiene como resultado, posible o real, un
dano fisico, sexual o psicoldgico, incluidas las
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Il.4. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

2menazas, la coercién o la privacién arbitraria
de la libertad, ya sea que ocurra en la vida
publica o en la privada’ . Esta violencia es per-
petrada por los hombres, silenciada por las
costumbres, institucionalizada por las leyes y
sistemas estatales y transmitida de una gene-
racidn a otra, la cual sin importar si tiene lugar
2n la calle o en los hogares, afecta a las muje-
res de todas las nacionalidades, creencias, cla-
ses, razas y grupos étnicos.

Violencia doméstica

En todos los confines del mundo y en
2lgiin momento de su vida, cuando menos una
de cada tres mujeres ha sido golpeada, sexual-
mente forzada o de cualquier otra manera
abusada, frecuentemente por el esposo o
zlgin otro miembro de su familia.? La violencia
doméstica se refiere a todo acto de violencia
perpetrado contra mujeres y ninas en el ambi-
to del hogar. Este tipo de violencia puede pre-
sentarse de diferentes maneras, ya sea golpe-
ando a la esposa, por violacién dentro del
matrimonio o con el incesto, si bien en su
mayoria, estos abusos son cometidos por
hombres en contra de sus parejas femeninas.

Agresion sexual y coercion

La agresidn sexual y la coercién “existen a
lo largo de un continuum, que abarca desde la
violacién con uso de fuerza hasta diversas for-
mas para ejercer presion que, sin provocar
dano fisico, obligan a nifias y mujeres a dedi-
carse a actividades sexuales en contra de su
voluntad. El especto fundamental de la coer-
cion es que la mujer no tiene opcion ya que,
de resistirse a insinuaciones de tipo sexual,
quedaria expuesta a sufrir graves consecuen-
cias de caracter fisico y social.”* La agresion
sexual puede ocurrir a cualquier edady a cual-
guier momento de la vida de una mujer, desde
Iz infancia hasta la vejez.

No obstante, muchas formas de violencia
sexual no son reportadas debido a sentimien-

tos de verglienza y culpabilidad de |z proc =
mujer, a estigmas asociados con estos crime-
nes o a la falta de un trato adecuado y justc
por parte del personal que estd a cargo c=
cumplimiento de la ley y los sistemas legales

Practicas tradicionales daiinas

La tradicién y préacticas culturales son fre-
cuentemente utilizadas en todo el mundo
como justificaciéon de actos violentos contra |z
mujer. “Cultural” es un poderoso argumento
que sirve de escudo para perpetrar practicas
que son causa de que la mujer sufra graves
darios fisicos, Psicolégicos o aun la muerte.

No obstante, la cultura ni es estatica ni
tampoco monolitica y las tradiciones estan en
constante evolucién. Por otra parte, la cultura
también puede servir como una fuerza pode-
rosa en la proteccién de los derechos de las
mujeres.

Trafico y explotacién sexual

El trafico y la explotacion sexual se refie-
ren al movimiento ilicito y clandestino de per-
sonas a través de fronteras nacionales o inter-
nacionales, principalmente de paises en vias
de desarrollo y de otros cuyas economias se
encuentran en transicion, con el objeto de for-
zar a mujeres y ninas a involucrarse en situacio-
nes sexual y econémicamente opresivas y de
explotacion. De acuerdo con el Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas, dos millones
de nifas entre los 5y los 15 afos de edad son
introducidas el mercado del comercio sexuz!
cada afo.’

VIH / SIDA y violencia

El porcentaje de mujeres infectadas con
VIH/ SIDA estd alcanzando rapidamente =
nivel al que han llegado los hombres y, =r
algunas regiones, ya lo ha sobrepasado. L
diferencia tan pequena en la proporcion =
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mujeres y hombres que viven con el virus, no
es sélo un juego de nimeros, es fundamental-
mente un problema de género y del ejercicio
del poder en las relaciones. Sin embargo, en la
actualidad se puede apreciar un entendimien-
to cada vez mayor del hecho que la desigual-
dad de género en todas las sociedades, hace
mas vulnerables a las mujeres frente a la epi-
demia, dejandolas con cargas insostenibles
cuando el VIH/ SIDA penetra en los hogares e
invade las comunidades.

=|

NOTAS

' Declaracion de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres
(GA48/104, diciembre de 1993)

* Heise, L, Ellsberg, M y Gottemoeller, M. Ending,
Violence Against Women (Terminando contra la vio-
lencia contra las Mujeres) Population Reports, Series
L, No 11. Baltimore; Johns Hopkins University School
of public Health, Population Information program,
diciembre de 1999

' Heise, L, Ellsberg, M y Gottemoeller, M. Ending,
Violence Against Women (Terminando contra la vio-
lencia contra las Mujeres) Population Reports, Series
L, No 11. Baltimore; Johns Hopkins Universiy School
of public Health, Population Information program,
diciembre de 1999

¢ Lederer, Edith M. Sexual Explotation of Women
(Explotacién Sexual de la Mujer) AP Woldstream, 6
de junio de 1996. (Informe sobre la discusién del
panel en Istambul en relacién con el Congreso
Mundial sobre Explotacion Sexual de Menores,
Previo a la Conferencia de Habitat |Il)
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EJERCICIOS CAPITULOS I1.4. Y IL.5.

Antes de hacer estos ejercicios, ver el videocasete o dvd anexo que trata de los dere-
chos (primera parte), y la sesion impartida por Héctor Diaz Polanco (segunda parte).

ser cuidadosamente todos los apartados correspondientes a estos dos instrumentos
wridicos.

Tratar de detectar las lagunas que tienen desde el punto de vista de la relacién entre
forma en que defienden los derechos individuales de las personas (derechos a votar
ser votado(a), derechos de reunién, derechos de asociacién, derechos a la educacion,
a salud y el trabajo...) y los derechos colectivos (derechos culturales, derechos de los
sueblos que no son naciones, derechos a la defensa de las mujeres dentro del marco

del derecho a defender la identidad étnica).

Organizar una discusion en el grupo que esté trabajando con el manual acerca del ejer-
icio 2 arriba mencionado.







lll. Masculinidades:
salud y sexualidad






I.1. HASTA DONDE EL CUERPO

AGUANTE: GENERO, CUERPO

Y SALUD MASCULINA*

Este texto pretende dar un amplio pano-
a de investigaciones y proyectos aplicados
los que se articula el género con la salud
zsculina. Dicho panorama se vincula con la
=xperiencia y las lecciones aprendidas en el
“¥=2Dajo con varones por Salud y Género desde
990" El trabajo cierra presentando algunos
=tos y dilemas en este tipo de trabajo y con
a amplia bibliografia sobre el tema.

troduccion a los estudios de la masculinidad

Los estudios en torno a las masculinidades
un campo muy reciente dentro de los estu-
de género. Si bien el hombre siempre ha
=stado presente en gran parte de la bibliogra-
= feminista en calidad de miembro del
ostriarcado, es sélo hace muy poco que se
era una corriente orientada a entender a
hombres desde su situacién y condicién de
ero. Algunos de los autores mas relevantes
n cuenta de |a construccién social de la mas-
ulinidad y de la emergencia de una masculini-
=d hegemodnica que no sélo oprime a las
mujeres sino a otras masculinidades subordi-
m=das (Connel, 1995; Kaufman 1997; Kimmel,
). Asimismo, no es posible entender estos
=studios sin los antecedentes del feminismo
o politico como académico. Otro antece-
==nte de importancia es el desarrollo de los
ados estudios gay que son representativos
= los primeros hombres que empiezan a pre-
auntarse sobre su identidad y a romper con la
zsculinidad hegemonica.

Existe un interesante desarrollo de estu-
=os sobre hombres desde una perspectiva

seracruzana). E-mail: salygen@infosel.net.ms.

Benno de Keijzer

antropoldgica que dan cuenta de los diversos
procesos de socializacion en contextos muy
distintos a nivel mundial incluyendo, por
supuesto, los ritos de transicion presentes en
casi toda sociedad (Guttman, 1998). Muchos
de estos estudios analizan sociedades rurzales
(Godelier, 1986; Mallart, 1993), pero también
hay trabajos sobre hombres en el medio urba-
no (Brana-Shute, 1979; Guttman, 2000; Fuller,
1997). El trabajo mas ambicioso, al cubrir dife-
rentes contextos culturales en su intento por
identificar en ellos el significado de ser hom-
bre, es el de Gilmore (1990).

La mencionada emergencia de investiga-
ciones, proyectos e iniciativas que interpelan a
los hombres contribuyen a completar la pers-
pectiva de género para convertirla en una
dimensién realmente relacional. Michael
Kimmel (1992) da cuenta en la bibliografia
sajona de este reciente y creciente desarrollo
del campo de estudios sobre la masculinidad
en donde también se mira al hombre con una
perspectiva de género. Es importante hacer
notar que no toda la produccién tedrica viene
de los hombres —al contrario, existen nota-
bles trabajos de feministas que inquieren en
torno a la masculinidad como son las de
Barbara Ehrenreich (1973), Elizabeth Badinter
(1996), Norma Fuller (1997-2000), Mara Viveros
(1997) y Mabel Burin (2000).

En un esfuerzo por ampliar la produccion
latinoamericana, el PRODIR de la Fundacion
Carlos Chagas lanzé en 1998 su tercera convo-
catoria para proyectos de investigacion en
torno a aspectos muy distintos de las masculi-
nidades, obteniendo una respuesta sorpren-
dente: mas de 300 propuestas de proyectos

* Carlos Caceres, Marcos Cueto, Miguel Ramos y Sandra Vallenas (Coords.), La salud como un derecho ciu-
=2dano. Perspectivas y propuestas desde América Latina, International Forum for Socizal Sciences in Health
» Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima, Perd, pp. 137-152,

Z=nno de Keijzer: Médico general. Maestria en Antropologia Social y Doctorando en Szlud Mental

“omunitaria. Miembro fundador de Salud y Género y docente en Psicologia Comunitaria (Universidad
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abarcando los sectores poblacionales maés
diversos de América Latina. Los proyectos
ganadores estan actualmente en proceso de
convertirse en articulos de divulgacién.

Los varones desde una perspectiva de género

Por género entiendo una serie de atribu-
tos y funciones, que van mas allé de lo biologi-
co/reproductivo, construidos social y cultural-
mente y que son adjudicados a los sexos para
justificar diferencias y relaciones de opresién
entre los mismos. El género se interioriza a tra-
vés de la socializacién entendida como un
complejo y detallado proceso cultural de
incorporacién de formas de representarse,
valorar y actuar en el mundo. Como bien sefa-
la Carmen Séez (1990), este proceso no ocurre
solo durante la infancia y la adolescencia sino
a lo largo del ciclo de vida.

La masculinidad seria entonces un conjun-
to de atributos, valores, funciones y conductas
que se suponen esenciales al varén en una cul-
tura determinada. Para el caso de México y
América Latina considero que existe un mode-
lo hegeménico de masculinidad visto como un
esquema culturalmente construido, en donde
se presenta al varén como esencialmente
dominante y que sirve para discriminar y sub-
ordinar a la mujer y a otros hombres que no se
adaptan a este modelo.

Con sus variantes nacionales podemos
considerar que en nuestros paises existe una
forma hegeménica de socializar a los hombres
que esta cultural e histéricamente construida y
que tiene sus variaciones por clase o por etnia,
pero que sirve siempre de referente incluso a
las formas de socializacién alternativas o mar-
ginales. En esta socializacién podemos encon-
trar claras ventajas para el varén, algunas de
las cuales, con el tiempo y su rigidizacién, pue-
den ir transformandose en un costo para su
salud (y la de las mujeres y otros hombres).
Ejemplo de esto son una mayor independen-
cia, la agresividad, la competencia y la incor-
poracion de conductas violentas y temerarias
en aspectos tan diversos como la relacién con

vehiculos, las adicciones, las relaciones familia-
res y la sexualidad (de Keijzer, 1998a). Esto lo
trabajaremos a mayor profundidad mas ade-
lante.

Estas caracteristicas se incorporan porque
aparecen como (y son) ventajosas dentro de
las relaciones de poder entre géneros, son
socialmente mas valoradas y nos son asigna-
das desde pequefos a través de diversas
redes e instituciones. Es caracteristico que estz
problemética sea invisible o negada parcial @
totalmente, sobre todo por los propios hom-
bres. Mas que hablar de una rigida determina-
cién de esta socializacién, pienso en términos
del establecimiento de presiones y limites
(Williams, 1977) que intervienen en la vida de
hombres concretos.

Consideramos que es importante hablar
de la masculinidad en plural, es decir, hablar
de masculinidades (de Keijzer, 1998a) y dar
cuenta de estas diversidades a partir de aspec-
tos como la nacionalidad, la clase, |a edad,
migracion, la etnia, la orientacién sexual, etz
(Figueroa, 1998). Asi, cada hombre se encuer-
tra enclavado en un continuum donde com-
parte en grados distintos lo comin y lo diver-
so con otros hombres.

Las relaciones de género son cambiantes
en el tiempo y, recientemente, parecen estarss
transformando con mayor rapidez. En otz
parte (de Keijzer, 1998b) he sefialado Iz=
importantes transiciones que se dan en nues-
tros paises, las cuales provocan, y a veces pro-
vienen de, cambios en las relaciones de géns-
ro. Algunos de estos cambios son:

* el acelerado proceso de urbanizacién

e cambios en la infraestructura econémizz

con la incorporacion de las mujeres z =

fuerza laboral

* el deterioro del poder adquisitivo, imp.

sando a mas miembros de la familia a =

bajar por un salario, muchos de el==
mujeres

* |a creciente migracién interna y a o=

paises

® cambios en la organizacion familiar

® las tendencias a relaciones de génerc ==

mayor equidad en campos cada vez ~
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diversificados como son la educacién y la
politica

rpo masculino y trabajo: todo por servir
acaba

Aun sin contar con una perspectiva de
sro, la salud ocupacional o laboral, o mejor
. la salud en el trabajo, se han ocupado de
72 serie de factores de riesgo y de conse-
=ncias del trabajo sobre la salud de los hom-
=s. Una vieja contradiccién en la lucha por
reivindicaciones obreras en este campo
=22 dada por la disyuntiva de mejorar las con-
ciones de salud en las cuales laboran o acep-
pagos extra por las diversas situaciones de
o—es decir, cambiar dinero por salud. A
=s del siglo pasado pierde terreno la prime-
Dosicién junto con los contratos colectivos y
stras reivindicaciones obreras. Desde una
pectiva clasista el rechazo a incorporar
=didas de higiene ocupacional ha sido inter-
=tado como una resistencia de clase. Una
ada desde |a perspectiva de género puede
=gar obstéculos en el autocuidado que
bién tienen que ver con una socializacion
ssculina tendiente a la competencia, a la
eridad y a la percepcion de que una acti-
3 cuidadosa y preventiva no es masculina.
“Todo por servir se acaba”. Es una frase
frecuentemente he escuchado referida
0 a objetos y maquinaria como al cuerpo
zsculino. Me sirve para compartir una refle-
sobre lo que han significado cerca de 10
de trabajo sobre la masculinidad vista
s=sde |a salud. Esta frase la volvi a escuchar
s=cientemente en el trabajo con caferos en el
de Puebla, al referirse a lo que otros llama-
#2n envejecimiento prematuro o desgaste
=roducto de una historia laboral que se inicia
2= ninos, y que para la adolescencia ya tiene
ocos los requerimientos del trabajo de un
2culto: dias que empiezan con la recoleccion
2= los jornaleros en camiones para iniciar el
corte de cafia antes que amanezca, en una jor-
=2da que puede transcurrir a 40 grados de
s=mperatura, con un gasto calorico descomu-
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nal y con una precaria situacion en cuznic 2
equipo y atencion a la salud.

Hay medidas preventivas que los mismaos
caferos han incorporado, tales como la normz
de que hasta cierta edad o grado de desarro-
llo fisico los jovenes no pueden regar pestic-
da, ya que se utiliza un panuelo tapando |z
boca como (nica medida de proteccién. En
sus primeros anos, se les insiste (sélo a los que
estan “nuevos”, es decir, jovenes) que consu-
man abundante leche para contrarrestar la
accién del pesticida que tiene la capacidad de
entrar por nariz, boca y, sobre todo, a través de
la piel (Rodriguez & de Keijzer, 2001). La efec-
tividad de la medida queda cuestionada por
los internamientos y muertes por intoxicacion
en México y Centroamérica, asi como los casos
de infertilidad entre los bananeros centroame-
ricanos (CSUCA, 1984). Pero como dicen...
todo por servir se acaba.

Son estos jovenes los mismos que, tenien-
do ya su primer salario, acuden prestos a los
prostibulos de la cabecera municipal para ini-
ciarse sexualmente “a cuerno limpio”, es decir
sin conddn, en referencia a las muy gustadas
corridas de toros en la regién. A pesar de la
ruralizacion del VIH/sida, ain no llega a este
poblado el terrible efecto demostrativo (y
pedagdgico) de los primeros muertos por
sida, aunque es de suponer que se estan incu-
bando ya las primeras victimas entre el 25% de
la poblacién que migra a EE.UU. y regresa con
cierta frecuencia.

Vista desde la perspectiva de género, |z
relacion entre trabajo y cuidado de la salud es
abiertamente contradictoria por diversas razo-
nes. Una razéon importante tiene que ver con 'z
centralidad del trabajo en la construccion as Iz
identidad masculina —el hombre tience =
amalgamarse con su profesiéon u ocupacion
(Deutschendorf, 1996). Esto se refuerzz con &!
rol de proveedor que historicamente hz jugz-
do en la familia. El cuerpo es vivido come ins-
trumento para esos fines.

Los hombres aparecemos sobre todo en
nuestra modalidad de mano de obra en los sis-
temas de seguridad social, en los cuzles s= dz
una tensa lucha en torno z Iz certificacion de

wldl
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enfermedades y accidentes laborales y peno-
sas negociaciones en torno a dias de incapaci-
dad o pensiones adelantadas. El valor de un
hombre como trabajador est4 muy claramente
representado en los esquemas de valoracién
del porcentaje de pérdida de capacidad labo-
ral cuando pierde algin miembro de su cuer-
po.

En general, el autocuidado, la valoracién
del cuerpo en el sentido de la salud es algo
casi inexistente en la socializacién de los hom-
bres. Al contrario, el cuidarse o cuidar a otros
aparece como un rol netamente femenino,
salvo cuando se es médico y se decide sobre
la salud ajena’. En este sentido recogemos
otra frase célebre de la cultura masculina:

Hasta conde el cuerpo aguante

Los hombres hablamos de “el” cuerpo y
no de “mi" cuerpo, como si fuésemos tan sélo
ocupantes del penthouse (cabeza) de ese ins-
trumento. Ver al cuerpo como instrumento
podria ser tipico de los sectores subalternos
en donde el trabajo y la fuerza corporal son
centrales para la sobrevivencia. Sin embargo,
revistas como Men’s Health dirigidas a los
miembros de la masculinidad hegeménica
también enfatizan al cuerpo como algo que
tiene un “manual del duefio”, con “quias de
mantenimiento” para “maximizar tu maquina”
(Caine & Garfinkel. 1996).

En la misma direccién, otros que “cuidan”
su cuerpo llevandolo muchas veces a extremos
son los fisicoculturistas, cuyos aprendices
(hombres que quieren convertirse en Charles
Atlas en dos meses) presentan crecientes pro-
blemas de desgarros y, peor aln, hernia de
disco, sin contar de los efectos crénicos de
substancias como los anabélicos. Pereira
(2001) estudia este tipo de procesos con dos
grupos de hombres en los cuales |a identidad
masculina se construye amalgamando aspec-
tos de fisicoculturismo, artes marciales y orien-
tacion sexual.

En los procesos de socializacién los pares
juegan un rol central a lo largo de toda la vida.
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Una de las formas en que los hombres utiliz=
mos el cuerpo es en el espacio del deporte —
espacio privilegiado para el anélisis de relacie-
nes de poder (Huerta, 1999).

Como conclusién inicial, la salud y el auta
cuidado no juegan un rol central en la cons
truccién de la identidad masculina. Revisemes
ahora el eje contrario —la forma en que =
identidad masculina influye en la salud, ne
solo de los hombres. El inventario de proble
mas de salud masculina donde el génem
determina, influye o interviene sigue amplian
dose. A pesar de que las estadisticas de lz=
Gltimas décadas han presentado una sobre
mortalidad masculina importante y crecients
esto era apenas problematizado por la epids-
miologia. Es muy reciente el enfoque de =
mayor mortalidad masculina asociada a pre-
blemas de corazén, a ciertos tipos de cances
(pulmon y prostata) y, sobre todo, la enorms
mortalidad debida a muertes violentas: hom-
cidios, accidentes y suicidio. Mencién apars
merecen las adicciones, en especial el alcohe-
lismo (Menéndez, 1990).

Para entender las consecuencias de 'z
socializacion masculina me ha sido dtil el con-
cepto del varén como factor de riesgo (o=
Keijzer, 1998a) como un eje en el trabajo sobre
la masculinidad, su construccién social y Iz
forma en que afecta la vida de las mujeres
Retomando la “triada de la violencia” que pro-
pone Michael Kaufman (1997), el varén puecs
ser factor de riesgo en al menos tres sentidos
Se trata de un enfoque critico que muestra |z=
diversas formas de dafio:

* hacia la mujer (y a nifias y nifios): a través

de los diversos tipos de violencia y abusa

la fecundidad impuesta, la paternidas
ausente...

* entre hombres: por medio de accider-

tes, homicidios, lesiones...

® y para el hombre mismo: mediante el su-

cidio, el alcoholismo y otras adicciones, 2=

como las enfermedades psicosomaticas

Podemos incluir aqui las diversas formz:

de descuido del cuerpo.

Garduio (2001) enfatiza las grandes dif=
rencias existentes en las muertes violentas =
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r homicidios, accidentes y suicidios,
trandose con unas tasas de 6 a casi 9
mayores (dependiendo del grupo de
que las de mujeres en el contexto mexi-

. A conclusiones semejantes llegan estu-
realizados en Espafia (Bonino, 1989) y

alia (Huggins, 1996).

Todo esto deriva en la ausencia de los

res en los espacios de salud. Segun

& Olavarria (1998:271):

La ausencia del varén, su invisibilidad,
tiene que ver con las maneras en que se
estructura la identidad de género masculi-

na y sus contenidos, no sélo a nivel indivi-
dual o colectivo, sino también de los pro-
pios servicios de salud. En los hombres
estan especialmente presentes: la nocion

de invulnerabilidad, ‘a los varones nunca

les pasa nada’; la busqueda de riesgo
como un valor de la propia cultura, reforza-

do por los medios masivos, especialmente

en los hombres jévenes; |a creencia de que

Iz ‘sexualidad de los hombres es instintiva

y por lo tanto es incontrolada’ y por lo
tanto, de poco serviria tratar de normarla,
encausarla o de socializar a los varones en
conductas preventivas, a través de los ser-
vicios de salud.

Lo anterior se ve fortalecido con las dificul-
tades que tienen los varones de verbalizar

sus necesidades de salud: los hombres, en
general, no hablan de sus problemas de
salud, porque constituiria una demostra-
cién de debilidad, de feminizacién frente a

los otros y otras. Ello denota una feminiza-
<cién de la nocién de cuidado de la salud.

La imagen que tienen los hombres de los
servicios de salud, segun un estudio
reciente, es que éstos son para ancianos,
mujeres, nifos o para enfermos. Y los varo-

nes consideran que no caen en ninguna de
esas categorias, por lo tanto, les son aje-
nos.

linidad y vida emotiva

Esta dificultad de verbalizar necesidades
<= articula con la esfera emotiva de los hom-
Sres. Aparte y producto de los procesos de
socializacion, existe una dimensién que subya-
== 3 las representaciones y practicas de los

Zenno de Keijzer
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varones en el terreno de la sexuzlidac, =
reproduccién y la paternidad. Me refiero 2 =
dimension de la salud mental, de la subjetiv-
dad o emotividad masculina. La construccion
de la masculinidad no trata sélo de la generz-
cién de representaciones y practicas sino tam-
bién de una serie de presiones y limites en
ciertas manifestaciones de la emotividad sobre
todo relativas al miedo, la tristeza y, frecuente-
mente, hasta la ternura.

La falta de inteligencia emocional se
encuentra frecuentemente como trasfondo de
las adicciones y de las violencias con su conse-
cuente impacto negativo en la reproduccion,
la sexualidad y las relaciones y economia fami-
liar. Asistimos asi a una suerte de cosecha tar-
dia de problemas generados durante los pro-
cesos tempranos de socializacion. Victor
Seidler tiene una mirada especialmente aguda
en torno a estos conflictos en la emotividad en
sujetos historicamente autoconsiderados
como razonables (Seidler, 1992).

El tema de la violencia es uno de los cen-
trales en la relacién entre masculinidad y salud,
por las enormes consecuencias que la violen-
cia tiene sobre la salud tanto de hombres
como de mujeres. La perspectiva de la cons-
truccién social de la masculinidad ofrece nue-
vas interpretaciones de este fendmeno cons-
truidas a partir de las expectativas de autori-
dad y de servicio por parte de las mujeres y de
los mecanismos tanto groseros como sutiles
del poder masculino en el dmbito doméstico
(Ramirez, 1999; Bonino, 1995). Es llamativa |a
reciente proliferacion de programas y modelos
que utilizan diversas estrategias para detener
la violencia con hombres que se acercan
voluntariamente u hombres derivados por los
servicios de justicia (Liendro, 1998; Sequeirs,
1998). Esta aproximacién ofrece también posi-
bilidades de empezar a trabajar "rio arriba”
hacia estrategias preventivas en el trabajo con
hombres (UNESCO, 1997). En esta perspectiva
ubicamos también el trabajo de Barker (2000),
quien ha tratado de comprender las razones
por las cuales emergen hombres jovenes no
violentos de contextos violentos tanto en los
EE.UU. como Brasil. El autor retoma el conceo-
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to de resiliencia como eje valioso para enten-
der los factores y procesos que, en contextos
de extrema pobreza y violencia, hacen que
emerja una proporcion de jvenes tendientes
a la equidad de género y a la resolucién no
violenta de conflictos.

La propuesta feminista como tal o su ver-
sién ampliada (binocular o estéreo) en la pers-
pectiva de género tiene tal avance que ya
investiga activamente el campo masculino. La
salud mental, la salud reproductiva, la sexuali-
dad y la socializacién de los hombres estan
emergiendo en libros, tesis y conferencias
donde a veces son las mujeres las que toman
la iniciativa. Un caso extremo es el libro edita-
do por Michele Bograd (1991) titulado:
“Abordajes feministas para hombres en la
terapia familiar”, en el cual afirma, respecto al
trabajo con varones:

Este proceso puede transcurrir con enojo,

confusién, hipocresia y dolor, pero no care-

ce de muchos momentos de regocijo y

promesa.

Los hombres, la sexualidad y la reproduccion’

La sexualidad es definitivamente otro
campo central en la comprensién de las iden-
tidades masculinas con repercusiones diversas
en la salud. Varios estudios en diferentes pai-
ses dan luz acerca de la enorme diversidad en
las précticas sexuales de los hombres y las for-
RS 2N e Henden a estar Siempre aranesa-

das por el eje del poder (Horowitz & Kaufman,
1987; Castro, 1998; Nufez, 1994: Ruz, 1998;
Sanz, 1997).

Uno de los estudios pioneros en articular
clase, trabajo y sexualidad es el de Liguori,
analizando la distribucién del VIH/sida en los
distintos estratos econémicos y realizando una
aguda observacién etnoldgica de estos temas,
practicas de riesgo y relaciones de poder den-
tro del sector de la construccién (Gonzalez
Block & Liguori, 1986). Practicas semejantes de
riesgo sexual se encuentran entre los migran-
tes del campo mexicano a los EE.UU.
(Bronfmann & Rubin, 1999; Rodriguez & de
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Keijzer, 2001). En la construccién de dicha =
culinidad no sélo aparece la oposicién =
femenino sino también la homofobia coma
de afirmacién (Kimmel, 1997; Nddez, 1997)

No existe campo mas trabajado con =
cion a la participacién de los hombres que
de la salud reproductiva. Esta es la probl
tica, junto con la de violencia doméstica,
mayor apoyo internacional y gubername:
ha recibido, en gran parte por la influenciz
las conferencias internacionales de El Cairs
Beijing, donde se ha tomado acuerdos es
ficos que llaman a una participacién de
varones en la esfera de la reproduccion &
crianza. Sin embargo, esto contrasta con
ausencia de los hombres en los estudios d=
reproduccion.

Diversos estudios, anlisis y conferen
coinciden en anotar esta ausencia histérica =
los varones en todo tipo de reflexiones, in
tigaciones y publicaciones en el campo de
demografia cuando se refiere a la fertilidad ¥

planificacién familiar (Greene & Biddlecom fj
1997; Lerner, 1998; Figueroa, 1998a). Todo = -3
fenémeno reproductivo, como ocurre en =
terreno de |a salud, esta construido en torns =

la mujer. Estas limitaciones teéricas, junto can
la negacién empirica de la presencia e influes
cia de los varones, reflejan el contexto sociz' =
intelectual del desarrollo de la demografia y s«
influencia en \as politicas y programas al res-
pecio. Esto hace gue no so\o desconozcamas
el comportamiento masculine, sine la expe
flenda misma y uivencia de \os homores &
este campo (Lerner, 1998). En recientes esti-
dios es patente como la masculinidad sociz-
mente construida aparece como trasfondo ds
las representaciones y practicas de los varones
ante temas tan diversos como la anticoncep-
cion (Arias & Rodriguez, 1998) o el aborte
(Fachel & Fachel, 1998).

Es muy claro lo dificil que es hablar de Iz
reproduccion de los hombres sin aludir al ejer-
cicio de su sexualidad por mas que muchos
intenten distinciones analiticas. “Aunque en El
Cairo y Beijing se hicieron concesiones para
lograr acuerdos en este aspecto, continua
siendo polémico y al mismo tiempo tabu



lar de la sexualidad” (Diaz & Spicehandler,
:8)

Segun Figueroa:

...en la interpretacion de la dinamica de la
reproduccion se ha privilegiado la version
de las mujeres, sin recurrir a modelos rela-
cionales de representacion social que
recuperen los procesos de negociacién e
interaccién conflictiva, ambivalente y com-
pleja entre roles, expectativas, miedos y
concesiones de los miembros de ambos
sexos, para tratar de interpretar esas histo-
rias diferentes. Se siguen reproduciendo
interpretaciones maniqueas, a partir de los
esquemas conocidos para la fecundidad
de las mujeres, sin que los estudios de la
reproduccién hayan desarrollado alguno
gue incorpore el comportamiento repro-
ductivo de las parejas como un proceso de
interaccién y negociacion entre varones y
mujeres. Esto ha dificultado generar infor-
macion que de manera sistematica contri-
buya a documentar transgresiones y
variantes en los estereotipos, a partir de la
realidad cambiante que viven conjunta-
mente hombres y mujeres (Figueroa,
1998a:168-9).

Seglin Greene & Biddlecom (1997) en la
mwestigacion debemos acercarnos a los varo-
=== como algo més que las parejas de muje-
== “sino también como individuos con histo-
=== reproductivas distintas e interesantes en si.
= Iz medida en que los lazos entre el matri-
=cnio y el tener hijos se continuan debilitando
== =/ mundo, las diferencias entre las experien-
=== reproductivas entre hombres y mujeres,
= como sus costos y beneficios sobre el
ssternazgo y maternazgo serdn aun mas
ssoresalientes en el futuro”.

Existe un creciente acuerdo de incorporar
= oarticipacion de los hombres en aspectos
=0 |2 salud reproductiva, sea exclusivamen-
= ~formando y como apoyo a la salud de las
=.=res 0 como sujetos que también tienen
w=c=sidades, asi como derechos sexuales y
==raductivos. El reto para esto Gltimo esta en
= zomo y hasta qué punto.

Desde una mirada feminista, los progra-
=== dirigidos a hombres deben, sin embargo
~=-=ner la sensibilidad de género planteada

S==no de Keijzer
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al inicio de este documento. Como oien

la el documento de HERA (1998):
...alentar la responsabilidad de los hom-
bres por su propio comportamiento no
deberia de ninguna manera debilitar |2
autonomia de las mujeres sobre sus pro-
pias vidas sexuales y reproductivas. Es
necesario dirigir el trabajo con los hom-
bres al logro de la igualdad y la equidad
de género. Para esto se requiere la asigna-
cién de recursos diferentes a los que se
asignan al empoderamiento de las mujeres
y a las necesidades de salud sexuales y
reproductivas de las mujeres.

De la reproduccién
a la paternidad y la crianza

En nuestro trabajo con varones ha sido
claro que para muchos el hecho reproductivo
se evidencia no tanto durante el embarazo
sino después del nacimiento, ante la presencia
del hijo o hija. Eso abre el tema de la paterni-
dad como uno de los mas problematicos y
prometedores en el trabajo con hombres.

Es importante trabajar la conexién entre
reproduccién y paternidad, ya que para los
varones la paternidad se constituye en la prin-
cipal (y a veces Unica) objetivacion de su parti-
cipacion en el campo de la reproduccion. Al
igual que con la masculinidad, una primera
observacién que podemos hacer es que mas
que hablar de “paternidad” como un tipo de
relacién, universal y predeterminada de los
hombres con sus hijos(as), habria que hablar
de “paternidades”, en plural, porque hay for-
mas bastante diversas de ejercerla. La paterni-
dad es una posicién y funcidén que incluye lo
biolégico, pero claramente lo rebasa y que va
cambiando histéricamente, teniendo tambien
notables variaciones de una cultura 2 otra, asi
como entre las distintas clases sociales y etnias

de un mismo pais. Tiene asimismo especifida-

des de acuerdo con nuestra particular historia
de vida y significados distintos 2 lo largo del
ciclo de relacién de un mismo hombre con sus
hijos e hijas (de Keijzer, 19985).

Aparte de las evidentes diferencias en las
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formas de ser padre, existen dimensiones mas
ocultas en el ambito de la paternidad. Una que
es relativamente desconocida se refiere a la
vivencia que tienen los hombres. El rescate de
esta vivencia puede darnos claves para lograr
una paternidad mas cercana y equitativa.
Sobre este punto profundiza Yablonsky (1993)
cuando hace un seguimiento no sélo de varios
tipos de relacién padre-hijo, sino de la forma
en que esta relacién evoluciona desde la infan-
cia hasta la etapa adulta, pasando por la ado-
lescencia.

Figueroa profundiza en la vivencia subjeti-
va proponiendo la nocién de "la soledad en la
paternidad”, la cual ha encontrado eco en
muchos hombres y no pocas mujeres. Plantea
que:

Hay muchos elementos de la paternidad

que no asociamos como parte de la misma

y que por lo tanto no percibimos que nos

faltan y, por lo mismo, no sentimos pesar ni

melancolia por ellos. Creo que muchas
veces de manera inconsciente, involuntaria

y aprendida hemos ido generando un

modelo de paternidad que nos desliga de

dimensiones que son parte de la paterni-

dad (Figueroa, 1998b).

El vacio al que se refiere es a todo lo que
rebasa al papel del proveedor y que tiene que
ver con la crianza —ese otro nivel de provisién
de cuidados, de guia cognitiva, emociones y
experiencia en donde los padres no sélo dan,
sino donde también se enriquecen. Punto cen-
tral en esta provisién es el mayor involucra-
miento de los hombres en los cuidados de
salud de sus hijos e hijas.

Segln Figueroa, una paternidad distinta
debe contemplar una mayor disposicién a la
critica y al cambio de estereotipos y roles
genéricos, asi como una participacion en la
salud de los hijos y las hijas. Debe implicar una
negociacién con la pareja, asi como el estable-
cimiento de limites flexibles, tolerantes y
negociados en el hogar (AVSC, 1999).

La experiencia practica de Salud y Género
y organizaciones cercanas en el trabajo sobre
el tema de paternidad con varones es que ha
permitido la convocatoria a un nimero mayor
de hombres. Dicho trabajo ha mostrado dos

caracteristicas interesantes:

e cuando los talleres se refieren al “se
padre”, esto aparece como un tema mencs
amenazante, mas “amable” que otros temas
referidos a la masculinidad (sexualidad, saluc.
adicciones, violencia, etc.);

® cuando trata la experiencia de “haber
sido hijo”, es decir, la relacién con el propie
padre, éste se convierte en el tema mas emo-
tivo e impactante que hayamos trabajade
Este paso lo damos metodolégicamente yz
que dicha vivencia es el referente inicial (y fre-
cuentemente el Unico) para nuestra actuz
paternidad.

En sintesis, el impulso de la reflexién en
torno a la forma en que se ejerce la paternidas
debe ir en el sentido de un mayor involucra-
miento y disfrute de los hombres en los ambi-
tos del embarazo y del parto, asi como en Iz
crianza y en la confeccién de relaciones mas
democraticas y equitativas en el ambito
domeéstico.

La construcciéon de una politica de salud
dirigida a la poblacién masculina

Lo planteado hasta ahora puede permitir
pensar en la posibilidad y necesidad de unz
politica de salud que aborde la especificidac
de lo masculino en nuestros paises. Esto pro-
bablemente aparezca como politicamente
incorrecto cuando nuestros gobiernos apenas
empiezan a aplicar la perspectiva de género z
los programas dirigidos a las mujeres. Sin
embargo, la perspectiva planteada de atender
los problemas sefialados tendra no sélo efec-
tos sobre la salud masculina sino también
sobre la femenina, por ejemplo, al disminuir
los efectos de una muerte temprana en |z
familia, los estragos del alcohol y otras drogas
o el grave impacto de la violencia en sus dife-
rentes formas.

¢Qué hay de especifico como programas
para los hombres en México? Tenemos el rela-
tivamente reciente Programa Nacional de
Vasectomia donde, curiosamente, si se da
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noyo psicolégico a los hombres que tienen
mores y dudas (a diferencia de los progra-
de esterilizacion femenina). También es
=nte la emergencia del interés y una cre-
e informacion sobre los problemas pros-
=cos. A pesar de esto, seran miles los hom-
=5 que mueran por este cancer de avance
2ztivamente lento con tal de no pasar por un
en prostatico, interpretado por muchisi-
como algo cercano a la “pérdida de la vir-
anidad”. Ain menos se difunde sobre un pro-
=30 poco atendido, pero eso si, con muchos
bres: la andropausia, viropausia, climate-
=0 y hasta menopausia masculina (Hill, 1993;
2z=mond, 1999; Arber & Ginn, s/f).

La alarma social es creciente respecto a las
ciones masculinas, calculadas por el
=ntro de Integracién Juvenil (México) en una
#=20n de siete usuarios de sustancias prohibi-
=2s por cada usuaria. Existen campanas aisla-
=as con relacion al consumo de tabaco que no
ousden contra la propaganda de las compaiii-
25 tabacaleras, asi como las leyendas no aptas
oara miopes en las botellas de licor, mientras
=5 grandes transnacionales se han movido
=2bilmente a ligar su consumo con la juventud,
= deporte, el éxito y la felicidad.

En sintesis, estamos muy lejanos aln de
unz politica integral aunque fuera tan sélo
2entro del campo de la salud sexual y repro-
Suctiva.

Sin embargo, las cosas parecen cambiar
2n algunos lugares. En 1995, se dio un hecho
nedito: 500 hombres y mujeres (educadores
=n salud, enfermeras/os), oficiales de gobierno
y otros practicantes aliados, de instituciones
variadas, ademas de representantes de mino-
rias tanto gay como étnicas) se retinen duran-
2= dos dias a compartir y discutir informacion
sobre salud masculina y a proponer acciones
=n torno a la misma. Lo que producen entra a
slimentar lo que ya se esta construyendo
como una politica de salud con perspectiva de
22nero hacia los hombres, sin que esto impli-
aue reduccidon de recursos dedicados a la
poblacién femenina. Muchos no nos entera-
mos de este proceso —sencillamente porque
ocurri6 en Australia en la Conferencia Nacional
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de Salud Masculina (National Men's Health
Conference, 1995).
Algunos titulos de las ponencias son tan
sugerentes como las siguientes:
® La emergencia de la salud masculina: la
historia de una epidemia bienvenida
® Arriesgando la salud: hombres jovenes y
masculinidad
e Si bebes eres un perfecto idiota y segu-
ramente masculino
e Salud mental: dolor privado y verglienza
publica
* La salud de hombres mayores: estoicis-
mo versus envejecimiento exitoso
e Directrices estratégicas para la salud
masculina: ;terapia o reforma?
Y asi, siguen tocando temas como el suici-

dio en los jévenes, la salud indigena, la salud
de la poblacién gay, la salud en el trabajo, la
violencia, ademas de las diversas iniciativas
gubernamentales y civiles para abordar algu-
nos de estos problemas. La memoria del even-
to resalta la forma en que un tema no previsto
se convirtid en el principal: el de |a salud men-
tal masculina. Después de este evento se ha
continuado celebrando conferencias mas
amplias, se ha construido una agenda de
investigacion y se incluye la problematica en la
formacién de recursos en salud.

¢«

Experiencias de trabajo con hombres en
proceso: algunas lecciones desde el campo

Cuando escuché por primera vez en el
grupo la invitacién a renunciar a esos privile-
gios pude poco a poco identificar los posibles
beneficios del cambio de actitudes, comporta-
mientos y valores machistas. No quiero decir
que todo esto lo acepté asi no mas, ha sido un
proceso lento, fuerte, de lucha conmigo
mismo y con la sociedad, o sea, visualizando
mi participacién dentro de la casa, dentro de
la escuela, dentro de la universidad, en las
relaciones de pareja; ha sido una vivencia diz a
dia y a cada momento (Jairo Sequeira, 1998).

A pesar de constituir una perspectiva relz-
tivamente nueva en el continente, existe una
cantidad creciente de programas que incluyen
la experiencia de los hombres con relacion a

121



122

GENERO, ETNICIDAD Y LIDERAZGO: ENTRECRUZAMIENTOS Y ENCUENTROS

su sexualidad, su reproduccién, su paternidad,
su violencia o su salud. A nivel de gobiernos se
van incorporando poco a poco algunos de los
acuerdos y propuestas de las conferencias
internacionales (ver anexo). Los programas de
planificacién familiar actualmente se denomi-
nan de salud reproductiva y muchos hablan
abiertamente de incorporar la perspectiva de
género. Sin embargo, es facil constatar una
brecha entre la incorporacion del discurso y
una practica integralmente nueva. En muchos
casos la perspectiva de trabajar con varones
sigue reduciéndose a incorporar el programa
de vasectomia o impulsar el uso del condén.

Las propuestas de las conferencias inter-
nacionales y las necesidades que emergen de
la investigacion y de las experiencias en el
campo apuntan hacia direcciones bastante
similares en el trabajo practico. Es claro que la
perspectiva de trabajo con hombres se esta
ampliando rapidamente en cuanto a su poten-
cial. Poco a poco se avanza hacia una perspec-
tiva de género racional e incluyente del fené-
meno de la sexualidad. En un evento latinoa-
mericano sobre educacion sexual y reproducti-
va con enfoque de género se concluye que:

El enfoque para el trabajo de género y

salud sexual y reproductiva esta centrado

en las relaciones de poder entre mujeres y

hombres, y pretende deconstruir y cons-

truir nuevas relaciones de género en
sexualidad y reproduccion. La meta seria el
pleno control que permita disfrutar del
propio cuerpo, separando la sexualidad de
la reproduccién, adn sabiendo que la
reproduccion es una parte de la sexuali-
dad. Esto significa posicionar la salud
sexual y reproductiva como un derecho
basico de mujeres y hombres. Esto nos
permite afirmar que el punto central de

referencia para el trabajo en género y

salud sexual y reproductiva son los dere-

chos sexuales y reproductivos sin los cua-

les no es posible alcanzar la salud (Diaz,

1996).

Probablemente el trabajo mas interesante
se estd dando desde la orbita de las organiza-
ciones civiles que, a pesar de contar con una
cobertura y recursos menores, alcanzan a des-
arrollar programas innovadores aplicados con

los sectores poblacionales con los que tienen
influencia. Varias de estas experiencias cuen-
tan con apoyo o se hacen en conjunto con ins-
tancias gubernamentales. Entre las experien-
cias mas sobresalientes podemos mencionar
los proyectos de educacién sexual y reproduc-
tiva dirigidos a varones en el contexto de pre-
gramas que originalmente trabajaban sélo con
mujeres y que, a peticion de ellas, abren espa-
cios para sus esposos, sus hijos y sus autorida-
des. Es el caso de ReproSalud —un vasto pro-
yecto dirigido a la poblacién rural andina que
esta obteniendo logros muy interesantes a
trabajar con ambos sexos (Rogow, 2000).

En el ambito del trabajo sobre paternidaz
se han desarrollado estrategias para convocar
a varones a reflexionar sobre su involucramien-
to en dicha funcién. En el caso de México s=
ha hecho un esfuerzo colaborativo de diversas
instancias (IPPF, CONMUJER, UNICEF, DIF
Educacion Publica y las Comisiones ds
Equidad de Geénero de los Congresos) en
torno a una propuesta de Salud y Género y
CORIAC, gue ha incluido talleres con varones
sobre el tema, una campana de dibujo infant:
llamada “Cémo veo a mi papéd” y la produc-
cion de diversos materiales de difusion
Durante el 2000 se generaron méas de 200,000
dibujos expuestos en diferentes niveles, rece-
perando las formas de ser padre desde =
mirada infantil y juvenil.

Con creciente frecuencia se esta hablanaz
en el contexto latinoamericano de la “nusvz
masculinidad”, la “nueva paternidad” o, paar
aun, del "masculinismo”. La mayoria de los
investigadores y facilitadotes que trabajamas
con varones hemos tomado distancia de dichz
nocion desconfiando de una nueva masculin-
dad Unica e instantanea. Hemos aprendido =
valorar la necesidad de un proceso mas laras
de reflexiéon y de cambio profundo tanto =
nivel subjetivo como en el plano cultural y po -
tico. Lo que si puede observarse es el proces=
de cambio mas a nivel de conciencia practicz
negociacion micro en pareja (Schmucki=:
1989) como respuesta, incompleta y tardiz, =
feminismo y las otras transiciones en marchz

En el trabajo con jovenes la preocupac =
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el embarazo adolescente ha llevado a
ar casi exclusivamente a las jovenes en
situacion. Existe escasa investigacion y
o menos programas dirigidos a los varo-
{muchos de ellos No-jévenes, sino adultos)
rticipes o implicados en dichos embara-

Aln asi, es creciente la importancia del
‘=Dajo con jovenes de ambos sexos, aunque
2n algunos proyectos se hacen esfuerzos
=speciales dirigidos a los jovenes varones que
‘5= encuentran en diversas situaciones de ries-
- 20, ademas del riesgo potencial que ellos sig-
=fican para las mujeres jovenes. En este senti-
2o corre el trabajo colaborativo de Salud y
Géenero con tres instituciones brasilefas
Profundo, Papai y ECOS) en el disefo de
materiales educativos para trabajadores de la
sz2lud y la educacion en torno a la sexualidad,
'z salud mental, |z violencia y la paternidad
=dolescente.

Otro nivel de cambio esperable estaria
cado por el legislativo. Avanzan en el conti-
nente las leyes que hacen que los hombres se
hzgan responsables econdmicamente de sus
fijos abandonados. Pero existe otro ambito
cSonde el avance es mas dificil y que tiene que
ver mas con la presencia del padre que con su
zusencia: la licencia de paternidad, respecto a
'z cual existen esfuerzos en algunos paises lati-
noamericanos para que se discuta y legisle
este derecho. Existe una diferencia radical con
varios paises europeos, donde esto es una rea-
idad y donde la pareja negocia qué parte
toma cada uno del largo periodo que se les ha
asignado. Las posibles ganancias en la viven-
cia paterna y familiar se ven bloqueadas por
una perspectiva economicista que impide un
avance en este sentido (Frias, 1998).

Algo similar sucede con el bloqueo que
Ias instituciones de salud (sobre todo oficiales)
ponen a la presencia paterna en el nacimiento
de sus hijos. La iniciativa de UNICEF de
Hospitales Amigos de la Madre y el Nifio ha
tenido una acogida importante, pero ha deja-
do fuera a los padres con todo lo que se
podria ganar con su presencia en dicho
momento en términos de afianzamiento de la
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relacion de pareja y de una "impronta” psico-
social con sus pequenos/as, sin mencionar
otros posibles efectos en la negociacion de
areas como la anticoncepcion o el trabajo
doméstico (de Keijzer, 1999a).

En este ambito, como en el de la repro-
duccioén, el péndulo histérico se mueve hacia
la participacién, algo que se daba ya antes de
los procesos de medicalizacién del embarazo,
el parto y la concepcién, cuando los hombres
estaban de hecho mas presentes.

Desde hace 10 afios emergen en América
Latina programas y procesos reflexivos entre
hombres, no sin el apoyo de muchas mujeres,
que ya empiezan a articularse entre si, pero
que alun no pueden considerarse un movi-
miento. Es interesante el surgimiento simulta-
neo de dichos procesos en Latinoamérica sin
conocimiento inicial mutuo y sin influencia de
paises centrales donde ya llevan mas tiempo.

Quizas el laboratorio mas interesante al
respecto es el que encontramos en los EE.UU.,
donde existen desde hace tiempo movimien-
tos de hombres identificables y bastante dife-
renciados. Para dar cuenta de dicha diversidad
enlistamos simplemente los diversos movi-
mientos de hombres que Clatterbaugh (1997)
registra en la actualidad:

® [os hombres profeministas, aliados de la

agenda feminista

* el movimiento por los derechos de los

hombres que surge en reaccién a las con-

quistas del feminismo

¢ el movimiento gay con todas sus corrien-

tes

* el movimiento mitopoético, en la bus-

queda del crecimiento espiritual y la recu-

peracién de ciertos valores “masculinos”
planteados como esenciales

* el movimiento de hombres desde una

perspectiva socialista

® el movimiento afroamericano desde un

marco islamico®

® |os “cumplidores de promesas” como

movimiento evangélico neoconservador

Tan solo esta diversidad de movimientos
nos aclara que los hombres cambian no Unica-
mente desde la agenda de Iz modernidad o

e
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los planteamientos feministas hacia la equi-
dad, sino que también viven procesos de
transformacion desde otros marcos.

El trabajo en espacios de reflexion con
varones despierta todo tipo de reacciones
entre ellos, desde |a curiosidad hasta el recha-
zo inmediato pasando por la sensibilizacién y
el reconocimiento de la necesidad de cambiar.
Uno de los aspectos mas impactantes, con los
hombres que si acuden, es cuando se eviden-
cian los costos de una masculinidad estereoti-
pada. Estas reacciones se dan también con las
mujeres aunque con variantes que incluyen la
empatia, al contactarse con alguno o varios
hombres (padres, parejas, hermanos, hijos) de
su familia que evidencian tales problemas. A
veces también se da la reaccién contraria: “Ay,
si. Ahora nos van a salir con que pobrecitos los
hombres”.

Ni uno ni lo otro: Reconocer costos no sig-
nifica ser las nuevas victimas de fin de siglo.
Ademas gran parte de los problemas, a dife-
rencia de las mujeres, son genéricamente
autoinflingidos. Simplemente los costos sobre
la salud son una ventana para reconocer las
formas en que la socializacion nos afecta o
limita.

Este apartado lo cerraremos compartien-
do una reflexion que transmite la mirada de las
mujeres al respecto —una mirada que no sélo
ubica responsabilidades sino importantes
ganancias para los varones:

¢Cuédl es la responsabilidad de los hom-

bres en relacion con la sexualidad y la

reproduccion? Para que los hombres y las
mujeres vivan sus vidas con todo su poten-

cial, necesitan participar en todos los nive-

les de |a sociedad civil, la vida de familia, la

vida publica, el trabajo y el ocio. Esto exige

que los hombres asuman muchos papeles

de comportamiento que de momento, en

la mayoria de las sociedades, son respon-

sabilidad Uinica de las mujeres. Esto daria a

los hombres |a oportunidad de gozar de

los placeres y del crecimiento personal

inherente a apoyar a sus parejas en el

parto, en la responsabilidad compartida

por la crianza de los hijos y la vida domés-

tica, y en el apoyo a |a satisfaccion de su

companera a través de la vida familiar y

publica. Permite a los hombres experimen-
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tar toda la gama de emociones humanas,

incluida la ternura y la vulnerabilidad.

Los hombres que disfrutan y asumen la res-

ponsabilidad de su propia sexualidad y de

sus elecciones reproductivas experimen-
tan la sexualidad méas plenamente. Ser un
hombre requiere regocijarse en la expe-
riencia de igualdad con las mujeres; y apo-
yar las elecciones reproductivas de las

mujeres y el placer sexual (HERA, 1998).

No cabe duda de que en las cuestiones o=
género, familia y salud, los varones nos hemes
quedado atrés. AGn no logramos percibir ciz
ramente que el patriarcado también implicz
costos para nuestra cantidad y calidad de vidz
La relacion de pareja, la sexualidad, la repra-
duccion y la paternidad se nos siguen ofr=
ciendo como una excepcional oportunidas
para la reflexién, el placer y el cambio. En est=
sentido, las iniciativas concretas que promus-
ven estas oportunidades son en extremo valic-
s3s.

Finalmente, las instancias gubernament=
les y civiles en los campos de la educacion,
salud y el desarrollo encontraran que,
muchos problemas, la participacion de !
hombres puede ser un importante factor *
tante para el alcance de sus objetivos. Hza
ahora los hombres hemos sido una gran p
del problema —es hora de que empecemos
ser parte de la solucién.

Dilemas y retos en el trabajo con varones

En diez afios de trabajo de Salud y Gén==
y en el contacto con otras organizaciones ous
trabajan género con mujeres y hombr==
hemos ido recopilando una serie de retos «
dilemas. Los planteamos acd como posic=
temas de profundizacién:
* Ante las multiples resistencias, jcoms=
convocar a mas hombres?
* ;Quiénes son los que responden? ;L=
que ya estan de alguna manera sensic
zados o los que estan en crisis de pare = =
por los costos acumulados en su saluc®
® ;Cuales son las mejores ventanas =
oportunidad para el cambio a nivel ==
edad o problematica? ;Cudles son



temas que mejor pueden convocar?

e ;Cémo avanzar con hombres hacia la
equidad y no crear nuevas inequidades?
;Podemos entrar en la esfera doméstica o
de la salud reproductiva sin que se con-
vierta en nuevo campo de competencia
con las mujeres?

® ;Qué ganamos los hombres en la equi-
dad? jHay pérdidas para las mujeres?

e ;Cuéles son las formas més eficaces de
trabajar "rio arriba” es decir, buscando un
efecto preventivo en el trabajo con varo-
nes? ;Cudl es la pedagogia de género de
mayor eficacia?

¢ ;Coémo son los procesos de cambio en
los hombres? ;Qué los facilita y qué los
dificulta?

NOTAS

" Salud y Género es una asociacion civil compuesta
por mujeres y hombres centrada en el trabajo edu-
cativo y de politica pablica en los diversos temas
gonde el género afecta la salud de hombres y muje-
res.

“Otro eje importante, pero no desarrollado en este
trabajo, es la forma en la que el patriarcado esta
presente en el disefo y funcionamiento del propio
modelo médico (Ehrenreich, 1973).

* En este documento estoy retomando ideas que
elaboré para el marco tedrico de un programa cen-
troamericano para el CEPAL (2000).

* Recuérdese la Marcha del Millén de Hombres
Negros sobre Washington en 1997.

“Esto ya se estudia en América Latina (Brusco,
1995).

Benno de Keijzer
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.2. CUERPOS MASCULINOS

QUE RESISTEN Y MUJERES DE

SOMBRA PESADA

alud sexual y reproductiva

Abordar los temas en torno a la salud
=xual y reproductiva en el trabajo de campo
o fue facil. En Iguanillas, |a sexualidad sigue
sendo un campo oscuro y silenciado, en
zonde se da ese estado de sacralizacion del
s=x0 y de fusidn entre la magia y la biomedici-
nz que caracteriza a tantos pueblos de nuestro
oais. Al no existir una clinica o un médico en el
ooblado, la gente asume y desarrolla sus pro-
oias estrategias para enfrentar las enfermeda-
des sin abandonar su cosmovision mégica,
zpropiandose selectiva y pragmaticamente de
'z medicina cientifica o moderna. La respuesta
25 la fusion y no la sustitucion; aceptan el tra-
s=miento occidental que se ofrece en los pue-
olos vecinos cuando los practicantes son efica-
ces para curar enfermedades de causa natural,
y recurren a los médicos tradicionales para tra-
zar las enfermedades que tienen causas sobre-
naturales—Ila sombra, el susto, o el mal—que
pueden tener una relacién directa con la vida
sexual.

El contacto con la medicina occidental ha
ocurrido en las consultas en los centros de
salud, al atenderse los partos, en los servicios
moéviles que llegan al poblado y en el discurso
de la promotora de salud de la comunidad
lentrenada por la SSA y por una organizacién
civil), asi como en las ensefanzas escolares

abriela Rodriguez
Benno de Keijzer (Coords.)”

Lo masculino, como sucede en muchas otras cosmovisiones, incluye los
valores de la luz, el fuego, la vida y la gloria, mientras que lo femenino inclu-
ye los de la oscuridad, el agua, la muerte y la sexualidac

A. Lépez Austin

sobre higiene y educacion para la salud. Se
acude con frecuencia a los médicos privados,
de paga, o a la Secretaria de Salud y al Seguro
Social que ofrecen sus servicios en Chietla.
Cuando es necesario, se trasladan al hospital
de segundo nivel ubicado en lzicar de
Matamoros.

Los temas del sibA y de la planificacion
familiar fueron dos vias efectivas para abordar
el tema de la sexualidad, para que los investi-
gadores se acercaran a la comprensién de las
précticas preventivas y para conocer las varias
concepciones en torno al comportamiento
sexual y reproductivo. Los moradores de
Iguanillas se apenan cuando se refieren al
cuerpo; bajan la vista si se les pregunta direc-
tamente algln aspecto de la vida sexual, o se
disculpan antes de expresar cualquier término
relacionado con el cuerpo: con perdon de
usted, dicen. En su discurso casi no aparecen
menciones directas de las practicas sexuales
—salvo ante preguntas de los investigaco-
res—, y se dan referencias al deseo y al placer
indirectamente, cuando se abordan las enfer-
medades sexuales. Las enfermedades cue
refieren hombres y mujeres no son las mismas
mientras que ellos exhiben un amplic bagsje
de saberes populares sobre algunas enferme-
dades de transmisién sexual y se refieren tam-
bién, aunque indirectamente, @ problemas de
abandono y desamor, entre las mujeres no cir-

* Rodriguez, Gabriela y Benno de Keijzer (Coords.), La noche se hizo para los hombres (sexuziicad en los pro-
cesos de cortejo entre jévenes campesinas y campesinos), Population Council-Edamex, Mexico 2000
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cula informacién sobre enfermedades venére-
as y si, en cambio, hablan muy directamente
de como puede afectarse el comportamiento
sexual a través de fendmenos magico-religio-
sos como la sombra y la brujeria. Ademaés, ellas
reconocen de forma abierta los problemas de
la violencia, el abandono, el abuso sexual y el
aborto. Los reconocimientos y los silencios tan
selectivos entre hombres y mujeres son una
expresion de la divisién cultural tan drastica
que en este pueblo crea dos cosmovisiones de
la sexualidad: la de los varones y la de las
mujeres.

En muchas ocasiones, la magia constituye
una alternativa para proteger al individuo en
situaciones criticas frente a enfermedades,
muertes y catéastrofes, y ante la sexualidad.
Recurrir a la magia confirma su caracter critico,
la incapacidad de solucionar estas situaciones
con los recursos materiales préximos. Se trata
de la extensién de una situacion de miseria
material, tal y como lo afirma de Martino
(1981)." El mundo popular subalterno necesita
detener la historia, repetir la seguridad, aun-
que éste genere un proceso de explotacién y
dominacién. El drama mégico consiste en des-
historizar los procesos como respuesta ante |a
miseria econémica, cultural y psicoldgica, una
respuesta que no es exclusiva de los mas
pobres, pero que tiene significaciones particu-
|ares cuando se enfrentan necesidades o pro-
blemas, de cara a los cuales no se dispone de
otros recursos concretos de solucién. La magia
no se relaciona necesariamente con mejores
condiciones de salud, sino que por lo general
va a acompanada de altas tasas de mortalidad
infantil y morbi-mortalidad general, asi como
de cuadros psicopatoldgicos ligados a la mise-
ria psicolégica.

Los hombres y las mujeres de Iguanillas
tienen diferentes expresiones y percepciones
acerca de esta clase de miseria. El proceso de
alcoholizacion, por ejemplo, es un fenémeno
con una importante presencia en el mundo
masculino. Hasta donde el cuerpo aguante,
dicen los varones, para explicar el desgaste
del cuerpo y que puede referirse indistinta-
mente al consumo de alcohol o al trabajo. Las
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mujeres también hablan del alcoholismo &
enojo y desilusién, y lo relacionan con la
lencia masculina y la presién sexual. Aun
muchachas maés jévenes, en |a primera oczss
que los investigadores se reunieron con £
sefialaron como un problema principal qus
muchachos tomaban y fumaban muche
hecho, cuando definieron al hombre con g
les gustarfa casarse, las primeras caractess
cas que senalaron fueron: alguien que
tenga vicios y que sea trabajador.

Desafortunadamente, son pocas las
res que logran unirse con un hombre asi. £
las casadas, son innumerables los relatos s22
alcoholismo y violencia de los maridos; el ==
tiene una connotacion tan negativa qus
siempre se le invoca con palabras directas
fue donde agarré eso. También suelen recs
al ademan clasico que lo describe pero n=
nombre (la mano derecha con el pulgar
menique extendidos imitando la accies
beber una copa o una botella).

Usos y abusos del cuerpo masculino

Entre los hombres de Iguanillas, el cu=
es, antes que nada, un instrumento de trz=
que hay que usar y cuidar; paraddjicamen
cuerpo es también un blanco muy impo
del descuido y la autodestruccion: recept
fumigantes, de tabaco y alcohol, asi coms
los virus, bacterias y parasitos que se trans
ten por via sexual.

Los cuerpos jovenes deben cuidarss
que todo por servir se acaba, aunque =
jévenes, por ser nuevos y para proteger ==
les excluye de las précticas de fumiz
(cosa que los adultos realizan sin ningur=
teccion). Después de los 16 anos se les o=
te fumigar, siempre y cuando consumz~
ciente leche, la cual, de acuerdo con sus ==
cimientos y experiencia, contrarresta o==
mente los efectos dafinos de las sust="
que se esparcen.

El alcohol se hace presente, sobr= *
los fines de semana y también en todz <
festiva. En las bodas, los bautizos y lo= -



ibucién de los espacios responde a los
de comer y beber, los cuales dividen cla-
nte a hombres y mujeres. Mientras ellas
ran, calientan y sirven la comida a los
y a los invitados, los varones forman gru-
aparte en los que el centro de la atencion
'z botella de alcohol; alrededor de ella, los
res rien y conversan, y solamente a ratos
desprenden para bailar una pieza o para
r mas bebida.

Cuando toman es cuando hablan de amo-
y de |a necesidad de olvidar. Mario utiliza
trago como sinénimo de un olvido:

Aqui para todo toman, te invitan “un olvi-
“, que si porque te dej6 tu mujer, que si por-
ya llegé a visitarte... puros pretextos,
an jhartisimo!

Las canciones que escuchan expresan y
erzan la relacion simbélica entre el alcohol,
amor y el olvido. En la boda de Alma el
po musical interpretaba la siguiente can-

Yo quisiera hoy ahogarme en el alcohol

voy a escribir en mi diario

voy vagando por el mundo,

jay qué dolor tan profundo!

vivir triste y solitario.

Con tanto sufrimiento

asi cualquiera se muere,

si he venido a este mundo...es pa’ sufrir,

Vivo tomando porque el trago me ayuda a
olvidar

ese amor que puede causar la muerte.

Y si el amor se convirtiera en aguardiente

ahi jme ahogaba de borracho!

En esa oportunidad, Celerino, papa del
novio y por ello organizador y patrocinador de
iz boda, dio ocasién para participar de su
oorrachera. Celerino tiene una personalidad
muy alegre, y con el alcohol se explaya y rie
mucho mas, baila con una soltura sorprenden-
te con cualquiera de las muchachas que se
deje.

La presién para beber y fumar es fuerte,
reproduciendo lo que ocurre en muchas otras
regiones del pais: al hacerlo se prueba la mas-
culinidad, mientras que negarse o dejar de
hacerlo la pone en entredicho. Las formas de
control que ejercen los hombres se revelan
cuando Isabel afirma que fueron los amigos los

Cuerpos masculinos que resisten y mujeres de sombra pesada

que provocaron que Celerino, su marido, aga-
rrara la copa y empezara a dar mal ejemplo a
sus hijos, cuando cumplian nueve afos de
casados:

Se ofrecié en que le dieron, lo nombraron

de presidente auxiliar del pueblo, ahi fue

donde agarrd eso...los mismos amigos ve

que los provocan ¢no? Pues "que la mujer

te regana”, que “la mujer te manda” y que

no se qué tantas cosas les dicen ellos

por...demostrar que no, pues lo “acectan”

si le digo, jué’ un dia domingo.

El investigador del equipo fue objeto de
frecuentes presiones para beber con otros
hombres como medio de socializacién; sin
embargo, con las familias de mayor confianza
encontré respeto si decidia no hacerlo.
Cuando culminaba el trabajo de campo acep-
té una cerveza de un grupo de hombres que
tomaba en una de las esquinas; uno de ellos
exclamo con gusto: jAh, entonces si es hom-
bre! Todo esta dicho.

Tanto en las fiestas como en las montadas
de toros se toma profusamente; los jinetes
incluso llegan a montar con botella en mano.
Las reuniones comunitarias son también oca-
sion para tomar.

Después de las asambleas ejidales se
manda traer cajas de cerveza en torno a las
cuales la vida social continda. Si bien en
Iguanillas no existen cantinas como tales, hay
tiendas que practicamente lo son. Existen por
lo menos tres esquinas en las que grupos de
hombres, jévenes maduros y mayores, presos
del alcoholismo, estaban en estado de ebrie-
dad permanentemente.

En términos generales, las esposas res-
ponden con enojo o impotencia frente al alco-
holismo; pero sus reacciones no parecen alte-
rar la situacion. Elena muestra su enojo cuando
Fabian se va a las asambleas y regresa toma-
do; pero su lugar subalterno le impide cual-
quier reproche. Un dia que los investigadores
desayunaban con ellos después de una de
esas asambleas, su nieto mas peguefio habla-
ba con ingenuidad:

Ayer mi "aglelito” se puso borracho.

La reaccion al comentario no se dejo
esperar: miradas penetrantes del sbuelo y la

Gabriela Rodriguez y Benno de Keijzer (Coords.)
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abuela lo callaron de inmediato. Y es que
desde la vision de Fabian, tomar es correcto
siempre y cuando sea los fines de semana y se
asista a trabajar al dia siguiente; pero él no jus-
tifica el alcoholismo ni considera adecuado
meter en ese problema a la Virgen, ni a Dios.
En sus propias palabras:

Yo empecé a tomar desde los 18 ;y acaso

me hice alcohdlico?...esos que van a...a

hacer promesas...yo no jes como jugar

con la virgen!, porque ahi se para, sélo
para las enfermedades sobrenaturales, jlas

que manda Dios, y quién mas las va a man-

dar! )

Aunque en el discurso de los hombres y
de las mujeres es evidente |a existencia de un
estigma hacia quienes tienen ese vicio (el alco-
hol), la respuesta se concreta a reganos o gol-
pes a los hijos solteros cuando toman dema-
siado. Frente a los maridos e hijos casados que
toman, las mujeres solo expresan quejas y una
aceptacion pasiva del problema.

Entre los hijos casados de la siguiente
generacion, la situacién no parece haberse
alterado. Javier, por ejemplo, ya esta casado y
puede hablar con orgullo de cémo anduvo de
canijo el dia anterior, cuando se fue a beber a
Atencingo con sus amigos y hasta perdié una
grabadora. La idea de la virilidad unida al
rasgo de aventurero y canijo esta en todas par-
tes, en el lenguaje, en las imagenes, en la reac-
cion de las mujeres.

Mientras Javier narra la aventura, Mariana,
su mama, le cura la cruda. Como toda una
experta, le da una friega de alcohol y le inicia
un tratamiento con gotas aversivas, que hacen
que vomite y rechace el alcohol. Frente a esta
escena fue inevitable fijar la atencién en la
camiseta que Javier usaba ese dia: tenia la
imagen de un perro bulldog y la leyenda Real
bad dog. Habla Javier:

Aqui no hay diversiones mas que tomar.

All3 (se refiere a Estados Unidos) se toma

menos, se toma solo el dia de descanso. Si

tomas en dias de trabajo baja tu desempe-

no, estas molesto y puedes tener proble-

mas con el patron. Aqui hasta toman entre

semana.

Antes de gue Javier terminara la frase se
escucho una voz femenina que desde el lava-
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.nadas con la violencia y con los accidentss

dero dijo en tono irénico: jentre semanal...
trataba de Mela, su esposa, aludiendo z =
borrachera del declarante la noche anterior: =
que estéd enojada porque me fui de canijo —
agrega Javier—, justificandose entre apenaga
y orgulloso.

Las causas de muerte entre la poblacies
adulta coinciden con nuestra apreciacién d=
problema del alcohol; las referencias mas
comunes son las muertes de adultos por cirra-
sis hepatica: mueren hinchados, nos refiere=
Las muertes de los jovenes estdn més relace

Muchas veces, la violencia es parte del proc:
so temprano de socializacién de los hombres
se relaciona con conflictos politicos y econz
micos que se hacen presentes aln entre =
jovenes de hoy. Como lo senala José:

Hay muchas ambiciones. No se quie
hacer las cosas para todos. Piensan parz =
van a perder el tiempo trabajando para toos
Unos piensan una cosa y otros otra, pero nz &
dicen. Luego jalan para lados distintos.

Antes solian pelear hasta matarse. .=
narra una escena de la que fue testigo z les
anos. Llegaron a matar a su tio en la cas=
era presidente municipal y habia amen
con denunciar a unos individuos que estzs
sembrando marihuana en la sierra. Tomsz
en cuenta que en esta region la violencz
sido histéricamente un recurso para en‘r=
los conflictos, todo parece indicar que z 2
de las confrontaciones actuales entre los =
pos de jovenes son huellas heredadas ==
luchas de generaciones anteriores.

El 31 de octubre de 1996 los responsz=
de la investigacién presenciaron un conzs
violencia con tiros al aire entre dos gruzes
jovenes que participaban en las mojic=
Segln lo explicd José posteriormente, =
te una entrevista, se trataba de un co=
entre barrios en virtud de diferencias er== =
familias Canales y Ledesma. La disputz <=
de varias décadas atrés, desde que s= == =
asignacioén original de tierras para
el ejido. Los Ledesma consiguieron 'zz ==
con mayor afluencia de agua, a la ent=-
pueblo, mientras que los Canales ==

Lo
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a perforar pozos para conseguir el
& £n la actualidad, los jévenes de ambos
reviven esos conflictos hasta en las
=s de cortejo, cuando surge la com-
=== por alguna de las muchachas del
Spuesto.
= opinidn de José, la violencia ha dismi-
=n nuestros dias, sobre todo los casos
=rte 0 de lesiones graves. A pesar de
Souen ocurriendo actos violentos dadas
dades entre pueblos y por asuntos
2dos con el cortejo y el intercambio de
Cuando los muchachos van a San
2 ver a las muchachas, los de alla los
220 (un término que incluye la agresién
¥ cuando alguien de alld llega a
=s, los de aca les pagan con la misma
los esperan a la salida del pueblo y
2=n su correteada.
wnculo entre violencia y alcohol se
2nte la moderacién, por lo menos en
20s de las muchachas, quienes se
de forma positiva frente a la inges-
=rada de bebidas alcohdlicas de los
Habla Elia:
2 se emborrachaba cuando estaba
, asi, de... al grado de ponerse
0 no, siempre se tomaba dos, tres
=22s |y hasta ahi!
& ovenes solteras estan excluidas de
2cticas. Tomar frente a los hombres
= desobedecerlos, lo cual representa
nte de afirmacion femenina que
er en riesgo la continuidad en una
de noviazgo. Hacer beber a las
=23 es también una estrategia masculi-
t ooder abusar de ellas. Elia argumenta:
nomas toman los hombres... bueno,
también, pero a escondidas. Yo a
, cuando le pido permiso a mi
1) = mi papa; pero a veces a él no le gus-
=20 ibamos a las discos de Chietla,
==0z2mos asi, y llegaba mi amiga y le
==fresco, a mi mirefresco y a él su cer-
3o le decia yo, Emnesto jdanos una
¥ 2 mi amiga si le daba. Y ;por qué a
= mi no?—le digo—, dice mira—dice—
= Quiere quemar, que se queme, tl no,
wna seforita—dice—y una seforita

W=z Rodriguez y Benno de Keijzer (Coords.)
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decente, delante de hombres no debe de
tomar. Porque después—dice—, no pues la
emborrachamos a la vieja y la hacemos asi y asi
mas, pues un hombre asi piensa. TG nunca
debes de tomar delante de los hombres ni
fumar. Mi amiga si luego tomaba en las discos
y se ponia a fumar con ellos, y yo nada mas
viendolos. Me decia luego: ;quieres fumar?,
qué—le digo—, ino estas viendo que tu
pariente se enoja? Dice: pues no le hagas
caso, mandalo a la chingada, luego me decia.

Acudir a los bailes es peligroso, sobre
todo si hay que ir a poblaciones aledanas. En
una ocasion, Elia y su sobrina de México veni-
an con unos amigos que habian conocido en
un baile y que se ofrecieron a regresarlas a
Iguanillas al terminar el festejo. Los varones
venian muy tomados y eran violentos; de
hecho, intentaron violarlas cuando el auto se
descompuso en el camino. Ellas se defendie-
ron aranandolos, picandoles los ojos e inven-
tando que una de ellas estaba enferma del
corazoén:

Como ella es de México, tiene mas expe-

riencia; pero lo que nos salvé fue que nos

encomendamos a la Virgen.

Segun los informantes de este estudio, la
practica del tabaquismo se adquiere antes que
la de la ingestion de alcohol, en la etapa de la
secundaria. José narré como su madre lo gol-
ped cuando regresaba de un baile, en la
madrugada, con su primera borrachera enci-
ma.

Las nuevas generaciones reproducen la
misma relacidn que tuvieron sus padres y
abuelos entre beber, amar y olvidar. La amiga
de Elia le conté como estuvo la borrachera
antes de que su novio Ernesto, alias el Colas
(porque usaba cola de caballo), se fuera a tra-
bajar a Nueva York. Comenta Elia:

Me dice ella, dice—, ya se pas6 dos sema-

nas dandose una despedida—dice—, bien

borrachos que terminan... y empiezan a

cantar harto una cancién de brindis, “Tu

traicion” y brindando que dice jpor Ellz!,
aunque mal pague. jPinches escuincles!
si—dice, —siempre estan brindando por ti

La presién sexual de los muchachos cuan-
do toman la refieren constantemente las jove-
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nes informantes. Hay también algunas referen-
cias al consumo de marihuana, sobre todo
entre los jovenes que vienen de San Nicolas.
Esperanza rompié con su novio de allé por sus
presiones y sus vicios; sefala:
Si se pasaba, porque luego a veces me
queria tocar asi el cuerpo y pues yo me
escamaba mucho. Y yo luego le decia
isabes qué?, vamos ir paso a paso, prime-
ro vamos a conocernos mejor, y... es que
él luego se drogaba mucho... Con Resistol
y con marihuana, echaba bronca por cual-
quier cosa y por €so a mi no me gustaba,
jera bien desmadroso!

El cuerpo femenino y la magia en la
sexualidad

Los responsables de esta investigacion
ofrecieron una charla sobre el SIDA para madres
y padres de familia de la telesecundaria. En
ella surgieron las primeras pautas para enten-
der sus conceptos acerca de la sexualidad
femenina. Se exhibié un video educativo® en el
que una mujer campesina se contagia de
VIH/SIDA. En el argumento queda claro que al
regresar el marido de California y no avisarle a
su esposa que estd contagiado de la mortal
enfermedad ella la adquiere por contacto
sexual. Después de la proyeccién el grupo fue
dividido entre hombres y mujeres; las discusio-
nes fueron interesantes.

En el grupo de madres de familia, al que
se integrd la directora de la escuela, hubo una
descalificaciéon hacia el protagonista: se le
catalogd de egoista y deshonesto por no avi-
sarle a su esposa que estaba infectado con el
VIH/SIDA y evitar el contacto sexual para que
ella no se contagiara. Con las primeras afirma-
ciones se dio a entender que estos temas pue-
den hablarse en pareja e inclusive imaginan
que es posible negociarlos. Algunas de las
afirmaciones de las mujeres fueron:

—Pues yo entendi que el sefor estaba

enfermo y no le dijo a ella, asi que la con-

tagioé por egoismo.

—El "escurecié” lo que tenia, él le hubiera

dicho la verdad, porque si le hubiera dicho

la verdad ellz ya puede tener relaciones y
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protegerse.

A la maestra de la escuela lo que mas =
llamé la atencién fue la recriminacion. Al ne
aclararle que estaba enfermo, él no deo<
aceptarla pues sabia de su enfermedac
Después se enfrascaron en una discusién gus
permitié el acercamiento al significado gu=
ellas le dan a los deseos sexuales. Reconoces
que el deseo sexual es una realidad tanto o=
los hombres como de las mujeres —una es=
ganosa—, y lo entienden como una fuem=
arrolladora que se impone a la voluntad.® Hay
también una concepcidén dicotomica o=
deseo en relacion con el género; reconoces
esencias masculinas y femeninas diferentes, &
mecanismos corporales cuya fuerza es muchs
mas dificil de controlar por parte de ellos, con
lo cual queda justificado el hecho de que ==
varones tengan contactos sexuales mientras
estan all, en el otro lado, mientras las mujerss
pueden aguantarse. En la misma sesion o=
grupo los investigadores atestiguaron distintzs.
versiones en torno a| tema:

—Pero si yo sé que estd infectado pues

mejor yo ya no haria nada, yo ya no dejaria

que me molestara.

—No, pero ¢cdmo no vas a tener relaciones

si luego dilatan mucho.

—Inv: ;Qué pasa cuando dilatan mucho?

—~Pues, con perddn de usted, pero... una

estd “ganosa”.

—Pero mas vale tu vida que un resbalén.

—Es que el amor es el amor...

—Si, pero cuando uno lo piensa es por-

que... ya lo hizo... asi que, seria mejor cui-

darse desde antes... Uno ya sabe que ellos

alla se meten con viejas.

—El hombre tiene una naturaleza mas

"prepotente”.

—Si, ellos tienen “alta temperatura”.

Nosotras tenemos el desahogo de cada

mes. Nosotros podemos aguantarnos.

—Inv: ;Se refiere a la regla?

—Si, usted si me entiende, ya con la regla

uno se desahoga, pero ellos no, ellos no

tienen regla, asi que tienen que meterse

con otras viejas.

En estas conversaciones las madres c=
familia mostraron estar conscientes de sus
deseos sexuales y de la fuerza de las represen-
taciones dualistas de género que regulan los
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=cos de expresion y satisfaccion sexual.
£n otro relato, Valentina (23 anos) se refie-
sus experiencias sexuales en el primer aho
p conyugal y aclara mucho mejor la opo-
on frio/caliente y su relacién con las atribu-
=< de lo femenino y lo masculino. Su dis-
=o expresa, ademas, una concepcién del
=0 como una energia sexual que se gasta,
& fuerza engendradora vinculada al semen
%o sustancia vital; mientras tanto, su com-
tario femenino son fuerzas negativas
=nera la mujer—una idea hermanada a la
muerte y las sombras. Dentro de esa dia-
== surgen diversas enfermedades sexua-
o la que sufrié por un tiempo su mari-

- Por ejemplo, ahora que se fue tu espo-

= otro lado jcuantos meses?

ina: iMmm, pues ya lleva cinco!

:No lo extranas?

=ntina: Es que, mire, yo, cuando estaba

23ul, ve que yo, ya me tenia jhasta acé!

¥= no queria yo jnada!

For qué?

tna: Pus no sé, yo, me, yo no sé,

yo jme choca a mi eso!

7= choca qué, ;el sexo?

stina: Si. Después tanto y tanto como

uno jcomo que aburre a uno! Maés a

por... siente uno, es que tan... es que

® 2=mbién como que, como que cansa a

= otro dia se siente uno como sin fuer-

=o tienes ganas jni de hacer tortillas! Y

2us uno jtiene uno que hacer el qui-

& o2 la casa! O sea, como que sen...
12 que como que eso me quitaba a

2s, ami.

_Sstabas cansada?

: Aja, yo me sentia yo como can-

= Pues jviera que ‘orita no! Casi
aue le digo que asi estoy bien, me
y tranquila y ni quién me esté
3= nada. O sea, pues que nadien te
2~ molestando en la noche.

significa “molestar” para ti, “que
=stzba de noche”?

== Pues, o sea que luego que
= jque abrazar y que besar y que,
oues, que ya pues que ya estan que

14
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quiere, que quieren pues a, O sea entregar-
se uno! Y uno pus, como ‘crita que ve que
va uno a lavar, y se imagina y a la noche
con el marido jMmm, pues a donde va uno
a dar y manana parate temprano! Y es que
también... ellos también se cansan, como
los trabajos son bien pesados se cansan
también, se sienten sin fuerzas, sin ganas
de hacer nada, les da flojera.

Inv: ;Alguna vez llegaron a gustarte?
Valentina: jPues si! Le digo que pues uno,
o sea, ve que dice que, que trabajos es
que aprueba uno jporque después quiere
uno! Y pues cuando uno, cuando uno tiene
uno ganas no... por le dice un pos que... o
sea pos que quiere uno entregarse a él... y
ellos aunque a veces estan cansados, pus
aunque no quieren y tanto y tanto pos
jorale!

Inv: ;Cuando empezé a ser pesado?
Valentina: Como al... como a los siete
meses jporque él se enfermé! Se enfermo
y le 'bian dicho los médicos que era de
jeso!

Inv: ;De qué se enfermo?

Valentina: Pues se enfermé pues, o sea
lo... se enfermd. Cémo le diré pues, cémo
le diré... se enfermo él, es que él es bajo
jay! Es que jcoémo le diré, ay! jComo es
ese dicho!... este... es jcomo le diré, como
le diré! Es, por decir que luego dicen no,
pus que fulana tiene la sombra muy pesa-
da, por decir, pues ta... o sea tanto y tanto
hacer, hacer tanta relacion él se enfermé.
Inv: ;Eso le dijo el médico?

Valentina: Si, le dijo un médico. Que era de
eso, y jpor eso se enfermé! Y pus que ya
ve que uno cuando estd uno pues, de
recién juntados, pues... casi... quieren casi
toda la (risa) noche.

Valentina: Y este... y eso es lo que le ‘bia
dicho el doctor que si tenia su esposa pues
que mejor, que no pues, que no hiciera
que aunque durmiera con uno pero que no
hubiera nada.

Inv: ;Pero qué sintomas tenia?

Valentina: Pero y como yo ya estabz yo
embarazada, también ya no ya no gueria
yo nada.

Inv: ;Y qué es, pero como era su enferme-
dad, qué era?

Valentina: Dolor de cabeza, este .. se sen-
tia cansado, no queria hacer nads, y que
mas, qué mas, que le dabz un dolor agui

s
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en su... porque le agarrd ‘actritis’ ;'actri-
tis'?, gastritis, si jgastritis! Después que le
‘bian dicho gue era una Ulcera... y que
tenian, que lo iban a operar jpero no! O

rado (ltimamente, ahora estan por casarse por
la Iglesia después de nueve afos de vida cor-
yugal. En este caso la brujeria de las mujeres
actua contra el deseo sexual masculino.
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sea si se enfermé jya no salia él a la calle!

y ya no'mas estaba aqui. Y decian que

tenia yo la sombra muy pesada... yo.

Valentina: Que yo lo queria enfermar.

Inv: ;Quién lo decia, el médico?

Valentina: No, las gentes. Y luego fami...

familiares que tiene uno, si—no, pos es

que jtiene la sombra bien pesada! Por eso

fue que él no, pos o sea no... pos... para

decirle si, pensaba pues que, que pensaba

pos jque eso se iba a acabar luego! Que

ya ve jde que y se agarran, y se agarran!...

Inv: ¢---que pasé €50, que ya no estuvo

enfermo, que estuvo bien otra vez?

Valentina: {Si, o sea! Pero jmmm, casi ya

nol... y después dice—no, que—porque

luego hasta nos enojabamos porque yo

ino queria yo! jY pior cuando estaba yo

embarazada! jHijolas, me daba harto asco

a mil jSegun aguan...! Es que le digo que

hay hombres pues que son, o sea mas

altos de temperatura, jpero yo no! Yo o

sea, pues soy mas... mas baja de tempera-

turay él no.

En el relato de Valentina es claro que la
familia la culpa de la enfermedad de su mari-
do; ella misma se asume como culpable apo-
yada en la explicacién de la sombra pesada
que ciertas mujeres poseen y transmiten a sus
companieros por via sexual. Las demandas
sexuales que recibe son paraddjicas: debe
acceder a los frecuentes deseos sexuales de su
marido y rehusarse al contacto para evitar
enfermarlo... en la distancia forzada por la
migracion de su marido ha encontrado final-
mente mayor tranquilidad. Eladio, su marido,
otro importante informante de este estudio,
nunca refirié nada sobre esta enfermedad que
sufrié, no sobre el efecto de la sombra de las
mujeres.

Algo parecido vivié Alma en sus primeros
anos de vida marital, aunque la enfermedad
del marido se combiné con los celos y la vio-
lencia, dos temas que aparecieron vinculados
constantemente en los relatos de las mujeres,
sobre todo entre las casadas o unidas. Como
Alma lo dejé un tiempo y las cosas han mejo-
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Inv: ;Qué significa este paso que vas a dar,
del matrimonio religioso, por qué lo
decid..., bueno tu lo decidiste, o quién lo
decidi6?

Alma: Pues los dos, los dos lo ‘decidimos’,
porque como le digo pues ya, le dije, a él
le digo: pues ya, ya te, para nueve afios,
que tenemos ya juntos, pus ya, ya le digo
ya hay que casarse ya, hay que, formar
nuestra vida mas normal ;no?, porque o
sea antes, teniamos mas problemas, que
ahoy.

Inv: ;Como cuales?

Alma: Pues le digo a veces por celos, tam-
bién, pero...

Inv: ;Es muy celoso Sadl?

Alma: Pue antes era, le digo seguido nos
peledbamos, seguido este, teniamos pro-
blemas, y ahoy ya no, o sea ya...

Inv: jAlguna vez te golped?

Alma: Si, si, a llegaba a golpearme pero,
este, pues como unas cuatro veces, 0 sea
no feo, pero si, o sea si llegé a golpearme,
y una vez, lo dejé (rie), me fui con mis
papas, y este tardé un mes, y este, al mes
fue, fue a verme y pues ya me vine de
nuevo con él. El me pegé, pero este fue
por... ah porque este... o sea teniamos
problemas porque él decia que, que yo, y
que mi mama lo teniamos embrujado
¢no?, o sea él cree mucho en eso, y este,
entonces, este, pues yo la verda entonces
si seguido mepegaba, y entonces este o
sea porque...

Inv: jPor qué sentia que estaba embruja-
do, qué sintomas tenia o por qué?

Alma: Pues o sea que él se sentia muy agi-
tado y este, que sentia algo en la gargan-
ta, y este, ;qué més sentia?, sentia...

Inv: {No tenia problemas sexuales?

Alma: Si pues o sea, sentia que no o sea,
no tenia ganas de ir a... hacer el amor, o
sea eso era lo que él sentia jno?... y este y,
en eso fue lo que él me dijo ;no?, que por-
que yo y mi mama lo teniamos asi... un dia,
un dia él llegd bien chupado, o sea que de
la garganta, y aqui del estémago ¢no?... o
sea bien, unos moretones aqui, aqui en el
estdmago tenia, y pues la verdad yo me
enojé ;no?, y le digo pues 'tin porque

jer
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entonces me di cuenta que habia ido con

ella, con mi suegra. Que seun que lo lleva-

ba a cura, y entonces le o sea, o sea yo

pensaba en eso sino que yo pensaba que

¢l me engafiaba ;jno?, pero mi mama me

dijo, dice: no hijg, dice, no tengas miedo,

dice, que Dios sabe que, que no hemos
hecho nada de eso (se refiere a la brujeria),

y o sea yo le dije a ella, y entonces aqui

este, mi mama le dijo a mi suegra, delante

de él, dice: si dice, este, este ustedes dicen

que yo tengo embrujado a Saul, dice, pero

no es verdd, ;y ustedes creen que si lo

tuviéramos asi yo estuviera con €l, para

qué lo quiero asi, para qué?, jpara nada!, y

entonces este le digo...

Inv: ;Para qué lo quieres como...?

Alma: O sea sin poder hacer relaciones.

Inv: Si claro.

Alma: Pues si, y este asi o sea asi como

estaba enfermo y, le digo él siempre decia

que tenia algo en la garganta jno?, y este

o sea decia que por mi. Y pues o sea él no

comia nada de la casa.

En el relato de Alma la relacién de la bru-
jeria con la sexualidad es directa; a la mujer
que embruja a los hombres se le atribuye de
nuevo la culpa de la enfermedad sexual del
marido, situacién que llega a justificar la vio-
lencia simbdlica y fisica por parte del segundo.
En su defensa, Alma puede afirmar su deseo
sexual: yo para qué lo quiero asi... asi sin
poder hacer relaciones, aunque con el objeti-
vo de deslindarse de actos de brujeria. Para
curar esta enfermedad Saul recurrié a la bruje-
ria, en tanto que para Alma fueron los rezos y
la decision de casarse por la iglesia los medios
que le permitieron superar esa etapa negativa
que vivieron como pareja.

En Iguanillas, la magia de la sexualidad se
extiende a otro personaje mitico femenino al
que llaman La andalona y que se aparece a los
infieles. Se trata de una mujer muy tapada y
enredada en un rebozo que se aparece por las
noches y atrae a los hombres; cuando éstos se
acercan ella descubre su cara encontrandose
frente a un hocico de burro. La andalona cami-
na y se desplaza por el campo: cuando se oye
lejos esta cerca y cuando se oye cerca estd
lejos. Les tira piedritas a los hombres que se
meten con otras. Se trata de otra figura feme-

nina del mas alla o sobrenatural y que aparece
ante las transgresiones sexuales. Muchos
conocidos de Zara, de Alberto y de Inocencio
dicen que la han visto.

Los conocimientos de las ets y del vih/sida

Ademas de la permanencia de las creen-
cias populares, los habitantes de Iguanillas se
han ido apropiando, con mucha confusion, de
conocimientos sobre el ViH/sIDA a través de la
informacién que traen los migrantes de
California, de aquello que la televisién transmi-
te y, los mas jévenes, de lo que aprenden en la
telesecundaria. El principal contraste de géne-
ro en el discurso es que los varones se aproxi-
man al tema de las ETS desde un saber vivido y
experimentado, si bien rodeado de creencias;
mientras tanto, entre las mujeres es percepti-
ble su gran ignorancia; mientras tanto, las més
jovenes comienzan a referirse al sipa desde un
conocimiento escolarizado y més “tedrico”.

Todo parece indicar que en esta comuni-
dad no se ha dado ningun caso de VIH/SIDA; los
datos de la jurisdiccion sanitaria asi lo consta-
tan,* mientras las referencias al padecimiento
se basan en rumores. Alguien dijo que conocia
a alguien del otro pueblo que estaba enfermo
y creen que era de SIDA. Se trata de un migran-
te que murié consumido hace unos afios de
causa desconocida. Su viuda quedé embara-
zada y vive en otro pueblo. A la fecha no hay
evidencia de que ella o el bebé estén infecta-
dos.

En la reunién con los padres y madres de
familia que se comenté antes, quedd en evi-
dencia la falta de informacion acerca de las ETS
y el sipa entre las mujeres y la cantidad de
experiencias, creencias y conocimientos que
circulan entre los varones.

En la comunidad, es a todas luces recono-
cida la alta necesidad sexual de los varones,
quienes relacionan de forma automdtica las
practicas de la prostitucion y las experiencias
de los migrantes de California con el sipA y
otras ETS, articulando las nuevas nociones
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sobre el sindrome con sus creencias y saberes
acerca de enfermedades tales como la gono-
rrea. En las charlas con los padres de familia
hubo las siguientes intervenciones:

—Esto es muy necesario, en especial para

los mas jovencitos que cada ocho dias

corren para Atencingo (se refieren al pros-

tibulo de |a ciudad industrial méas cercana).

Que no vayan a cuerno limpio, como dice

el campesino, sin capucha. Hay que cui-

darse cuando uno va con una mujer de la

calle. O si no, buscarse una pareja que esté
nuevecita (risa). Los viejos ya nos vamos
precaviendo, ya sabe uno a qué le tira. En

los Estados Unidos andan con otras muje-

res, toman y hasta se meten con hombres

y sin proteccion.

Inv: ;Quién tiene mayor riesgo?

—Los hombres, sobre todo los jévenes.

—Conozco por lo menos a cuatro hom-

bres adultos que también van cada rato

con prostitutas. Si uno esta "alambrado” al

rato va a alambrar a un... Por ejemplo la

purgacion (se refiere a la gonorrea) con la

que uno a los cuatro dias ya anda de pati-

tas. Nomas se ponia uno millonario y ya se

curaba... pero esta si mata (se refiere al

sipa). Dicen que hay gente que la pasa a

propdsito como venganza: “yo también

friego a otro”.

En la discusion con este grupo de sefores,
las mujeres del cabaret son consideradas mer-
cancfas viejas o nuevecitas que ellos deben
consumir cuando tienen deseos. En ningin
momento se cuestiona esta practica extramari-
tal; por el contrario, los hombres muestran dis-
posicion para que sus hijos continten con ella,
informandoles y entrenandolos en ese sentido.
Llama también la atencién la alusién a las prac-
ticas con otros hombres, que se toman con
cierta naturalidad.’

Algo que es realmente preocupante es
que no existe el menor reconocimiento acerca
de los riesgos que las mujeres enfrentan. En
los discursos acerca del sipa las esposas no se
mencionan NUNCa; No se reconocen sus riesgos
de contagio, ni se considera necesario infor-
marles a ellas o a las hijas sobre practicas pre-

ventivas.
En las entrevistas individuales se fue com-
plementando la informacién y amplia expe-
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riencia de los varones de las tres generaciones
en relacién con las enfermedades de transmi-
sion sexual.

Los abuelos hablan de la iniciacion sexual
como ocurria en sus tiempos. Saca uno pre-
mios, dice Mario, al relatar cdmo se enfermé
de una muy dolorosa purgacién después de ir
a un prostibulo, cuando era soltero. Las moles-
tias lo obligaron a salir del pueblo para buscar
un médico, quien finalmente lo curé con peni-
cilina. Al referirse a la continuidad de este tipo
de relaciones después del matrimonio Mario
afirma:

Se le empieza a quitar a uno esa mala cos-

tumbre hasta que se casa uno, que ya

pues, tiene uno su esposa.

De la siguiente generacién tenemos el
testimonio de Javier, quien compara de nuevo
el aca con el alla haciendo una critica negativa
a la educacién sexual de las escuelas de
Estados Unidos:

Alla los jovenes tienen relaciones... y no

debe ser, mejor debian de abstenerse. Lo

hacen hasta en el bafo de las escuelas.

Son muy liberales alla, hasta reparten con-

dones en las escuelas. Yo creo que asi les

instruyen a tener relaciones sexuales. Alla

las mujeres son de estar un rato y des-

pusés... ni te conozco. El SiDA pega duro...

ya tomados, les vale... hacen lo que sea (se

refiere a los otros hombres en Estados

Unidos).

La ambigtiedad de este discurso es real-
mente una barrera a la prevencién; se aceptan
las relaciones extramaritales y las relaciones
con prostitutas, pero no se acepta la informa-
cion y el acceso a los condones en las escue-
las.

Los jovenes como José nos informan que
siguen frecuentando los prostibulos; después
de una jornada que inician bebiendo en el
pueblo se van a alguna cantina de Atencingo y
culminan con alguna de las prostitutas que tra-
bajan ahi. Los méas jévenes suelen tener rela-
ciones sexuales también con las novias: somos
mas canijos, uno se las ingenia. También se

refirieron a la prostitucion juvenil que existe en
lzdcar, donde las muchachas de la secundaria
llegan, todavia de mochila, a prostituirse.

José sabe de algunos casos de mucha-
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chos de su generacién que se han enfermado,
zunque ignora de qué mal:

Nomas he visto que se enferman, asi, que

echan sangre, como con pus, asi. Luego se

curd, estuvo yendo alla al Seguro con una
doctora, alla en Atencingo. Y le pusieron

una inyeccién que le costd, creo, dos mil

pesos.

Lo que se percibe claramente es que en
cualquier momento podrian surgir muchos
mas casos de SIDA. Hay, por lo pronto, tres
fuentes de alto riesgo que se estan configu-
rando: una es la iniciacion y la practica sexual a
cuerno limpio lo mismo con prostitutas que
€ON sus esposas; esta metafora—que quiere
decir sin condén—, esta tomada de las monta-
das de toros que se realizan con frecuencia en
la regién. El otro riesgo esta en las practicas
sexuales de los migrantes, con sus reiteradas
historias de contactos con prostitutas y otras
mujeres, pero también con hombres en el otro
lado, y la falta de practicas preventivas con las
mujeres de acd, cuando regresan. Una tercera
fuente de riesgo estd dada por los miiltiples
contactos sexuales sin proteccién con “El
Chicas” por parte de quienes se han iniciado
con él.¢ Se dice que son los nifos y los mas
jévenes quienes acuden con frecuencia, aun-
que cuentan que algunos sefiores también han
estado relacionados con este personaje cuan-
do estdn alcoholizados. Los relatos de "El
Chicas” estan mas presentes entre los hom-
bres; las muchachas saben menos aunque han
escuchado sobre las précticas del manantial.

Por lo que se refiere al uso del conddn, los
investigadores encontraron que sobre todo los
varones saben de su existencia y tienen algin
conocimiento sobre su utilidad preventiva,
aunque en la practica no se recurre a él. Entre
todos los relatos que escuchamos de practicas
sexuales de nuestros informantes, de relacio-
nes con sus esposas, con prostitutas, o aun con
otros hombres, no se refirieron al uso de con-
dén.

Las relaciones a cuerno limpio son un sim-
bolo directo del riesgo que los hombres estan
dispuestos a correr. La tnica medida preventi-
va es la que Fernando refirié cuando al hablar
de su primera experiencia sexual: le pregunté
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a la prostituta si estaba enferma, y al recibir
una respuesta negativa actud sin mayor pro-
teccion.

En cambio, los jévenes de ambos sexos
narraron experiencias de uso del condén,
senalando haber recurrido a él como anticon-
ceptivo en sus relaciones sexuales con novias
o novios, aunque sefalaron también que no
les era facil conseguirlo en el lugar. Las promo-
toras de salud, que los manejan como parte de
los programas de planificacién familiar, son
quienes los tienen y reparten a algunas de las
mujeres casadas que se los solicitan. Los jove-
nes no se atreven a solicitarlos a las promoto-
ras de manera abierta pues seria poner en evi-
dencia sus relaciones. De este modo, sdlo los
hijos, hijas y sobrinos cercanos de la promoto-
ra pueden conseguirlos, aunque también se
pueden obtener por la via del robo y la clan-
destinidad.

Fernando afirma que los condones se
pueden comprar o conseguir regalados.
Alguna vez Esperanza tomé un condén de los
que le regalaron a su mama cuando era pro-
motora y lo utilizé con su novio. Esperanza
buscaba prevenir un embarazo, pues cuando
estd menstruando no le preocupa tener rela-
ciones sexuales sin conddn, lo cual denota su
conocimiento sobre el ciclo menstrual y el
periodo fértil de la mujer.

Después de reiteradas preguntas
Inocencio accedié por fin a hablar del condén;
confesd que en realidad no sabe usarlo y que
ni siquiera lo ha intentado; menos adn que lo
us6 cuando se inicié con las mujeres del caba-
re. Sin embargo, afirma que lo usaria en caso
de que estuviera casado o acudiera de nuevo
a un prostibulo (y eso si le aseguraran que Iz
chica estd infectada); de este modo pretende

Fernando: Como es mi...
mama ah, pues nomas |
lagarro (se refiere al col
ddn), pa'que no sepa.
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mostrar que sabe lo que deberia hacer, en sus
propias palabras:

...y que lo, lo ‘fuera hacer alld con ella y

que, bueno, sin saber, por ejemplo, una

suposiciéon ;no?, que, por ejemplo, ella

'stuviera infectada... pero ya usando es, lo

hace uno pues yo digo que no va a haber

ningln riesgo, ;no?

Como es evidente por los tres testimonios
de estos jovenes, el conddn no es un recurso
de uso cotidiano todavia, y aunque hay una
incapacidad para mencionarlo de forma expli-
cita, se estd empezando a utilizar, si bien espo-
radicamente.

Todo lo anterior parece confirmar la exis-
tencia en Iguanillas de una muy escasa orien-
tacion en torno a la vida sexual. José afirma
que en el lugar no se sabe mucho, que no hay
orientacién o comunicacién sobre sexualidad
en la familia: asi que digan... mira m‘hijo que
esto o el otro, no, uno no encuentra orienta-
cion en los mayores. De los papas... nada. No
abiertamente, les da pena. A veces reciben
informacion de los hermanos o tios que los
acompanan a iniciarse en los prostibulos; se
les transmiten saberes y creencias sobre las
enfermedades de transmisién sexual, pero
muy poca informacién o induccién hacia la
prevencion. Entre amigos hasta se burlan del
que no sabe.

La informacién que reciben en sus casas
no es sobre practicas sexuales: luego tus
padres no te quieren decir por vergienza, y
llegas a saber por manos de otra persona o de
los maestros. A veces se puede acudir a las
hermanas y amigas. Las madres saben de
embarazos y de partos pero no de ETS ni de
VIH/SIDA.

Maternidad, paternidad, anticoncepcién y
embarazo entre adolescentes

El tema de los embarazos y partos es algo
que las mujeres abordan de manera cotidiana;
pero de la sexualidad hablan en privado y con
mucha mayor facilidad que los hombres. De
este modo ocurrié tanto en las conversiones
informales como en las entrevistas individuales.

Hay dos parteras que atienden a unz
minoria de las mujeres, pues la tendencia ez
acudir a los hospitales de la Secretaria ce
Salud y del IMss, ya sea en Chietla o en lzlicar
de Matamoros para atenderse. Muchas de lz=
mujeres son canalizadas por la promotora ce
salud, Zara, que tomd parte en este estudia.
quien ha adquirido informacién en los cursos
que brindan la Secretaria de Salud y organis-
mos no gubernamentales.

Las mujeres unidas acostumbran la abs:-
nencia sexual durante los dias de su menstruz-
cién y en la cuarentena del puerperio. Entre 'z=
mujeres el niumero de hijos tiene a disminur
de generacién en generacién. Las abuelas gus
tomaron parte en el estudio tuvieron ent=
ocho y trece hijos y sus hijas tienen entre dos «
seis.’

En el significado de ser madres y pacres
se confirma la divisién tajante de las responss
bilidades familiares; la maternidad esta rez
cionada con la responsabilidad de cubrir o
dar a otros, y la paternidad con el sostén ec=
némico de la casa. Esta division ha favoreca
una cercania de las madres con los hijos y -
distancia hacia los padres. Los comentarics
Mariana y Mario son realmente ilustrativos.

Esta vez es Mariana la que recurre =
metéfora de la vida animal para expreszr =
idea de la maternidad y la paternidad. Anz=
mirada de las totolas, que son las madres
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tanto que Mario se asume mas directamente
como proveedor y “visitante” de su hogar.

La idea de la proteccién no esté vinculada
solamente a la maternidad y la paternidad. Los
testimonios de Elena y Fabian muestran que el
sentido de tener hijos esta relacionado tam-
bién con la herencia de la tierra y con una
fuente de alegria y amor.

Pero Inocencio debe ganarse su parcela
con trabajo agricola, aunque sea el menor de
11 hermanos y el tnico que no se ha ido a vivir
al otro lado. No quiere entrarle al trabajo de
campo y parece estar en riesgo de ser elimina-
do de la sucesidn. Fabian y Elena, al referirse a
la merma que se produce cuando los hijos no
ven por sus padres, coinciden en que uno ve
por cien, pero cien no ven pPor uno, que en
este caso equivale a no ver por sus tierras.

Durante las visitas a la comunidad los res-
ponsables del estudio pudieron atestiguar el
embarazo de Mela, la esposa de Javier, y el
nacimiento de su primera hija, ocurrido por
cesédrea en el hospital de Matamoros de la
Secretaria de Salud. Si hubiera sido hombre se
habria llamado Javier, como su papa, pero por
ser mujer la bautizaron como Maria de los
Angeles, en honor de la ciudad de California
que les ha dado trabajo por tantos afnos. Mela,
que es muy seria y que pocas veces sonrie,
estd contenta al verse instalada por primera
vez en la maternidad. Javier dice que queria
nifio, pero cuando vio que era nifia dijo:

Igual estoy contento. Al principio se siente,

pues... pero ya después contento. Tener

hijos es la ley de la vida, ya tengo por
quien trabajar.

Tanto la maternidad como la paternidad
estan relacionadas de modo muy directo con
la realizacion personal poseyendo un sentido
determinista: es una ley de la vida. Javier agre-
ga que esperaran tres anos para el siguiente:

...para hacerlo bien. Estando los papas
estan mas maduros estan mas maduros los
huesos y la sangre y los bebés salen mejor,

mas fuertes que cuando uno los hace cha-

maco.

Los habitantes de Iguanillas se han ido
apropiando poco a poco de la practica de la
planificacion familiar y del uso de los métodos
anticonceptivos, adaptandola a sus concep-
ciones sobre la maternidad y la paternidad,
pese a la ley de Dios y a la oposicién religiosa
a la anticoncepcion. Se han ido informando a
traves de las campafias en los hospitales de |a
ss y del IMss cuando acuden a consulta o cuan-
do van a dar a luz.

Como promotora de salud e informante
de este estudio, Zara hablo de la situacion. A
mediados de los afos ochenta las camparias
de planificacion familiar® comenzaron a ejercer
su influencia en Iguanillas, y hoy en dia muchas
mujeres planifican con pastillas, inyectables, el
D y la salpingoclasia. Ahora ya tienen menos
hijos, cinco o seis, no obstante la oposicién del
cura.

En la comunidad Zara ofrece inyectables,
pastillas y condones, pero la mayoria de las
mujeres trae el DIU o se ha operado en Chietla
o en Matamoros. Zara misma utilizo pastillas e
inyectables durante un tiempo y en 1989 se
operd. La salpingoclasia se practica también
en una unidad moévil que visita el pueblo perié-
dicamente. Al preguntarle acerca de la vasec-
tomia la respuesta de Zara es inequivoca:

No, aqui casi no, esta dificil, no quieren ser

menos. Si llegara a haber uno, no dice

nada. Se reconoce que hay hombres que si
dejan planificar a sus mujeres, porque
pocas lo hacen a escondidas. Algunos si
dicen: me casé pa’ tener hijos y no tenerla

de lujo, si planifican luego andan de locas.

En la comunidad hay una mujer mayor que
Zara que se caso a la misma edad que ella y ya
tiene 10 hijos; la mayoria de las mujeres tienen
cinco o seis, aunque el cura les ha dicho que la
planificacion familiar no es parte de su reli-
gion. Al respecto, sorprende encontrar una
mayor aceptacion por parte de los abuelos
que de las abuelas. A Elena, como al resto d=
las abuelas entrevistadas, no le gusta mucho
hablar de la planificacion familiar; Iz ve comc
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Elena: No nada, yo
nunca, NUNCa nunca...
aré de tener mis
ijos, yo nunca no, ni,
ni conozco la 'medeci-
na' que toman... ni no’
la ensenaban porque
si los hombre no se
querian que tomara
uno nada. Decian que
tomaban su ‘medeci-
na' pero bueno y digo
“ay bueno ;y si hace
dano? voy a estar
mala, ‘asina’ no, mejor
no ‘asina'”, dijeran
ora, dijeran ora los
que Dios me dé y cier-
to, pues los que Dios
me dio los tuve, digo
‘taré mala de otra cosa
pero ‘dicia’ una sefiora
que era 'parturienta’
que era partera:
“oigan no tomen
nada, no es bueno,
porque ‘tén malas de
otra cosa y no de que
‘tén enfermas de eso,
pus ya hace mal”, por-
que dicen que es
como droga que ‘ta
cayendo adentro en el
\as tripas o no sé a
dénde caiga, por que
\o tomen pues, pero
unas veo que se lle-
nan, luego 'tdn gor-

quitas pos se les estd
haciendo dafio la

do necesid3, si no
queremos tener hijos
pos no tenemos mari-
do, si unas que no tie-
nen marido tienen sus
hijos. Bueno ;has visto
que toman su ‘mede-
cina'? Eso es cosa d'e-
llas, de las nueras, aja,
yo... ellas quieren,
ellos quieren pues que
lo tomen. Ora mis
hijas también... ellas
quieren porque dicen
que ya no pueden
mantener sus hijos.
Pero pos que yo digo
gue por un lado 'sta
bien y por otro ‘sta
mal.

das, otras flaquitas, fla-

‘medecina’, no habien-

Fabian: Yo hubiera
querido tener cinco o
seis hijos, pero...
antes el gobierno no
promovia la planifica-
cién familiar. Yo si
estoy de acuerdo. Ah,
pus si claro. jPus
claro!, nos conviene
¢no? En cuanto a la
posicién de la Iglesia,
bueno, no sé, pero
este, pus yo creo que
a la mejor la Iglesia
también esté de
acuerdo porque, sabe-
mos que por \a \ey de,
la ley de Dios, 'ta recri-
minado eso, pero tam-
bién la Iglesia tiene
que ver las consecuen-
cias de los, pos de los
ungimientos que
puede pasar el pais o,
o lo sucesivo jno?

IIl. MASCULINIDADES: SALUD Y SEXUALIDAD EN LOS VA="

algo ajeno, un asunto de sus hijas y nueras. S=
embargo, entre los abuelos el tema es visto c=
forma positiva a pesar de que en sus tiempes
no hubo acceso a tales servicios.

Pareciera que el discurso religioso ha
dejado una huella méas profunda entre ==
mujeres, lo cual dificulta que acepten la an=-
concepcion. Mientras tanto, el peso econom-
co de los hijos es un argumento muy conve-
cente que ha contribuido a la aceptacién de &
planificacién familiar entre los varones, lo cuz
va en franco aumento. En el discursc ==
Celerino es muy obvia su aceptacion de =
anticoncepcion, e inclusive de la educacias
sexual, en los nuevos limites a los que él =
refiere como “la sensualida”. Esta es su voz:

Ahi no habia este, este, como ahora que... &

posibilidad de que pus ya un dos, un tres

iPus no habia esas este cosas! No se escuca
ban esas cosas.

Por su parte, Mario argumenta:

Porque anteriormente no, nunca se supo,

le digo, no se sabia esto de, como orita de

las seforas que se deben de este, contro-

\ar. {No habia nada! Ya hasta el trabaje

estd escaso, para trabajar, porque le dige

yo, pues en realidad tuve, ora si que toda
esa, esa familia (siete hijos) a mi cargo Ge
sostenerla y yo no, yo no se me, se me
hacia pesado...

En esta época que ya vamos, hay muchis-

mas cosas para planificar, hacer controlz-

cion de la mujer para no tener mucha fam:-
lia, pues ya... lo que hay, gente abastecica

Le digo, ahoy, ahorita, una persona que nc

se mide para, para tener bastantes hijos

coémo jcémo los va a mantener?

Su hija Zara y, en general, la segumse
generacion es la que comenzd a incorpora &
planificacion familiar en sus practicas recm
ductivas. Zara senala:

Yo me quedé con seis, pero hay personas

que no entienden o que no sienten dura

vida.

Los hombres entrevistados manife=
una creciente apertura hacia los métocc
planificaciéon, siempre y cuando sea la pz+
que asuma la responsabilidad. Las promz-
que han sido capacitadas por ONG
Secretaria de Salud avalan este avancs -

"
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11.2. Cuerpos masculinos que resisten y mujeres de sombra pesada

zceptacion de los métodos anticonceptivos,
sobre todo en las parejas mas jovenes, entre
ias cuales el espaciamiento empieza a ser una
practica comuin. Tanto los varones como las
mujeres confirman el rechazo masculino a pla-
nificar con condones y a practicarse la vasecto-
mia, esta uUltima aun impensable para algun
varon en Iguanillas.

Pero el retraso de la paternidad es un
fenémeno presente entre los miembros de |a
segunda generacién, muchos de los cuales
han retrasado su edad para formar pareja en
comparacion con la generacidon anterior.
Algunos son muy explicitos al sefalar la nece-
sidad de vivir y gozar la vida antes de asumir
compromisos. Estas ideas también las expo-
nen con claridad los jévenes de ambos sexos
que acaban de egresar de la secundaria. Al
trabajar con grupos de este nivel de escolari-
dad como se visualizaban dentro de cinco
anos, la expectativa de vivir en pareja no apa-
recid. Casi todos manifestaron su deseo de
trabajar y de irse de la comunidad. En el futu-
ro, los varones y algunas de las mujeres se ven
trabajando en fabricas, restaurantes o en
empleos domésticos en Puebla o en la ciudad
de México, lejos de Iguanillas; algunos se ima-
ginan trabajando en Estados Unidos.

El acé y el alla da también otra significa-
<ién a la planificacién familiar. Segun Javier, las
parejas de all si planifican con condén y hasta
las mujeres usan ya el de ellas. A las mujeres
no les gustan los otros métodos por sus diver-
sos efectos secundarios. Javier ha oido que
con las pastillas e inyecciones algunas mujeres
suben de peso y otras pierden:

Las familias tienen también menos hijos

alla. En familia chica se vive mejor.

Javier hace el recuento de todos sus fami-
liares que han migrado a Estados Unidos y
concluye que tienen en promedio dos hijos o
uno solo. Para contrastar este hecho menciona
a uno de los Lezama de Iguanillas que tiene 18
hijos y a otra familia que tuvo 19 6 20.

En opinidon de Francisca: alla (en Los
Angeles), las parejas tienen menos hijos,
todas, casi todas, dos: nifio y nifa, uno o tres.

Entre la familia Torres, Francisca es la que

tiene menos hijos porque su marido la aban-
dond con el primer hijo pequerio. El sequndo
hijo lo tuvo 12 afios después para darle gusto
a su nuevo marido con quien se casé en Los
Angeles. Francisca no queria tener otro hijo
pero él insistié; le dijo que si ella ya tenia un
hijo él en dénde quedaba; también él queria
ser papa. Asi que ella lo complacié embara-
zéndose. Sin embargo, como su segundo
marido también la abandoné, al regresar de
California vino a hacerse la ligadura. Sefala
Francisca:

Pues si, ahora ya me decidi a operar. Ya ve

que ya los hombres no quieren andar con

uno nada mas de amigos.

La interpretacion de los investigadores es
que Francisca quiere seguir teniendo una vida
sexual sin embarazarse, aungue ella misma no
lo exprese asi; mas bien coloca el deseo en los
otros, pues tal vez es arriesgado aceptar los
propios. Ademas, llama la atencion que sus
familiares—su madre Elena y don Fabian, tan
conservadores—acepten que se opere. Una
mujer separada que se opera practicamente
reconoce su derecho a tener vida sexual.
Aunque esta actitud es dificil de interpretar,
pareciera que el hecho de que Francisca no
sélo sea separada, sino también una mujer
auténoma que genera sus Propios ingresos en
el otro lado, la hace menos dependiente de
sus padres. Las justificaciones y contradiccio-
nes se dejan ver en el relato cuando le pregun-
to a Mariana, su tia, sobre el particular:

Es que ella ha sufrido amargos desenga-

fios (aludiendo al lenguaje de las telenove-

las), estd bien que se haya operado, esta

muy joven, ya no va a poder con otros

hijos. En cierta manera yo no estoy de

acuerdo con que se haya operado. Yo no

soy nadie para juzgar, pero ella esta muy

joven, yo creo que hubiera pedido tener

tres o cuatro hijos, pero con tanto desen-

gano hizo bien en operarse.

El Viernes Santo los investigadores acom-
panaron a Zara y a Mariana, su madre, =2
“Procesion del silencio”, oportunidad =n
que el parroco, en un elocuente discurso, con-
dend severamente el uso de los métodos znt-
conceptivos. Equipard su uso con el 2
asesinar. En un pulpito improvisado en U

wow
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GENERO, ETNICIDAD Y LIDERAZGO: ENTRECRUZAMIENTOS Y ENCUENTROS

Izs principales calles de Chietla, el padre apro-
vecho que la procesion se detuvo en la repre-
sentacion de la tercera caida de Cristo para
hablar del sacrificio que debemos a Dios, y de
la necesidad de renunciar a nuestras comodi-
dades para retribuirle el derecho a la vids;
hablé asi:

Hoy, Cristo nos da la oportunidad de

reconsiderar, de revisar nuestra vida. Cristo

nos amay nos da la oportunidad de perdo-

narnos. Y nosotros, muchas veces ensefia-

mos la imagen de un Dios castigador,

icuantas veces no le dicen a los hijos “Dios

te va a castigar”?... Pero se nos olvida que

Dios es amor, El nos ama y quiere que nos-

otros amemos a los demas. Dios es duefio

de la vida y de la muerte. El es un defensor

de los derechos humanos, del derecho a la

vida. Les voy a referir una carta que escri-

bié uno de los no nacidos. Los no nacidos

son seres indefensos que no tuvieron dere-

cho a la vida. Comienza asi: “Pap3, no, no

te puedo llamar asi, porque tu no permitis-

te que mi madre me concibiera. Por pensar

en dar una vida mejor a tus hijos, en reali-

dad lo Unico que quieres es satisfacer tus

caprichos, tus deseos, vivir cdmodamen-

te... Y por eso me negaste el derecho a la

vida. Ustedes me han asesinado y me han

impedido vivir. Cuanto lo siento por uste-

des... Mama, no, no te puedo llamar

mama... porque ti no lo permitiste. En tu

conciencia llevas |z frase grabada: asesino,

asesina. ;Qué harias si a tu padre o a tu

madre—ese ancianito o ancianita indefen-

so y desvalido—lo agarran a palos hasta

matarlo? Eso es lo que han hecho ustedes

con nosotros, nosotros, seres indefensos,

los no nacidos”.

Hoy, Cristo nos ha la oportunidad de

reconsiderar, de revisar nuestra vida. Cristo

nos ama y nos da la oportunidad de perdo-

narnos. Hijos no olviden nunca que Cristo

nos sigue amando y estd dispuesto a dar

todo por nosotros. Ahora lleva una cruz

pesada, cae y vuelve a caer. En el caminar

de nuestra vida tendremos tropiezos, esos

tropiezos son la oportunidad de levantar-

nos para seguir el camino de la verdad, la

vida. El camino de la salvacion, la justicia,

la fraternidad y la santidad. Estemos dis-

puestos a aceptar nuestra vida, asi como El

se cae por tercera vez bajo el peso de la

il

cruz, nosotros queremos el perdén de C
nuestros pecados. C
La idea de una enorme deuda con Dics é
alimenta una concepcién religiosa comun &= “'
las vertientes cristiana y de Mesoamérica o= E

una relacién de intercambio en la que hay aus
hacer sacrificios enormes para mantener =
equilibrio con la naturaleza y no interferir cas
los procesos de la vida y de la muerte. S=
embargo, la relacién directa de la anticonces
cién con el asesinato es un discurso catélias
reciente que indudablemente estd confus
diendo a las mujeres de Iguanillas.

Terminadas las palabras del sacerc
sigui6 la procesion. Mariana comenté ent

Qué bonito habla el padre, es una gran

persona.

Mariana se va a la iglesia porque gues=
escuchar el sermén de las siete palabras.
su hija, promotora de salud y miembro de o=
generacion, y quien posee rasgos individuz:
de asertividad y autonomia, ha ido asumie
el derecho a la informacién y al control scom
su cuerpo sin abandonar sus convicciones r=-
giosas.

Inv: ;Qué opinas del discurso del sacerdo-

te?

Zara: Pues estuvo bien, aunque yo creo

que asi como él dice pues no, porque jpor

qué traer ninos nada mas a sufrir?... en lo

del aborto estoy de acuerdo que es como

agarrar a palos a un ancianito, como un

asesinato, pero lo otro no. Yo ya me opere

y antes utilizaba pastillas... aunque Alberta

nunca estuvo de acuerdo... Pero para m

eso no es problema, yo pienso que ==

necesario. El no queria que yo me operarz

porque decia que qué iban a decir sus am-

gos que él ya no servia para nada... Yo

como le dije, a mi me va y me viene lo gus

digan sus amigos. Luego me quise operas

y Alberto no queria porque dijo que erz

muy caro. Yo, como le dije, pues si es gr=-

tuito el servicio. Me vine aqui a Chietlz =

Salubridad. Me hicieron dar muchas vus

tas, que analisis de sangre y sabe gus

tanto, total nunca me podian hacer ‘==

andlisis. Hasta que les dije: bueno, yo estc
decidida a operarme, asi que si me quier==
operar bien pero, y si N0 pues ya ni moc:

yo ya no voy a volver. Entonces que ==
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dicen jde veras esta segura gue se quiere
operar? Si—les digo—... $Asi, sin analisis?
(Usted se operaria?, si, a mi no me impor-
ta, total si me muero pues ya me mori, yo
estoy decidida a operarme.
En este testimonio llama
73 de conviccién de Zara, sin dejar de ser
ocupante como frente a l]a necesidad de
trolar su fecundidad las mujeres deciden
luso arriesgar la vida. También es interesan-
= ver como Zara le da la vuelta a la opinién
rca del sacerdote. En Iguanillas es evidente
arraigo de las creencias religiosas y el depo-
o de las més importantes esperanzas de sus
ladores en los santos, en la Virgen y en
otras deidades. De forma continua, hombres y
mujeres cumplen promesas al santo patrony a2
1z Virgen de Guadalupe, y participan en pere-
grinaciones Y procesiones para pedir ayuda y
para agradecer los favores recibidos. Pero su
elacién con el sacerdote es instrumental; de
‘hecho, lo critican aungue es un personaje del
cual no pueden prescindir en |as ceremonias
religiosas. El sacerdote representa un simbolo
indispensable en los ritos, aunque no merece la
jerarquia ni el respeto que los santosy dioses s
les exigen. Martha lo expresa de este modo:
Estos curas llegan y se van corriendo.
Quien habla la palabra de Dios, de ella
vive. Ya por cada misa nos cobra de 40 a
100 pesos, ademas de lo que se junta de
limosnas ellos siempre se la llevan y no
dejan aqui nada.
La diferencia entre los representantes de
iz Iglesia y las creencias religiosas personales
permite comprender la aceptacion de los anti-
conceptivos a pesar del rechazo de los prime-
r0s. Una de las informantes mas jovenes,
Vzlentina, esta espaciando sus embarazos con
pastillas y con el DIU. El espaciamiento ha esta-
4o relacionado con la migracién de su marido,
pues cuando &l se va ella se retira el dispositi-
vo en lo que parece ser una prueba de fideli-
dad; en su relato lo relaciona con la limpieza y
12 contundente afirmacion de que ahora no
siene relaciones sexuales.
Inv: ¢Y nunca tomaban precauciones con
as relaciones sexuales?
Valentina: {Si, me cuidé! jCon el dispositi-
vo, cuatro anos! Cuando nacid el nifo a los

la atencion la

. Cuerpos masculinos que resisten y mujeres de sombra pesada

tres meses me lo pusieron. Y hoy que se
fue é|, este... hasta que estuve bien segu-
ra que ‘bia llegado alla—digo—, no sea
que no vaya a pasar y jme caiga un dia de
sorpresal Y ya, sin esa cosa ‘ai pues... me
hago embarazada. Y hasta que me di...o
sea esperé como, como 15 dias... como
ocho dias él me hablé que ya habia pasa-

doy ya después como 2 los 15, 20 dias que

voy, que me, le dije que me lo quitaran,

que me dicen que jno, que esperara yo

hasta I'otro mes! pus jhasta el otro mes me

lo quitaron! Y ‘orita estoy limpia.

Inv: ;Y para qué te o fuiste a quitar?

Valentina: Pues me lo fuia quitar porque...

pues... jya no, y pus pa'qué lo voy a tener,

pus si ya no tengo relaciones con nadie!

La relacion que Valentina hace entre la lim-
pieza (léase pureza) Y el retiro del DU hace pen-
sar que la idea de impureza parece seguir aso-
ciada a los anticonceptivos 0 3 Jas mismas rela-
ciones sexuales. La valoracion negativa en
tomno a la sexualidad femenina a menudo fue
referida por los informantes con palabras deni-
grantes hacia las mujeres que se controlan y
gue no quieren tener hijos.

En una ocasion, conversando con Elena y
Eladio en el transcurso de un desayuno,
ambos relacionaron metaféricamente a las
mujeres que se operany a |las que no atienden
a sus hijos con las perras en brama:

Elena: Esa perra se llama Corazén Alegre,

a pesar de estar capeada todavia anda en

brama y alborota a los perros. Es lo mismo

que le hacen a las mujeres, o sea les abren
aqui (sefala el higado) y les sacan las tri-
pas, les quitan |a huevera, y asi ya no pue-
den tener hijos. Pero asiya no deberian de
tener brama, ella no quiere criar a sus hijos,
ahi trai un perro atras y otro adelante, pero
ni le importan. Las perras son como las
mujeres, necesitan comer bien para tener
leche.

Eladio: Yo digo que las perras son ident-
cas que las mujeres. Luego de saliviarss
estan pechonas, grefiudas y secas.

Elena: Hay mujeres que son come esas
perras, esas que no quieren 2 los NS, hay
andan arrimandose 2 cualquierz por 30 ©
50 pesos y tienen uno ¥ otro higo pero nO
los quieren, y duermen =7 cualqueer nin-
cbn, ahi nomas y a ver gusn == aguania
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GENERO, ETNICIDAD Y LIDERAZGO: ENTRECRUZAMIENTOS Y ENCUENTROS

Las jovenes han escuchado conversacio-
nes de este tipo sobre la maternidad e ideas
negativas acerca de la planificacién familiar,
pero han recibido més informacién sobre la
anticoncepcion y la reproduccién por parte de
la escuela secundaria. Si bien el estigma del
embarazo adolescente es real —toda vez que
muchas de las jovenes que se embarazan tie-
nen que irse a vivir a otro lado—, el uso de
anticonceptivos entre las solteras tiene tam-
bién una connotacién muy negativa.

Inv: Pero creo que no se usa, que tengan

relaciones sexuales, antes de irse, aqui ;o

si?

Mariana: Pues hasta ahorita parece que no.

Eso es lo que yo pienso; pero ha habido,

pues muchachas que si salen gorditas.

Inv: Sin... sin casarse.

Mariana: jAndele! Si. Bueno, no voy hablar

de mi misma... pero sus hijas de mi herma-

na, una es maestra, la otra parece, jparece!

que es este trabajadora social, esas se

metieron a estudiar, le dieron estudiando,

la maestra por medio de su ensefianza que

le agarraba lejos pa’ venirse pa’cay irse pa’

su trabajo, estuvo en Matamoros alla en un

hotel y ahi, ahi se hospedaba ;no? ‘tonces

ahi iba el novio, hacia de las suyas que

queria con el\a y salid gorda, cuando ya se
sintié atorada hizo que la pidiera, la pidi6 y
se caso, pero ya estaba embarazada. La...
la otra, pues esa, no salié embarazada por-
que hasta la vez no esta jah, miento! Si, la
primera si también... esa era, este...
¢cémo se llamaba? esa coordinacién que
habia de este... de jmuchas muchachas!
que coordinaba el estado de Puebla, las
andaban trayendo jpor los ranchos, alla!
revisando las casas cémo se estaban,
bueno platicando, no, mas que nada (tos)
este, entonces, ;jcémo, cdmo, qué nombre
tenian?, ella anduvo en eso, andaba por
Huauchinango, por este, Piastla, por
Chinahuapa, por jmuchisimas partes que
andaba! También sali6 gorda, pero el
muchacho que se hizo de ella, pues gra-
cias a Dios también vinieron a pedirla y se
caso con ella y hasta la vez viven pues con
ellos.

Inv: De los dos casos que conoces se han
casado.

Mariana: jAndele, se han casado!

Algo que llamé la atencién de los investi-

gadores cuando empezaron a preguntar sobre
este tema es que la gente referia casos de
incesto y abuso sexual. Zara, una mujer mucho
mas informada y asertiva que el promedio.
ubica la necesidad de proteger a esas chicas
que son victimas de abuso sexual:

Ella dice que los muchachos y las mucha-

chas necesitan informacion. Nos cuenta de

un caso de una muchacha madre soltera,

que tiene ya siete hijos. Los chismes dicen

que son de su padrastro, con el cual vive.

Dice que ella ha tratado de hablar con ella,

pero que es imposible sacarle nada.

Pero Mariana, su propia madre, es de las
mujeres que al tiempo que recrimina a los abu-
sadores culpa también a las jovenes victimas,
tal y como se vio en el capitulo acerca de lz
escuela, cuando se menciond el caso sobre
abuso sexual tan sonado en Iguanillas. A
Mariana le cuesta mucho hablar de su propiz
experiencia de abuso sexual; no fue sino hastz
después de un afio de conocerla que pude
compartir con los investigadores los intentos
de abuso sexual que sufrié cuando era soltera.
Hasta entonces fue evidente para ellos que s
cas6 para librarse de esa amenaza. Dice
Mariana

Viera gue yo me casé porque habia uno de

la familia que queria abusar de mi. Su
madre y mi madre eran primas. Ese hom-
bre era mayor que yo. Cuando mi mama y
mi papa se iban y yo me quedaba sola en
la casa, se dejaba venir y me decia: yo te
voy a hacer algo que luego ya ni quien
sepa, ni quien se de cuenta.

Al preguntarle cémo sabia que é| querz
abusar de ella, contesta:
Con perdén de usted, pero él se tocaba
con la mano enfrente y me decia que la
tenia (hace una senal para referirse al
tamano del pene) asi de grandota, que me
iba a gustar. Yo no me dejé, me daba
miedo. Yo no sé de eso, ora si que yo no
era una experta. Lo que me salvé que yo
utilizaba calzones de manta gruesa, de
esos que se amarraban con cinta, eran tri-
ples. Asi me ensefid mi madre y esos me
salvaron. Una vez que yo estaba barriendo
la cocina y que llegé él, tomé un cuchillo y
se lo puse en la cintura y lo amenacé...
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entonces me dijo que él habia gozado a
muchas mejores que yo. Por eso mejor me
casé, porque yo tenia miedo. Al casarme,
él ya no me iba a encontrar sola. Esto
nunca se lo conté a Mario, sélo a mis hijas
se los conté, para que se cuidaran.
Hacia el final del trabajo de campo otra de
125 jévenes informantes, Elia, conté que habia
ido victima de abuso sexual a los seis afos
por parte de su tio: quedé como traumada...
desde entonces no me gusta que se me acer-
guen los hombres. Elia no le pudo contar a
nadie su experiencia hasta los 15 afos en que
zompartié el hecho con una tia y hace un par
Se anos con un amigo.

El aborto es otro tema que las mujeres
e Iguanillas han vivido y conocen. Las abue-
i2s entrevistadas han sufrido abortos espon-
t2neos’ y tienen nociones de que se trata de
una practica ancestral; las mujeres y las par-
teras saben de remedios y los han utilizado
Surante muchos afos, pero ahora tienen opi-
miones muy criticas al respecto. Mariana, por
siemplo, ha tenido tres abortos, uno de ellos
Por antojo.
Mariana: Jueron siete hombres y tres muje-
res, jy tres abortos!
Inv: ;Y por qué no se daban algunos?
Mariana: (carraspea) Segun creencias, que
son antojos, porque en acabada de
“segunda” que le nombramos del tempo-
ral de la milpa, estaba yo embarazada,
tenia yo apenas cuatro meses, y se hizo la
comida, arreglaron todo y a la sefiora gran-
de se la llevaron y una nuera que tenia ella
y yo nos quedamos en la casa, pero no nos
dejaron ni un refresco y yo eso era lo que
queria, un refresco. Pasé ya agarré y le dije
a, a la muchacha, le digo “mira, sabes qué,
yo no quiero comer”... entonces yo me
quedé con el hambre de ese refresco.
Luego en la noche empecé a estar mala y
otro dia que me voy con mi mama, le digo
“ay mama”, le platiqué, agarra y se viene,
y me viene a comprar el refresco, pasteles
y cositas asi y que me las lleva, pero no
luego me vino el sangrado... y cayd, y
cay6, ese fue el primer aborto que tuve.
Inv: ;Y aqui no hay mujeres que busquen el
aborto?
Mariana: Bueno, jsi las hay desde tiempo,
tiene mucho tiempo que las hay! jDe

. Cuerpos masculinos que resisten y mujeres de sombra pesada

mucho tiempo! Mire, cuando yo tuve pre-

cisamente el primer aborto, vino una y que

me dice “oye, ;qué te hicistes para abor-

tar?”, le digo “iyo? Dios me juzga que no

me hice nada, al contrario, estoy a disgus-

to porque yo sé que es un pecado mortal

€so, y pues a mi me sucedio y, no sé ni por

qué”, "no—dice—pero mira que esta

bueno que tu este, jdime, dime lo que
hicistes! yo quiero, yo ya estoy embaraza-

da yo quiero que caiga”. Pero no, yo pien-

so que eso viene de raices muy hondas, de

si mismas han venido... yo, oia yo, que

decia esa que me vino a preguntar, que se

ponian las hojas de, de delfa, una planta

que es larga y su hoja es larguita, asi pun-

tiaguda, que se ponia esas hojas y se, se

las tomaba que es muy amargo, o que se

tomaban este, o sea tés amargos, para que

con eso amargo les venia aquello. Han

aprendido de... de si mismas de sus ideas,

jmalas ideas! yo pienso.

En general la opinién que merecen las
mujeres que abortan es de gran desprecio.
Mario dice que no deja que su hija estudie en
el Conalep porque las muchachas que estu-
dian alla tienen mala fama:

El Conalep es un relajo, las muchachas
inomas se van a embarazar alla!, luego lo
abortan y lo van a tirar al campo.

Durante el afio y medio que los investiga-
dores estuvieron visitando Iguanillas sélo les
tocé vivir un caso de aborto de una de las
informantes jévenes, un aborto que le impu-
sieron a Mina su tia y su madre, aparentemen-
te para guardar las apariencias. El caso fue
realmente dramético por toda la culpa y el
estigma que cay6 sobre ella, en principio por-
que no fue su decisién; después por las valora-
ciones tan negativas que prevalecen en la
comunidad, y en tercer lugar porque su anti-
guo novio se encargo de desprestigiarla entre
los demas.

Justamente después de la entrevista indi-
vidual a Mina los investigadores se enteraron
de ello por Mariana:

¢No le dijo Mina? Ah, ;no le conté que se

tuvo gue hacer un aborto? Esta pobre

muchacha se metio con el novio hace ya
tiempo, y entonces le contd a su tia

Carmela, ella después le dijo a Irma (su

Gabriela Rodriguez y Benno de Keijzer (Coords.)
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mama) y la llevaron a abortar al Seguro.

Pero ahora se meti6 con el otro, con el

amigo de su novio. Y me vino a decir que

no le ha bajado | regla, esta asustada por-

que a lo mejor esta otra vez embarazada.

iPobrecital, como yo le digo, el aborto es

el peor de los crimenes, no hay peor cri-

men que hacerse un aborto. Yo, como le

digo, pues hay que ayudarla. Esa pobre

muchacha. Puede ser que todavia se case.

A lo mejor hay alguien que quiera casarse

con ella y es posible que todavia pueda

rehacer su vida. Yo, como le digo, toma

esta experiencia para cambiar, para ser

diferente y ahora si cuidarte. Ya le regalé

una oracion para que se ayude, para que le

pida a Dios que la ilumine. Yo pensé que

ya le habia dicho, por eso se lo cuento.

Después Mina pudo compartir con nos-
otros esta experiencia; pero realmente no fue
posible ayudarla. Casi no queria hablar de eso
y cada vez se le veia peor, como descuidada,
perdida, con su autoestima por los suelos. En
ocasiones llegd a pedir consejo a los investiga-
dores, pero no permitidé que se le ayudara.
Parece que lo que sucedio es que en el Centro
de Salud la doctora le dio unas pastillas para
que le bajara la regla por si se trataba de un
retraso; pero después su tia le dio un té amar-
go para forzar la menstruacién. Cuenta Mina:

Desde que empez6 a fracasar... han pasa-

do muchas cosas con ese hombre. Me hizo

llorar, me ha hecho sufrir, me he tragado

mis propias lagrimas. El andaba con mi

prima, ella se ri¢ de mi. El me dijo que pri-

mero lo hiciéramos y luego nos ibamos.

Esa vez algo se me escurri pero una vez

no me bajo... estuve vomitando, pero

luego que mi tia Carmela me llevé a que

me dieran pastillas en el Centro de Salud

(se refiere al de la ssa), pero no me sirvie-

ron. Entonces mi tia me dio unos tés, segui

vomitando y obraba verde. Mi tia me decia

que yo iba a ser la burla de todo jese nifio

no puede darse! Cinco dias después reglé,

esta vez me dolid. Y es que el Joaquin aqui

le pasaba por enfrente de la casa con la

otra, frente a mis propios ojos. La ultima

vez que lo vio fue el dia de las bodas. En

“la peina”, me saco a bailar. Yo me he

humillado, le he rogado... El me dice: “tG

por que me quieres, si yo no tengo nada,

ni coche ni casa... yo soy feo”. Yo—le

IIl. MASCULINIDADES: SALUD Y SEXUALIDAD EN LOS . -~

digo—, yo te quiero asi como eres, no =
importa que seas pobre... le he rogass
me he humillado. ;Cémo le hage Dafs
Gabi? (se refiere a la investigadora). ¥z
quiero mucho, jno sé qué hacer! Yo ==
queria tirarlo (se refiere al aborto) pem &
Carmela me convencié. Cuando le ¢ =
que creia que estaba embarazada,
dijo que no, que no le iban a colgar u= =
del Chato, del Chato mi primo, pere y=
quién soy para burlarse... yo soy 2o
fea.
Ese hombre me ha cambiado la vica
doctora me dijo que uno no puede
darse embarazada nomas de pen
¢(usted cree? Estos dias me tiene gue =&
la regla, yo creo que no me embarace
que... porque él eyaculaba por fuerz
digo que asi uno no se embaraza.

Aungue aun entre los investigac
controversia de si médicamente se trats
aborto o si fue simplemente un atrzss
trual, de lo que no hay duda es gus
quienes la rodearon llamaron y expe
ron el hecho como un aborto.

Maria, una sobrina de Marianz ous
desde hace muchos afios en Jalzoz &
regresa de cuando en cuando a su
tiene una experiencia cercana. A ellz
la obligaron a abortar cuando era joves
sidera que esa experiencia le destrozs
Aborté de su primer novio y quedo @
y confusa. Desde entonces entenc'= «
permite que nadie mas que ella dec ==
su vida. Tomé la decisién de embarz
primero que pasara, que resultd ser =
no de su novio. Se le entregd y desa=
ces no le ha importado quién es & o=
sus hijos sino tenerlos y dedicarles su o

Experimentar la sexualidad co=
hombres, con cualesquiera que sez= =
menos culpa que abortar, un acte
cargado de valoraciones negativas
no obstante, puede limpiarse con .=z =
nidad magnificada y sin limites. 7= ===
caso de Maria, quien ha decidido c== = =
vida a sus hijos.

En apariencia, Esperanza como=
Mina y no la condena pues compz~—=
cultades de ser joven y haberss =-



er relaciones sexuales con su novio:

Inv: ¢Y tG cémo ves ahora a Mina?

Esperanza: Pues, no sé, ahorita se ve muy
triste, y ya casi no la dejan salir. El sébado
hubo baile y entonces él fue y no quiso
bailar con él, Mina, Y este entonces dice
que, por qué no quiso bailar con él fue y la
jaloned, y dice que la... que quién sabe
qué cosa iba hacer y ella se espanto, y
ahora se esta viniendo a curar agui con mi
mama, de las sombras.

Las sombras vuelven a caer sobre las
jeres que se atreven a transgredir la sexua-
32d o el origen de la vida y de la muerte; el
5 oscuro de la oposicién noche/dia,
o/calor es el de la mujer. El caso de Mina
“zo conscientes a los investigadores del gran
pacto que tienen los valores de una comu-
d en las experiencias subjetivas de la
e, y cuan lejos esta entre las mujeres de
\suanillas el derecho a ejercer una vida sexual
slena y un control sobre la propia fecundidad.

OTAS

ado por Menéndez, E., en Poder, estratificacién
4 s3lud, México: Ediciones de la Casa Chata. No. 13,
o0 406-407.

Maz. del Carmen de Lara, “La vida sigue” (1995),
Czlacas y Palomas, SA de CV.
Recordemos la frase tan recurrente: me gand la
ntad, que se describié en el apartado sobre las
ociones, para comprender las argumentaciones
= las mujeres que hacen una eleccién individual de
s companero conyugal.

Zn la jurisdiccién de lzdcar de Matamoros se han
s=oortado 75 casos desde 1986. En el municipio de
Chistla, al que pertenece Iguanillas, sélo hay dos
os reportados: se trata de un taxista y un campe-
o que—segun se reporta—, lo adquirieron a tra-
w=s de contacto heterosexual (véase: SS, (1997)
S=lacion de casos de siDA notificados en la
urisdiccién Sanitaria de Izdcar de Matamoros, esta-
2o de Puebla) El estado de Puebla ocupaba en
1995 el cuarto lugar en el nimero de casos notifica-
os y el porcentaje acumulado (1,536 y 5.5% respec-
svamente) del total de casos de SIDA en México,
“onasIDA, 1996, SIDA-ETS, Vol. 2, Nim. 2.
" En contraste con las categorias de transmision
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nacional, en los casos acumulados de sipa en el
estado de Puebla, la categoria por contagio hetero-
sexual estd muy por encima de la de bisexuales y
homosexuales: 42.5, 20.1 y 18.4%, respectivamente,
en tanto que en los datos nacionales la distribucion
por categorias es de 26.9% por contacto homose-
xual, 19% por contacto bisexual y 17.2% por conta-
gios heterosexuales. En: CONAsIDa, 1996, SIDA-ETS,
Vol. 2. No. 2.

¢ En el apartado “Grito a tiempo” nos hemos referi-
do a este personaje.

7 De acuerdo con la tasa global de fecundidad, lzs
mujeres mexicanas tienen en promedio 3.5 hijos,
mientras las mujeres poblanas tienen una descen-
dencia de 4.3 hijos por mujer. En las zonas urbanas
el promedio nacional es de 2.81 y de 4.6 en las areas
rurales. Aunque en el estado de Puebla Iz fecunci-
dad ha descendido, en 1992 ocupé el cuartio lugar
en el promedio nacional. En: INEGI, 1994, Encuestz
Nacional de la Dindmica Demogréfica, 1992.

¢ Segun la Encuesta Nacional de Planficac
Familiar de 1995, el porcentaje de mujerss unicas
que usan métodos anticonceptives en € estaco o=
Puebla es de 57.6%, en comparacion con 665% =
el nivel nacional. La coberturza nacionzl =n ==

urbanas es de 71.3% y en las rurzles o=
(véase: CONAPO, SSA, 1995, Andliss oe =2 Situ

ar segun D

del Programa de Planificacion Fam
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de la Encuesta Nacional de Planificacién Familiar).
En 1992, la distribucién porcentual de anticoncepti-
vos entre las usuarias del estado de Puebla fue
45.6% operacion femenina, 18.5% métodos tradicio-
nales, 14.8% b, 8.6% inyectables, 6.0% pastillas,
4.8% preservativos y espermicidas y 1.7% otros.
Segln el estado civil, 49.5% es casada o unida,
13.7% es separada, divorciada o viuda y 1.6% solte-
ra (véase: INEGI, 1996, Encuesta Nacional de la
Dinédmica Demogréfica, Puebla. Panorama
Sociodemogréfico).

? En México 19.8% de las mujeres alguna vez emba-
razadas han tenido uno o més abortos. Segun se
avanza en edad, el nimero de mujeres con algin
aborto aumenta hasta ser el 28 de cada 100 mujeres
alguna vez embarazadas en el grupo de 45-49 afos.
El grupo de 15 a 19 afos es el que ha tenido menor
nimero de abortos, aunque no deja de llamar la
atencion sobre todo por ser mujeres tan jévenes,
que 10% de este grupo ha experimentado esta
situacion (INEGI, 1994, Encuesta Nacional de la
Dindmica Demografica 1992). Ademas, Puebla es
uno de los estados con mas alto indice de defuncio-
nes hospitalarias por partos y abortos (5232 casos en
1995), (véase: INEGI, 1997, Informacion Estadistica
del Sector Salud y Seguridad Social, Cuaderno
Nam. 13).
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I.3. DEMOSTRAR SER
UN HOMBRE

troduccion

Autores como Herzfeld (1985), Gilmore
#94), Connell (1995) y Guttman (1988) coinci-
2=n en senalar que no existe una sola repre-
sentacion de la masculinidad como si ésta
=ra una practica homogénea o igual para
%odos los hombres que interactGan en un
bito social particular. Mas bien, las concep-
ones culturales y los aspectos simbdlicos que
= establecen alrededor de la hombria varian
o de una sociedad a otra como de genera-
en generacion (Brandes 1991). Ademas,
coexisten distintas representaciones de la
nasculinidad dentro de una misma sociedad,
arupos de edad y en distintas épocas histori-
z=s (Guttman 1993, Connell 1997). Mas aln, el
=semperio de la masculinidad es diverso
rante la trayectoria de vida de los individuos
¥ 2Un para cada situacién de interaccion social
onnell 1997).
En este capitulo revisaré, a partir de narra-
as etnogréficas, algunos de los marcos de
nteraccion en los que el modelo de hombre
| es cuestionado o bien se constituye en
2 posibilidad para algunos varones tojolaba-
. Con lo anterior busco mostrar que el
po de relaciones en el cual se produce la
=asculinidad contempla un complejo sistema
2= contradicciones, de tensiones y relaciones
2= poder.
Para examinar la produccién de la mascu-
~dad como efecto de las demostraciones
los varones hacen de su hombria, resulta
_gerente la poética social o ‘la excelencia de
= 2ctuacion’ que desarrolla Herzfeld (1985) en

e

Tecidente Sureste, San Cristdbal de Las Casas, Chiapas, México, Diciembre 1999

artin de La Cruz Lépez Moya*

Si hasta los que somos ‘normales’ somos bien diferentes

Maria (53 anos)

su estudio sobre las representaciones de la
hombria en una aldea del sur de Grecia. El
desempenio de la hombria, como nocién con-
ceptual, sugiere que la gente no sélo repite
esquemas de interaccion prescritos; no actla
mecanicamente, mas bien lo hace con sorpre-
sa e improvisacion. Incluso, los hombres pue-
den fracasar o rechazar el modelo dominante
de comportamiento que les es socialmente
asignado. No obstante que es importante la
disposiciéon de fuentes de acumulacién de
capital simbdlico que fundamente su prestigio
social como hombres (su cuerpo, esposa, hijos,
tierras), es necesario que los varones desplie-
guen las estrategias ‘adecuadas’ de manera
que su hombria se consolide.

Entre tojolabales, como en otras socieda-
des (Godelier 1986, Brandes 1991, Badinter
1992, Gilmore 1994), la identidad masculina
simbdlicamente dominante es producida a
partir de contrastes y distinciones, especial-
mente frente a quien no alcanza el ideal mas-
culino o mediante el rechazo de todo aquello
que pueda feminizar a un hombre. Sin embar-
go, no todos los hombres tojolabales (ni en
cualquier circunstancia ni en todo momento)
alcanzan el reconocimiento social que otorga
el actuar como hombres cabales.

Para hacerse hombres cabales, no es
suficiente que los varones dispongan de cier-
tos elementos que les otorgan prestigic
como hombres (‘cuerpo de hombre’, hijos
esposa y tierras). Es necesario que los hom-
bres desarrollen la capacidad de actuar ‘zce-
cuadamente’, con habilidad e incluse con
ingenio, creatividad y agresivicac en lzs

4
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diversas situaciones de interaccién social. En
ese sentido, tener pene es sélo una ‘ventaja’
relativa en términos de la competencia por
una representacion de masculinidad; todo lo
demas que constituye la identidad genérica
de los varones (maneras de actuar y de pen-
sarse a si mismos) es apropiado durante las
interacciones cotidianas. Por tanto, hacerse
un hombre cabal puede constituir una practi-
ca tanto de poder como de distincién y de
clasificacién entre hombres y mujeres y, entre
hombres entre si.

En este estudio asumo que no existe una
sola interpretacién de lo que significa actuar
como un hombre, sino que los sujetos desde
distintas posiciones elaboran diversas inter-
pretaciones estratégicas de su masculinidad.
Esto es, a través de las variadas formas de
interaccion cotidiana y de las trayectorias de
vida individuales se revela la coexistencia de
multiples maneras en que los varones se apro-
pian y viven la experiencia de su masculinidad.
Lo anterior se desprende de las distintas posi-
ciones que los hombres ocupan en el entrama-
do de relaciones diarias. Por ejemplo, se
puede hablar de las representaciones de la
masculinidad que elaboran los solteros frente
a quienes estan casados, entre quienes son
identificados como mampos o mamploros
(homosexuales)' y el que es ‘un hombre’, entre
hermanos mayores y menores, ancianos y
adultos, maestros, migrantes y agricultores;
entre quienes actian como hombres cabales y
quienes fracasan o no lo hacen. Sin embargo,
la produccién de la representacion local domi-
nante de masculinidad puede ser resultado de
las estrategias de actuaciéon que despliegan
los varones. Sugiero que es precisamente a
partir de la competencia social entre estas
diversas interpretaciones de la masculinidad
que se produce y transforma una representa-
cion dominante de lo que debe ser el desem-
peno de los hombres.

En el presente capitulo describiré, a par-
tir de registros etnogréficos seleccionados,
las estrategias adoptadas por algunos hom-
bres en su esfuerzo por representarse de
acuerdo al modelo local dominante de mas-

culinidad. Con lo anterior busco mostrar gus
la masculinidad no sélo se construye a part=
de una repeticion de esquemas de interac-
cion prescritos, sino en el marco de una com-
petencia entre los agentes (hombres y muje-
res) por ocupar mejores posiciones en =
definicién de las construcciones genériczs
locales dominantes (tanto de la masculinidz=
como de la feminidad).

También describiré eventos en los gus
algunos hombres adoptan diversas manerzs
de actuar que se contraponen con los ideal=s
dominantes de la masculinidad local. Se trz:=
de conductas y de comportamientos con los
que los varones producen un distanciamie=
to respecto del modelo local dominante ==
como se debe actuar como un hombre. Can
base en lo anterior planteo que aunque ==
un dmbito local se le confiere mayor vaie
social a ser un hombre cabal, en ciertos ma=
cos de interaccion ese modelo es cuestionz
do y, por tanto, puede ser transformado. Par
ello, también me refiero a las situaciones o=
conflicto, de tensiones y negociaciones ==
las que se inscriben las practicas locales ==
genero.

Actuar como un hombre:
mantener

mandar

Durante la produccion de las identidaces
genéricas locales, en particular de la mascu' =
dad, los sujetos sociales adoptan multip'=s
practicas mediante las cuales simultaneame=
te producen y reproducen tanto distinciorss
entre hombres y mujeres, como jerarquias ==
poder al interior de los grupos domésticos ==
el presente apartado, me apoyaré en o=
narrativas etncgraficas para mostrar que =
espacios de interaccion familiar, el traczc
agricola y el comunitario, son émbitos en ==
cuales se negocia el honor y el prestigio mz=
culinos y, al mismo tiempo, en los qus ==
reproducen o cuestionan las representacic=
de género.
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. Demostrar ser un hombre

caso de un hombre que 'no es bueno
o hombre’

La narracion que a continuacion presento
templa aspectos del comportamiento de
Lipe (45 afios), quien a pesar de ‘ser un hombre’
70 actlia como un hombre cabal en su comuni-
22d. Es decir, no obstante varios aspectos mar-
2=2n su identidad como un hombre—tener espo-
52, hijos varones y tierras—no logra que esto sea
suficiente para contar con el reconocimiento
sigla de que actlia como un hombre cabal. El
#2caso de Lipe en alcanzar esa imagen masculi-
nz deriva, por un lado, de vivir a expensas del
wrabajo de su esposa e hijos y, por otro, de ‘no
tzner cabal el pensamiento’ para demostrar
publicamente que puede representar, mandar y
mantener a su familia.

La ultima noticia que tuve de Lipe fue
gue después de haber sido encerrado en la
carcel de K’ax Uk'um se determind su expul-
sion ‘definitiva’ de la comunidad durante una
Junta. Los asambleistas acordaron expulsarlo
lpor segunda ocasién) bajo el argumento de
gue Lipe reincidié en comportamientos que
constituyen un mal ejemplo para la comuni-
dad y su familia; entre otros, no actuar como
un hombre cabal. En esa ocasién Lipe fue
encarcelado debido a que golped a su espo-
52 (Lena, 40 anos), quien acudid ante las auto-
ridades comunitarias acusandolo de haberle
pegado ‘de balde’ (sin que hubiera motivo
para ello). Lena dijo que fue agredida por su
=sposo luego de que ella le reclamé haber
vendido parte del café que ella misma habia
cosechado con la ayuda de sus hijos: “Vendié
=l café sélo para comprar trago y emborra-
charse”, dijo Lena a las autoridades locales.

Lipe es un hombre excéntrico en K'ax
Uk'um; es delgado y de baja estatura. Muchos
de sus vecinos y familiares critican su persona-
lidad porque regularmente da muestras de
estar desvelado o borracho. Entre sus parien-
t2s y vecinos, lo acusan de ser haragan e inca-
paz de mantener a su familia, de no saber
ensefiar a ser hombres a sus hijos varones y de
no ser un buen ejemplo para su familia ni para
su comunidad. Aunque él mismo se reconoce

Martin de La Cruz Lépez Moya

como catélico no participa en la organizacion
de los catélicos; tampoco milita en partido
politico alguno, como lo hacen los hombres
casados de su comunidad. En cambio, su
esposa y sus hijos asisten regularmente a la
iglesia de Renovacién de Cristo y participan
con el grupo afiliado al PRI.

De los nueve hijos que procreé con Lena,
ocho sobreviven. El primero fallecié desde que
era pequeno debido a una ‘pulmonia’. Tulo (26
anos), el mayor de los hijos varones, desde que
tenia 10 afos fue recibido como ‘hijo adoptivo’
por su padrino: “Me sali de mi casa porque ahi
no siempre habia comida. Mi papa tomaba
mucho y no era un buen ejemplo para la fami-
lia; de por si no esta bien cabal de su pensa-
miento”, comenté Tulo durante una conversa-
cién. El tercero de sus hijos varones fue 'regala-
do' a sus compadres (hermano de Lena); un
matrimonio que sélo pudo procrear una hija:
“Lo tuvimos que regalar porque estabamos de
una vez muy pobres. Tomaba pues mucho mi
marido”, afirma Lena.

Tuve referencias de Lipe por primera vez
cuando ocurrié un incidente durante una de las
jornadas de siembra de maiz en la que participé
Lena, su esposa. Después de haber terminado
de sembrar algunos surcos, el duefio de la par-
cela dio la orden de que el grupo realizara un
breve descanso. Los escasos diez minutos fue-
ron aprovechados por el grupo para conversar, y
algunas mujeres, sentadas sobre el pasto, se
dedicaron a bordar. En ese momento un ‘solte-
ro’ (de 12 anos de edad), también integrante del
grupo, comenzo a arrojarle piedras a Lena hasta
que logré pegarle en la cara. Lena se llevo las
manos a la cara y comenzé a llorar. Una de las
muijeres que estaba presente, regano al ‘solteri-
to' por haber golpeado a Lena. Otra mujer que
presencio el incidente comenté: “Come parece
que ni marido tiene (refiriéndose a Lipe), por eso
es que no hay respeto”.

El dia en que Tulo (el hijo mayor de Lipe)
se casé me invitd a asistir 2 |2 ceremoniz y 3!
chich (ver capitulo Il) que organizo con Iz
ayuda de los familiares de su futurs esposa.
Durante el ritual de ‘entrega de |z muchacha',
Lipe permanecié sentado en un rincon ce la

u.
)



