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CONVENIO 189
SOBRE EL TRABAJO DECENTE ‘
PARA LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DOMESTICOS

DE LA OIT* EN AMERICA LATINA

*Organizacion Internacional del Trabajo

PAISES QUE HAN RAIFICADO

Argentina Republica Dominicana
Bolivia Guyana

Brasil Jamaica

Chile Nicaragua

Colombia Panama

Costa Rica Paraguay

Ecuador Uruguay

PAISES QUE NO HAN RATIFICADO

Cuba Honduras
El Salvador Meéxico
Guatemala Venezuela



EL 16 de junio de 2012 México firmé el Convenio 189 de la Organizacion Internacional del .
Trabajo (OIT) que establece los criterios basicos sobre condiciones laborales dignas y .
trabajo decente para las personas trabajadoras del hogar. Este permite, a los paises
que lo adoptan, avanzar en el reconocimiento de los derechos laborales de este sector,
si bien de forma paulatina y progresiva, haciendo las adecuaciones legislativas y de
politica publica pertinentes de acuerdo al contexto del pais que ratifica. ¢

En America Latina y el Caribe 14 paises ya han ratificado el Convenio e iniciado procesos .
de reforma paulatinos y de implementacion escalonada. EL Gobierno de la Republica,
en voz de su Secretario de Gobernacion, se comprometiéo publicamente en 2014 a
enviarlo al Senado para su ratificacion. A la fecha, senadoras/es de todas las fracciones

parlamentarias han realizado mas de 13 exhortos al Ejecutivo para que envie el Convenio ]
para ser ratificado. .
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mediano y largo plazo, los derechos de las personas
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- Impacto en las 2.4 millones de trabajadoras y sus
familias.

- De acuerdo con cifras del INEGI, aproximadamente 9 ‘n\' ‘“\’ ‘II\’ ‘n\' ‘“\’ ‘n\’ ‘n\’
millones 400 mil personas se benefician directamente ' ' ' ' ' ' '
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de los ingresos percibidos.
Casi el 80% son madres y mas del 20%
son madres solteras.

+ Contribucion a un cambio histérico y cultural de recon-
ocimiento de los derechos de un sector cuyos derechos
han sido sistematicamente violentados.
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La implementacion progresiva 'y

e ° o o c escalonada del Convenio permite
o o o o o o o o o o o iniciar con una carga fiscal
. minima, con pruebas piloto de

incorporacion en el ano de
e e entrada en vigor del Convenio y,
té % asi, una distribucion de la carga

fiscal entre varios anos.
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El pais que ratifica decide el porcentaje de personas trabajadoras del
hogar con el cual se iniciara la implementacién. Lo anterior con base en
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el establecimiento de ciertos criterios elegidos por el mismo pais.
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- La entrada en vigor del Convenio se da 12 meses después de su ratificacion. Esto
permite contar con todo un ano de preparacion de las instituciones, en conjunto con
organizaciones de la sociedad civil y expertos en la materia, para actualizar el marco
juridico e institucional.
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La formalizacion de trabajadores y trabajadoras del hogar

aumenta la capacidad de recaudacién del Estado y garantiza

el ejercicio pleno de derechos de uno de los sectores
economicos mas vulnerables.

La carga fiscal del
Convenio, de acuerdo con
el IMSS, se reparte entre
el Estado, los patrones,
trabajadoras y trabajadores.

- De esta forma, como senala la STPS (OIT,STPS,
2016), las reformas y medidas propuestas
Todo Miembro, teniendo debidamente en  podran, cuando sea necesario y procedente,
cuenta las caracteristicas especificas del incluir disposiciones transitorias que establezcan:

- El articulo 14 del Convenio establece que:

trabajo domeéstico y actuando en conformidad
con la legislacion nacional, debera adoptar
medidas apropiadas a fin de asegurar que
los trabajadores domeésticos disfruten de
condiciones no menos favorables que las
condiciones aplicables a los trabajadores en
general con respecto a la proteccion de la
seguridad social, inclusive en lo relativo a la
maternidad.

2 Las medidas a que se hace referencia en el

parrafo anterior podran aplicarse progresiva-
mente, en consulta con las organizaciones
mas representativas de los empleadores y
de los trabajadores, asi como con organi-
zaciones representativas de los trabajadores
domeésticos y con organizaciones represen-
tativas de los empleadores de los traba-
jadores domeésticos, cuando tales organi-
zaciones existan.

Un plazo durante el cual una norma deter-
minada no sera obligatoria, o

Condiciones especificas para acceder a
determinada prestacion, servicio o benefi-
cio, y

Un periodo razonable extraordinario para
darle cumplimiento al inicio de la vigencia
de la norma que la contenga, cuando se
imponga una obligacion a cargo de
empleadores o trabajadores.

En todos los casos, las disposiciones tran-
sitorias deberan establecer la temporali-
dad durante la cual mantendran su vigen-
ciay solo se podran incorporar para garan-
tizar la sustentabilidad de la medida en
cuestion.
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Uruguay fue el primer pais del mundo en ratificary es considerado uno de los paises con la
legislacion mas avanzada en la proteccion de los derechos laborales del sector. Aun asi, en
2015, tan solo la mitad de las trabajadoras del hogar en este pais contaban con cobertura
social.

El Convenio ya ha sido implementado de manera escalonada y progresiva en Uruguay, Argen-
tina, Ecuador y Brasil. Estos paises disefiaron mecanismos alternativos de financiamiento para
la seguridad social, ademas de facilitar tramites que permitan la afiliacion. Aunado a esto, han
cambiado sus leyes para asegurarse de que estas no sean discriminatorias hacia el sector.

En Espana, desde 2012, la ley de Seguridad Social incluye un régimen general a traba-
jadores del hogar remunerados, cotizado en funcion de las horas que trabajan para cada
patrén. Las contribuciones que pagan los patrones, cuentan con deducciones.

En Bélgicay Francia, el pago a las y los trabajadores del hogar, y los impuestos devengados
por su trabajo, se realiza a traves de un sistema de vouchers (que garantiza el pago de un
salario minimo) y se dan incentivos fiscales a trabajadores y empleadores: deducciones
fiscales, créditos fiscales, registro simplificado de tramites y pagos de seguridad social.

En Argentina se otorga como incentivo la deduccién fiscal para el registro laboral de traba-
jadoras del hogar, ello ha incrementado la recaudacion y ha fomentado el desarrollo de
una cultura tributaria para formalizar a este sector. La deduccion es aplicable tanto para
trabajadores independientes como asalariados con un monto maximo a deducir por ano.
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