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El Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB) es una organizacién feministade lasociedad civil que
durante 20 afios ha contribuido al fortalecimiento de los liderazgos socialesy la participacion ciudadana
con perspectivade géneroy de derechos, como una estrategia paraavanzarhacialaigualdad de géneroy
la justicia social. El ILSB trabaja con grupos especificos de la poblacién, como las mujeres indigenas,
afromexicanasy las y los jovenes, para que incidan en espacios de toma de decisién comunitariosy
publicos, anivel local, nacional e internacional, para el avance de sus derechos.

El ILSB realiza ademas investigacidn e incidencia en temas de participacion politica de las mujeres,
derechos sexualesy reproductivos, derechos de las mujeres indigenas, mujeres en el mundo deltrabajoy
mujeresy territorios. Tenemosuna ofertaformativaentemas de géneroy derechos de las mujeres, tanto
abierta al publico, como dirigida a grupos o instancias especificas. Mas de 20 mil personas en México y
América Latinahan sido parte de alguno de nuestros procesos formativos y de acompafiamiento.

A través de la presente convocatoria, el ILSB busca nuevo/a Oficial del Programa de Género y Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales, cuyas responsabilidades fundamentalesseran contribuir
al logro de los objetivos estratégicos de la linea temdtica: Mujeres y Trabajo, del programa Género y
DESCA, mediante laincidencialocal yfederal entornolos derechos laborales de las mujeres y el derecho
al cuidado. Impulsar procesos de trabajo con mujeres trabajadoras, funcionariado publico y grupos de
sociedad civil a través del disefio e implementacién de estrategias y actividades para los proyectos
asignados porla Coordinacion.

Buscamos a una personacon experiencia previaen organizaciones multilaterales, civiles, educativas, y/o
de investigacion en temas relacionados a género, feminismos, pueblos indigenas, interculturalidad o
derechos humanos. Es deseable que tenga experiencia o especializaciéon en temas como: trabajo
domésticoy de cuidados, trabajadoras del hogar, mujeresy derechos laboralesy politicas publicas.



Perfil de puesto
Oficial del Programa de Género y Derechos Econdmicos, Sociales, Culturalesy
Ambientales

Reporta a: Coordinaciéon de Géneroy DESCA
Temas: trabajo domésticoy de cuidados, trabajadoras del hogar, mujeresy derechos laborales y
politicas publicas.

Principales responsabilidades
Funciones estratégicas

e Desarrollode Proyectos
o Implementacion de procesos, proyectosy actividades asu cargo.
o Participar en la elaboracién y redaccion de proyectos de acuerdo a los objetivos del
Programa, estimando los recursosy actividades necesarias
o Monitorearel avance de los proyectos, detectar retos, riesgos y cambios en los proyectos
del programa
o Darseguimientoaevaluaciones de proyectosy procesos
o Elaborarinformesde actividadesy resultados para donantes
o Documentacidny sistematizacidon de los procesos asu cargo
e Gestiondealianzas
o Establecery fortalecer alianzas diversas para el logro de los objetivos de incidenda del
Programa.
o Dar seguimiento ala relacién con otras organizaciones y con instancias de gobierno de
distintos niveles relacionadas con sus proyectos
e Produccionydifusion del conocimiento
o Desarrollaractividades de investigacion
o Elaborar contenidos parapublicaciones
o Disefoeimplementacion de programas de formaciény capacitacion
o Participacidn en campafias institucionales relacionadas con sus temas de trabajo
e Responsabilidades Logisticas y administrativas
o Llevarlarelacion administrativa con consultoras/esy proveedores/as
o Organizacidon de eventos nacionales e internacionales
o Cumplirconlasresponsabilidades administrativas, logisticas y de gestién derivadas de las
actividades que desarrolla
o Documentacion periddicadel trabajo enformatosinstitucionales

Responsabilidades institucionales

e Participacionenla planeaciény organizaciéonanual y periddicade las actividades del Programay
del ILSB.

e Coordinaciony colaboracién con otras areas para el cumplimiento de objetivos institucionales del
ILSB.

e Responderoportunamente asolicitudes que se hagan al Programa desde fueray dentro del ILSB
e Representaciéndel ILSBen eventos relacionados con sus temas de trabajo



Requerimientos
Formacion

e Licenciatura, de preferenciaenalgunaramade las ciencias sociales: ciencia politica, relaciones
internacionales, sociologia, desarrollo, cooperacion, derechos humanos, etc.

Capacidadesy habilidades

e Conocimientoybuen manejo de formatos de proyectos e informes

e Excelenteredaccidony ortografia

e Planeaciényadministracion de recursos

e Habilidades paralainvestigacion cuantitativas y cualitativas

e Habilidad parahablaren publico

e Conocimiento de equipo paradocumentacion de actividades (fotografia, video, audio)
e Nivelmediodeinglés

Experiencia profesional

e Trabajo en organizaciones civiles, educativas, de investigacién y organismos de Naciones Unidas
enareas deinterésdel Programaydel ILSB

e Docenciay/ofacilitacidn

e Encoordinacidnde actividadesy equipos de trabajo

e Organizacionde eventos

e Diseflode programasde formaciény capacitacion

e Redaccidonde articulos y/o publicaciones.

Disponibilidad:

e Tiempocompleto
e Disponibilidad paraviajar

Qué ofrecemos:

e Sueldo:aacordar seglnexperiencia

e Forma de contratacion: por nédminaconinscripcion al Seguro Social
e Valesde despensamensuales

e Vacacionesy horarios flexibles

e Oportunidadesde formacién profesional

e Unambiente de trabajo solidarioy comprometido



éCémo aplicar?

Enviara vacantes@ilsb.org.mx los siguientes documentos en formato PDF del 9 al 30 de marzo de 2020.
Incluir: “Oficiade Géneroy DESCA ILSB” en el asunto del correo.

1. Carta de intencion de no mas de una (1) cuartilla(enletraArial 11), que incluyala respuestaalas
siguientes preguntas:

e (Porquécreesqueereslapersonamas adecuadapara el puestoy qué aportarias al ILSB?
e (Qué conocimientos, capacidades o experienciatienes entemas de género, feminismosy su
vinculo con el trabajoremuneradoyno remuneradoy/o derechos laborales tienes?

2. Curriculum vitae sin foto de no mas de 2 cuartillas.

Séloseran consideradas en el proceso de seleccidn las postulaciones que cumplan con los requisitos
antes descritos.

En el ILSB celebramos ladiversidad y tenemos un compromiso con la creaciéon de
un ambiente de trabajo incluyente y libre de discriminacion. Todas las personas
son bienvenidas a participar.
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