‘\

La experiencia

de formacion en
género para
comunicadoras de
nueve comunidades
iINndigenas
de Oaxaca

Maricela Zurita Cruz







La experiencia de formacién en género para comunicadoras

de nueve comunidades indigenas de Oaxaca

La experiencia de formacién en género Correccion de estilo:
para comunicadoras de nueve comunidades Guadalupe Lopez Garcia
indigenas de Oaxaca
Disefio editorial:
Directorio Lorena Barradas, Sitalin Sanchez

Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C

Friné Salguero Torres llustraciones:

Directora Sitalin Sanchez

Programa de Mujeres Indigenas

Zenaida Pérez Gutiérrez

Coordinadora Primera edicién: noviembre 2021
Impreso en México

Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C

http://www.ilsb.org.mx

www.facebook.com/ILSB.AC

@|SBeauvoir

0Ojo de Agua Comunicacion

Coordinacién de la publicacion:
Zenaida Pérez Gutiérrez
Programa de Mujeres Indigenas ILSB

Sistematizadora:
Maricela Zurita Cruz

La experiencia de formacién en género para comunicadoras

de nueve comunidades indigenas de Oaxaca

INndice
Introduccion 4

0O1. Formacién en género para el empoderamiento

de radialistas en comunidades indigenas 8
02. Ojo de Agua: antecedentes institucionales 14
03. Disefio y convocatoria del proceso formativo 20
04. Contenidos modulares y metodologias 26
05. Desarrollo de Contenidos 32

5.1. Sesiones tematicas 32

5.2. Sesiones de Autocuidado 102

5.3. Tareas comunitarias 116
06. Resultados del proceso formativo 120
07. Conclusiones, aprendizajes y retos 130
ANEXOS 138
Anexo 1. Participantes del proceso formativo 138

Anexo 2. Mapa de ubicacién geogréafica de las
regiones del estado de Oaxaca 140
Anexo 3. Semblanza de personas facilitadoras 142



La experiencia de formacién en género para comunicadoras La experiencia de formacién en género para comunicadoras

de nueve comunidades indigenas de Oaxaca de nueve comunidades indigenas de Oaxaca

Gisela Espinosa, por
acompanar la sistematizacion.

Sonia Ivonne Pérez Huerta y July
Marcela Puentes Puentes por la
revision y estructura del texto.

Rosenda Maldonado Godinez,
[oOr su revision al documento.




Este documento presenta la sistematizacion del proceso de formacién en género para mu-
jeres de radios comunitarias, desarrollado por Ojo de Agua Comunicacion (en adelante, Ojo
de Agua), el cual se llevd a cabo en el marco del proyecto institucional denominado “Comu-
nicacién transformadora para el cuidado de la vida y el territorio desde México hasta Cen-
troamérica”, con el apoyo de KCD (Cultura, Comunicacion y Desarrollo) y la Agencia Vasca

de Cooperacion para el Desarrollo.

La formacion fue disefiada a partir de las necesidades detectadas por Ojo de Agua, desde su
propia experiencia en temas de género y de su acompafiamiento por mas de tres afos a dife-
rentes radios comunitarias de diversas regiones del estado de Oaxaca. En sus encuentros con
las comunidades fueron identificando a comunicadoras criticas de su entorno, quienes desde
las multiples desigualdades que han atravesado sus vidas y sus cuerpos podian ser aliadas en el

suefio de un mundo mas justo y equitativo para todas y todos.

Aun cuando querian cambiar sus realidades, encontraban resistencias de sus comparieros
para mirary repensar las relaciones de género en las radios de las comunidades donde co-
laboraban. Ojo de Agua, junto con algunas de ellas, vio la importancia de abrir un espacio de
formacion en materia de género para que se convirtieran en referentes del tema. Se pensé
en aportar a las mujeres herramientas y conocimientos que pudieran aterrizar en sus co-
lectivos y las emisoras. Asi fue como se cred la propuesta del proceso formativo 2018-2019,

mediante un diplomado, con los siguientes objetivos:

1. Fortalecer las capacidades de las radialistas para conver-
tirse en referentes de género de las radios comunitarias, ubi-
cadlas en el contexto de sus comunidades indligenas y con un
enfocjue practico.

2. Acompanarlas y metivarlas para integrar el enfocue de gé-
nero en las estructuras, formas de trabajo, programacién y
mensajes de las radios comunitarias incluidas en el proyecto.
3. Facilitar una red de indigenas comunicadoras motivadas
y formadas en diversas tematicas y acompanarlas para re-
solver dudas, emprender campafias y abordar problematicas
comunes cle género en sus regiones particularesy en el estado
de Caxaca.

4. Contribuir al empoderamiento personal y colectivo de las

referentes de género de las radiocs comunitarias.

5. Ayudar a combatir las resistencias que las referentes de
género sufren en sus radics y comunidadies, con argumentos
sdlides y el apoyo en red.

6. Recabar insumos y conocimientos necesarios para el ade-
cuado disefio de los observatorios de violencias que se insta-
laran en las radios comunitarias; sobre todo, indicadores y

forma de funcionamiento.




Se programaron ocho sesiones de dos dias cada una, con un intervalo promedio de dos meses. La prime-
ra se efectud el 21y 22 de abril de 2018y la tltima el 28 y 29 de septiembre de 2019. La sede fue la Ciudad
de Oaxaca. Para dar cumplimiento a los objetivos, Ojo de Agua recabé insumaos, identificd conocimientos
indispensables y disefi6 el formato de capacitacién. La coordinacién operativa estuvo a mi cargo, como
especialista técnica en materia de género, con el apoyo de la coordinadora general del proyecto, Clara
Morales Rodriguez. Cada médulo estuvo a cargo de una experta con enfoque de género, de derechos

humanos y de interculturalidad.

En un inicio se tenia contemplada la participacion de 10 mujeres, una de cada comunidad con la que cola-
bora Ojo de Agua. Sin embargo, al final llegaron 18 mujeres de nueve comunidades. El promedio de asisten-
cia fue de 15 comunicadoras por sesion. Provenian de cuatro regiones del estado de Oaxaca: Istmo, Costa,
Valles Centrales y la Mixteca, quienes ahora cuentan con conocimientos generales sobre los temas aborda-

dos y han fortalecido sus capacidades para transversalizar el enfoque de género en las acciones que desarrollan.

Ahora que ha finalizado el proceso formativo, es rele-
vante sistematizarlo y devolver a las participantes las
reflexiones, propuestas y sus resultados para seguir
fortaleciendo, desde una perspectiva de género, su
vida personal y su quehacer como comunicadoras.
También es importante compartir esta experiencia a
Ojo de Agua y otras organizaciones que emprendan
tareas semejantes, pues arroja mucha luz sobre cémo
implementar este tipo de iniciativas.

Esta recuperacion de elementos significativos permi-
tird enriquecer futuros ejercicios dirigidos a indigenas
y afromexicanas, reconocer hasta qué punto se forta-
lecieron sus capacidades como radialistas y para ser
referentes de género, brindar pautas para laadecuada
transversalizacién de ese enfoque en el quehacer de
Ojo de Agua y contribuir a la transformacién de las re-
laciones desiguales entre mujeres y hombres al inte-
rior de laorganizaciony en sus localidades. La re-visién
critica de esta experiencia permite identificar buenas
y malas practicas, asi como valorar los recursos me-
todolégicos, pedagdgicos y logisticos que facilitaron
los aprendizajes, fortalecieron las capacidades de
las participantes y propiciaron cambios de actitu-
des, valores y comportamientos en torno a las des-
igualdades de género y de poder existente en las

radios de las comunidades.

Este documento se estructuré en los siguientes
apartados: el primero se remite al papel de las radios

comunitarias y la importancia de la formacién con

perspectiva de género de las mujeres que trabajan
en estos medios de comunicacion, para promover
y fortalecer su empoderamiento; en el segundo, se
exponen los antecedentes institucionales de Ojo de
Agua y de como se llega al proceso dirigido a co-
municadoras; en el tercero, se explica su disefio y
convocatoria para integrar al grupo; en el cuarto, se
describe los contenidos modulares y la propuesta
metodoldgica; en el quinto, se hace la recuperacion
de la experiencia con la descripcién de las sesiones
y las reflexiones generadas por ellas; en el sexto, se
narra los resultados del proceso. Finalmente, se pre-
sentan las conclusiones, los aprendizajes y retos.
Se incluyen cuatro anexos para complementar

datos del apartado tres.

Este trabajo ha sido acompariado por el Instituto de
Liderazgo Simone de Beauvoir, AC (ILSB), a través
de Gisela Espinosa Damian, profesora-investiga-
dora de la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM), Unidad Xochimilco, quien fue coordinadora
académica del Segundo Curso de Alta Formacién

para Mujeres Indigenas, del cual fui parte.



Las radios comunitarias (también conocidas como radios ciudadanas, alternativas y colec-
tivas!) constituyen los medios por los cuales las comunidades y pueblos indigenas promue-
ven sus identidades, su patrimonio cultural, la escucha de su propia voz en sus lenguas
originarias, la transmisién de su cosmovision y la difusién de sus derechos humanos. Para la
Asociacion Mundial de Radios Comunitarias (AMARC) México:

Las Radiocs Comunitarias posibilitan que las comunidades
gjerzan de manera plena el derecho a comunicarnos y expre-
sarnos, el derecho a sabker, a informarnes, a ser visibles y a
cque se nos tome en cuenta. En las radics comunitarias ha-
bla la voz de jévenes, nifics, nifias, hombres y mujeres de las
comunidades, es declr, las radios comunitarias crean ciuda-

dania y colaboran en la construccién de la democracia, por-

cjue asumen a las personas como actores sociales activos que

proponen, dialogan, crean, construyen?.

Lo anterior evidencia que estos medios son proyectos politicos que contribuyen a generar
didlogos e informacion para fortalecer la democracia, que abren espacios para escuchar
aquellos que estan excluidos de las grandes corporaciones de comunicacion, que buscan
romper con los monopolios que promueven una comunicacion monocultural y homogénea,
que apuestan por la construccion de un Estado pluricultural, donde las lenguas y la cultura
de los pueblos indigenas y afromexicanos sean reconocidas como patrimonio de la nacion,
con el deber de salvaguardarlas, protegerlas, difundirlas y ampliarlas.

Las radios comunitarias en México estan amparadas por un marco normativo, con instru-
mentos internacionales como la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas, el articulo seis constitucional, la Ley Federal de Telecomunica-

1 Los antecedentes de la radio comunitaria estan “en los primeros intentos por utilizar a este medio para fines
sociales. Ligada a poblaciones rurales y pobres, inicié en la década de los 40, con la experiencia de la escuela
radiofénica en Sutantenza, Colombia; posteriormente, en los 60, pasé a reivindicar las luchas sociales que
proliferaban en esa época, por lo que se tomé la identidad de radiodpotpulan En los afios 80 fue cuando empezd
a desarrollarse el concepto de radio comunitaria, ampliando su definicién en los Ultimos afios, como radio
ciudadana’. Calleja, Aleida y Solis, Beatriz (2005). Con permiso. La radio comunitaria en México. México: Fun-
dacioén Friedrich Ebert-México, p. 18. Disponible en: http:/library.fes.de/pdf-files/bueros/mexiko/05371.pdf

2 Folleto “Radios Comunitarias, actores fundamentales para la prevencién de infecciones de transmision
sexual entre la poblacion joven”. Citado en AMARC México (2013). Las mujeres en las radios comunitarias:
Construyendo condiciones de igualdad. Una propuesta de ruta a seguir, p. 6. Disponible en: https://www.
amarcmexico.org/pdf/nacional/04-Mujeres.pdf



ciones y Radiodifusion, asi como la Ley General de
Derechos LingUisticos de los Pueblos Indigenas. Se
debe destacar que en los Ultimos afios se han lle-
vado a cabo diversas reformas legislativas que han
permitido ampliar el nimero de estas emisoras3 en
zonas rurales e indigenas, bajo laadministracion del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, lo que ha
ampliado los espacios para que mujeres y hombres
cuenten con sus propios mecanismos de comuni-
cacion, difusion e informacion, de acuerdo con sus
intereses y necesidades, sostenidas por el trabajo y
los recursos de sus comunidades, en especial, como

lo sefiala AMARC México:

Las radios comunitarias hacen
como respuesta a una necesidad
de las comunidades para ejercer
su libertad de expresién y derecho
a la informacién de acuerdo con

su propia dinamica social para

conformar espacios para el
debate y el didlogo colectivo

hacia las transformaciones®.

4 AMRAC México, 2013, op. cit., p. 3.
5 AMRAC México, 2013, op. cit.

El papel de las mujeres es fundamental, pues son
grandes promotoras de estos medios. Sus habilida-
des y conocimientos les permiten emprender pro-
yectos desde la perspectiva de género y derechos
humanos, generar informacién que sea cultural-
mente adecuada con analisis criticos sobre las con-
diciones de desigualdad que enfrentan en sus co-
munidades y la necesidad de transformar patrones

culturales que la reproducens.

En este sentido, los procesos de formacion cons-
tituyen una estrategia indispensable en el empo-
deramiento de las participantes para que puedan
reconocer a las radios como instrumentos que con-
tribuyen a cuestionar el papel que se les ha asigna-
do social y culturalmente a las mujeres y a desnatu-
ralizar la violencia que viven, para que les permita
disminuir las brechas de desigualdad frente a los
hombres en su trabajo y, en particular, para que les
proporcione conocimientos y capacidades técnicas
y asi posicionar sus propias agendas y configurar
redes de apoyo. Ademas, para fomentar el lideraz-
go positivo de las mujeres, motivarlas a ejercer sus
derechos y a autoafirmarse como poseedoras de
conocimientos y a que promuevan el ejercicio de su

ciudadaniay la toma de decisiones.

En el caso de las indigenas y afromexicanas, este aprendizaje estéa ligado a metodologias alternati-
vas, como es la educacién popularé que se centra en la reflexion personal y colectiva de sus propias

experiencias y saberes, fomentando su autonomia. Marcela Lagarde indica al respecto:

"El planteamiento de la autonomia para
las mujeres es un planteamiento trans-
formador de la culturay, porlo tanto, de
constitucion de autonomia en procesos
vitales econdmicos, psicoldgicos, ideo-
IGgicos. La autonomia es un elemento
transformador de la cultura, pues no
puede haber autonomia econdmica sin
autonomia cultural. No puede haber
autonomia sexual si esta No se simiooli-
Z3a, Sl No se subjetiviza en la cultura. Y, al
hablar de cultura, hay que revisarla en
todas sus dimensiones’™.

6 Concepto tedrico-practico desarrollado por el pedagogo y filésofo brasilefio Paulo Freire en la década del 60 que pone énfasis en
que las personas tienen el poder de cambiar su condicion social y, por tanto, el contexto que los rodea. Para ello, deberan reflexio-
nar sobre su realidad, comprenderla y regresar a ella y asi emprender alguna accién de cambio.

7 Lagarde, Marcela (1997). Claves feministas para el poderio y la autonomia de las mujeres. Memoria. Managua: Puntos de Encuen-
tro, p. 10. Disponible en: https://copadas.cl/2020/05/03/claves-feministas-para-el-poderio-y-la-autonomia-de-las-mujeres-pdf/



Las Radios Comunitarias posibili-
tan que las comunidades ejerzan de
manera plena el derecho a comuni-
Carmos y expresamos, €l derecho a
saber, a iInformamos, a ser visibles
Yy a gque se nos tome en cuenta. En
las radios comunitaras habla la voz
de jovenes, ninos, ninas, hombres
y mujeres de las comunidades, es
decir, las radios comunitarias crean
ciudadania y colabboran en la cons-
truccidn de la democracia, porque
asumen a las personas como acto-
res sociales activos que proponen,
dialogan, crean, construyen




Las radlics se convirtieron
en un medio estratégico
para fortalecer Ia organi-

zacién y la protesta po-
pular. Desce entonces,

se han multiplicado, asi
comeo los proyectos que
las apoyan en Caxaca y
en muches otroes lugares.




En 2015 se planted la idea de transversalizar esa perspectiva, por lo que se busco el apoyo de Zenaida
Pérez Gutiérrez, una asesora externa para que les acompafiara en un periodo de dos afios. No obs-
tante, se advertia que esta medida no era suficiente. Habia actitudes, situaciones y preguntas que
requerian una persona de tiempo completo. Para entonces, las actividades del colectivo se habian ex-
tendido a diez radios comunitarias de las regiones Istmo, Costa, Valles Centrales y Mixteca, donde se
tocaban temas como defensa del territorio, derechos de los pueblos indigenas, cuidado del ambiente,

culturay los que cada comunidad consideraba relevantes.

La idea de fortalecer esos anadlisis y acciones fue creciendo. Asi que en 2017 se formula el proyecto
“Comunicacién transformadora para el cuidado de la vida y el territorio desde México hacia Centro-
américa”, donde uno de los ejes transversales era la perspectiva de género. Asi, se hizo necesaria la
presencia de alguien para que contribuyera a aterrizar en practicas concretas la postura politica que
para entonces estaba asumiendo Ojo de Agua y sus integrantes. Esta vision implicaba un compromi-
so ético para no permitir las injusticias y violaciones de los derechos de las mujeres y para disminuir

la brecha de desigualdad de género.

En una fase previa, en nueve comunidades indigenas quedd de manifiesto que toma tiempo adoptar esta
mirada como un eje transversal en el quehacer institucional y que, para hacerlo, es importante que quienes
integramos una organizacion primero asumamos una reflexion critica de nuestro actuar cotidiano, de lo que
proponemos y de los proyectos que implementamos. También ha sido claro que, pese a los largos afios en que
se fue incubando esta idea, sigue habiendo resistencias y desigualdad. En nuestra sociedad, las desigual-
dades y violencias de género se han naturalizado. “No se ven”, y para desterrarlas se tienen que cuestionar y
restar privilegios a algunas personas. Cuesta trabajo pensar de otra manera y modificar modos de relacionar-
se; sobre todo, en un colectivo que durante muchos afos ha funcionado como familia, y en el que se llega a

reproducir lo mismo.

Pese a todo lo anterior, se avanzd y se reconocio al interior y al exterior de Ojo de Agua la importancia
de contar con aliadas en las comunidades donde se acompafiaban a las radios comunitarias, y —por
primera vez— en junio de 2017 se promovié un proceso dirigido a radialistas, a quienes nombramos
“mujeres referentes de género”, el cual quedd a cargo de las siguientes personas:

¢ Coordinacidn general del proyecto: Clara Morales Rodriguez
¢ Coordinacién del proceso formative: Maricela Zurita Cruz
e Coordinacidn logistica: Orestes Vasquez Martinez

¢ Apoyo logistico: Eva Melina Ruiz, Ceberino Hipdlito,

Sergio Julidn Caballero y Luis Anaya Imaz

¢ Relatoria: Maricela Zurita Cruz y Orestes Vasquez Martinez

¢ Facilitacidn: Laura Escobar Colmenares, Aurea Ceja Albanés, Clara Morales

Rodriguez, Dalila Hemandez, Erika Lili Diaz, Maricela Zurita Cruz, Martha Aparicio Ro-
jas, Miriam Rosario Garcia Flores, Nayelli Tello Gémez, Ori Andrés Bensusan Piedra-

santa y Yamile Gémez Hemandez.

"En 2006, Clara Morales Rodriguez, la unica in-
tegrante mujer en Ojo de Agua, y quien notaba
las desigualdades de género presentes en su
vida y en las mujeres de los otros colectivos y
comunidades con las que trabajalba, insistio en
la necesidad de que la organizacion cuestionara
también esta realidad”.



También ha sido claro que,
pese a los largos anos en que
se fue incubando esta idea,
sigue habiendo resistencias y
desigualdad. En nuestra socie-

dad, las desigualdades y vio-
lencias de género se han na-
turalizado.“No se ven”, y para
desterrarlas se tienen que
cuestionar y restar privilegios
a algunas personas




Clara Morales, quienes coordinaban actividades regionales: Juan José Garcia, Eva Melina Ruiz

y Sergio Julian Caballero, y yo visitamos cada una de las comunidades involucradas para pre-

sentar el proyecto y hacerles una invitacion a unirse al mismo. En reconocimiento a la au-

tonomia de las radiodifusoras para la toma de decisiones en acciones que interfieren en su

quehacer, se les delego la eleccién de las participantes. Nada mas se les pidid pensar y pro-

poner a mujeres participativas, que tuvieran la motivacion y el compromiso de asistir a las

sesiones presenciales en la ciudad de Oaxaca y que —posteriormente— compartieran sus

conocimientos en las estaciones, en sus colectivos y en la comunidad.

El equipo coordinador habia pensado en
nueve mujeres (una por comunidad). Sin
embargo, en cada una se fue planteando su
situacion. Por ejemplo, hubo casos en que,
por la inseguridad, el miedo o el machismo,
consideraron que una compariera no podia
viajar sola a la ciudad de Oaxaca; en otros,
que se aprovecharia mejor el proceso si se

capacitaban dos comparieras. En total, se

sumaron 18 mujeres de nueve comunida-
des (véase Anexo 1), con una asistencia
promedio de 15 participantes por sesion.

Se conformd un grupo heterogéneo. Del to-
tal, seis tenian entre 15 y 20 afios de edad,
dos entre 21 y 25 afios, cuatro eran de 26 a
30afios de edad, dos de 31 a35 afios, tres de
36 a 40 afios, y una mas de 46 y mas. Ocho

deellasvivian en unién libre o eran casadasy
el resto eran solteras. Cinco tenian hijas e hi-
jos, 17 provenian de comunidades indigenas
y una mas de una comunidad afromexica-
na de cuatro regiones: Istmo, Costa, Valles
Centrales y la Mixteca (véase Anexo 2). De
todas, 11 hablaban alguna lengua indigena.

Los contenidos que se programaron fueron:
principios basicos de la equidad de género
y obstaculos para que se hagan realidad,
salud sexual y reproductiva, violencia de
género, observatorios de violencia de gé-
nero, masculinidades y corresponsabilidad
ante la familia y la comunidad, violencia
contra defensoras de derechos humanos y
formas de autocuidado y marco normativo
de los derechos de las mujeres.

Al principio, se planted que la coordinacién
del proceso formativo y la facilitacion esta-
rian a mi cargo, como técnica de género.
Pero, en didlogo con Ojo de Agua y con Cla-
ra Morales, se acordd invitar a especialis-
tas, con la finalidad de que las participan-
tes pudieran escuchar, mirar y hablar de
temas de género desde distintos enfoques,
no de un modo Gnico y mondtono (véase
Anexo 3). El Gréfico 1 resume la estructura
metodoldgica final del proyecto.

Nada mas se les pidid

pensar y proponer a

mujeres participativas.







"Conociendo su perfil, tomando en cuenta sus
particularidades y debido a que la cantidad de
participantes aumentd al doble de lo pensado
inicialmente, fue necesario adecuar contenidos
tematicos, logisticos y presupuestales”.

Aun cuando ya se contaba con un plan de trabajo, para mantener el interés
e involucrarlas, en el primer dia se les preguntd cuales eran sus expectativas
Yy qué consideraban importante desarrollar o fortalecer para desempenarse

como referentes de género. Algunos de sus planteamientos fueron:

e Aprender a organizar y desarrollar talleres.
e Aprender a relacionarme con mas facilidad con otras personas,
para conocer a mas gente y poder incidir de forma adecuada a la

hora de abordar temas incémodos.

e Saber coémo llevar a cabo el tema de la equidad de género a

nuestros contextos y aprender a desarrollar bien el tema. Tener
un conocimiento profundo del tema. Dar mis opiniones, porque sé
que tengo la capacidad y considero que tengo habilidad para ayu-
dar a mi comunidad. Quiero tener la capacidad de alzar la voz para
poder comunicar y generar didlogos y defender lo que pensamos
Yy queremos cambiar.

e Me falta paciencia y habilidad de comunicacién con la gente. Me
falta también dar solucién a los problemas mediaticos.

¢ Necesito herramientas de cédmo apoyar y orientar a mujeres maltra-
tadas para que eso ya no suceda mas.

¢ Necesito saber mas sobre la legislacion sobre derechos humanos y
derechos de las mujeres.

e Quisiera aprender a expresarme mejor, técnicas de manejo de gru-

po, hacer actividades productivas.

Al preguntarles sobre su experiencia 0 acercamiento a los temas, seis de ellas sabian algo o en-
tendian lo que implicaba. Conociendo su perfil, tomando en cuenta sus particularidades y debido
a que la cantidad de participantes aument6 al doble de lo pensado inicialmente, fue necesario
adecuar contenidos tematicos, logisticos y presupuestales.

En la primera sesion, algunas llevaron a sus hijas/os (cinco nifias y un nifo), haciendo evidente
que, en toda formacion dirigida a mujeres, es necesario pensar en espacios de cuidado, pues no
todas tienen con quién dejarlas/os, por lo que se acordd que Ojo de Agua propondria un plan de
trabajo para la nifiez; por supuesto, con un enfoque de género. Se visibilizé que las participantes
colaboraban en un colectivo, pero a veces lo hacian sin remuneracion econémica. Ademas de otras
responsabilidades en casa, la mayor parte se volcaban al cuidado de otras y otros, pero no de ellas.
Por eso, se incluyd un espacio para el autocuidado. Asimismo, se decidié programar las sesiones los
sabados y domingos de cada dos meses.

De acuerdo con los objetivos planteados y el panorama anterior, sopesamos los retos, porque los
tiempos eran limitados y las participantes deseaban aprovechar su estancia en la ciudad para co-
nocerla o salir un rato. La mayoria no tenia nociones de género y se requeria una facilitacion que
pudiera ir a su ritmo y garantizara la seccion de autocuidado, porque por sus cargas de trabajoy la
lejania de sus comunidades no era posible extender el tiempo. Aun asi, el inicio fue con mucho en-
tusiasmo. Estabamos seguras de asumir el reto de la mejor manerayy la experiencia, misma que nos

iba a detonar lecciones como colectivo, en torno al tema de género.



Para la metodologia de la capacitacion,
se tomd como base los postulados de
la educacion popular, asi como la pers-
pectiva intercultural y la feminista. En
tal sentido, se partia de la reflexion per-
sonal, promoviendo el reconocimiento
como sujetas de derechos y, a partir de
ahi, cuestionar la realidad patriarcal,
racista y clasista, en cada tema abor-
dado. Se analizaba con los aportes de
las y el facilitador, y de manera colectiva
se llegaba a propuestas que abonaran
a la transformacion de sus realidades
en unas mas justas, equitativas e inclu-
yentes. Es decir, se buscaba contribuir
al empoderamiento y fortalecimiento de
las capacidades de las participantes para
generar cambios no sélo en ellas, sino
también en su entorno.

"En tal sentido, se
partia de la reflexion
personal, promovien-
do el reconocimien-
to como sujetas de
derechos y, a partir
de ahi, cuestionar la
realidad patriarcal,
racista y clasista,
en cada tema
abordado”.

Fueron ocho sesiones de dos dias cada una, haciendo un total de 144 horas del curso con
las personas expertas como facilitadoras. Se suma un dia previo y otro posterior del viaje
de traslado. Se dejaban tareas comunitarias como una devolucién de su aprendizaje con el
colectivo del cual eran parte. Cada sesion presencial tuvo la siguiente estructura:

a) Bienvenida e integracion

b) Recapitulacidon de la sesidn anterior y revisidon de
tareas o acuerdos

<) Abordaje tematico

d) Sesidn de autocuidado y

e) Acuerdos y tareas®

El Cuadro 1 sintetiza el plan de formacién.

8 La primera y Ultima sesion variaron. En la primera se contextualizo el proceso y ahi se acordo el espacio de
autocuidado. La ultima fue el cierre y la evaluacion.



Sesiones Fechas

o1 Principios basicos 21y 22 de abril
de laigualdady de 2018
equidad de género

o2 Salud sexual y 09y10de
reproductiva juniode 2018
Autocuidado

o3 Violencia de 18y19de
género agosto de 2018
(primera parte)

Temas principales

e Conceptos basicos: sexo,
geénero, roles, estereotipos
e Papel y aporte de las
mujeres.

e Estrategias para la vida

personal y familiar.

e | 0s problemas de salud

de las mujeres

e Derechos sexuales y
reproductivos

e Anatomia sexual femeninay
ciclo menstrual

e Prevencién de embarazo e
infecciones de transmision sexual
e Disefio de un mensaje

para la radio.

o Claves de autocuidado:

personal y colectivo

e Violencia

e \Violencia de géneroy
educacion de la sexualidad
e Aplicacion de conocimien-

tos en un comercial

Facilitadoras
Maricela Zurita o3
Cruz

o4
Aurea Ceja
Albanés

o4
Yamille Gémez
Hernandez 05

Miriam Rosario

Garcia Flores

Sesiones

Autocuidado

Observatorios
de violencia de

género

Autocuidado

Violencia de
género

(segunda parte)

Fechas

19 de agosto
de 2018

13y l4de
octubre de
2019

14 de octubre
de 2018

10y11de
enero de 2019

Temas principales

e Retomando nuestros
sentidos

e E| contacto con el cuerpo

e Experiencia en blsqueda
de informacion sobre
violencia contra las mujeres
¢ ;Qué es un observatorio?
e Algunas experiencias de
observatorios

e De nota informativa a

nota radial

e Actividad a puerta cerrada

¢ Agentes de socializacion

e Interseccionalidad

e \Violencia: tipos y modalidades
o Abuso sexual infantil

e Mensajes radiales para
promover la igualdad de género

en los espacios de socializacion

Facilitadoras

Aurea Ceja

Albanés

Nayelli Tello

Gomez

Miriam Rosario

Garcia Flores

Martha
Aparicio Rojas



o5

(o]

Sesiones

Autocuidado

Masculinidades y
corresponsabili-
dad en lafamiliay

la comunidad

Autocuidado

Fechas

11 de enero
de 2019

09y 10

de febrero

10 de febrero

Temas principales

e ;,Cémo me cuidé?
e ;COMo me descuidé?
e ;,Coémo me cuidaron?

e ;Cémo me descuidaron?

e Masculinidad hegemoénica
e|Implicaciones sociales de la
desigualdad

¢ Masculinidades

e Transformando la masculi-
nidad: medios de comunica-
cién como herramienta para
generar conciencia

e Principios basicos

para la edicién

e Reflexiones sobre como
hemos puesto en practica el

autocuidado

Facilitadoras

Nayelli
Tello Gdmez

Ori Andrés
Bensusan
Piedrasanta
Dalila

Hernandez

Martha

Aparicio Rojas

Sesiones

07  Violenciacontra
defensoras de
derechos huma-
nos y formas de

autocuidado

o7 Autocuidado

o8 Marco normativoy
legal que protege
los derechos

de las mujeres

Fechas

11y12de
mayo de 2019

13yl4de
octubre
de 2019

28de
septiembre
de 2019

Cuadro 1. Resumen del Plan de Formacién

Temas principales

¢ ;Qué es ser defensoras de
derechos humanos?

e Proteccion Integral Feminista
o Analisis de contexto

e Mapeo de incidentes,
amenazas o ataques

e Conectando con

nuestro cuerpo

e Danzando con

nuestras emociones

e ;Qué han sido para mi las

sesiones de autocuidado?

e ;Qué puedo crear/mejorar
en mivida a partir de lo que

he aprendido para ser feliz?

e Aproximaciones de la vio-
lencia y violencia de género
e Cartografia de la violencia
e Marco juridico de atencion
alaviolencia

e Rutas de atencion frente a

laviolencia

Facilitadoras

Nayelli
Tello Gémez

Aurea Ceja

Albanés

Erika Lili Diaz



El objetivo fue analizar los roles y estereotipos de género que le han asignado a las mujeres y
hombres a nivel personal, familiar y comunitario e identificar los obstaculos que se tiene en
los diferentes espacios para que se haga realidad la equidad de género. La facilitadora re-
tomo la metodologfa del Grupo de Estudios sobre la Mujer Rosario Castellanos, AC (GESMu-
jer), para capacitaciones presenciales, la cual contempla tres momentos: 1) Intercambio
de experiencias, 2) Apropiacion de nuevos conocimientos y 3) Generacion de ideas, estra-
tegias y alternativas?o.

Se expusieron conceptos basicos como sexo, género, roles, estereotipos y se mencio-
naron el papel y aporte de las mujeres y competencias para la vida personal y familiar.
Se reflexiond sobre la identidad como mujeres, como radialistas, como parte de una
comunidad indigena y los papeles, roles, estereotipos que fueron asumiendo en las
distintas etapas de sus vidas. Se les invité a mirar las actividades cotidianas que rea-

° Organizacién feminista en Oaxaca con mas de 40 afios en el trabajo en favor de los derechos de las mujeres.
10 E[ primero parte de un principio de que todas las personas tienen conocimientos y experiencias previas,
de acuerdo con diversos factores, como la historia personal, el entorno familiar, la influencia de medios
de comunicacion, entre otros; por |o tanto, siempre saben algo del tema a abordar. Luego, reconociendo
los saberes previos, se tienen las bases para apropiarse de nuevos conocimientos o teorias, porque se
relacionan ya con sus vivencias, y es cuando los aprendizajes empiezan a ser significativos y pueden irse
transformando en ideas, emociones, expectativas y conocimientos. Finalmente, las personas ya represen-
tan con sus propias ideas, palabrasy recursos los aprendizajes que han sido adquiridos durante la sesion
de trabajo y proponen ideas para transformar su realidad.

lizan en un dia, asi como los aportes que
realizaban como mujeres en sus lugares

de origen y sus colectivos.

Las preguntas detonadoras para el deba-
te fueron: ¢te identificas como indigena,
mestiza 0 afromexicana? ;Con qué rasgos
culturales de mi pueblo me identifico?
¢Me identifico con los mismos elementos
con los que se identifica mi familia? Si no
es asi, ;cuando cambié? ;Qué nos hace

diferentes de las mestizas, afromexica-

nas, indigenas? ¢Qué costumbres de mi
cultura me gustaria seguir conservando?
¢Por qué? ;Qué caracteristicas de mi cul-
tura quisiera cambiar? ¢Por qué? ;Qué
elementos externos influyen en mi comu-
nidad? ¢Qué demandas nos hacen unir-
nos como pueblo?! Lo mas relevante fue
aquello de su cultura que les gustaria se-
guir conservando, lo que quisieran cam-
biar y las demandas que pudieran unirlas
y unirlos como pueblo. Sus respuestas se

concentran en el Cuadro 2.

11 Retomado de Instituto Nacional Electoral, Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, AC (2016). Manuales
para la formacién y fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres indigenas. Tomo I. Identidad y
participacion de las mujeres de pueblos indigenas. México.



LLas comunicadoras evidenciaron lo que han dicho mujeres indigenas en otros procesos, pues no solo pe-

Lo que desean Lo que quisiera Las demandas leamos por nuestros derechos a vivir una vida libre de violencia o aquellos que nos interpelan a nivel indi-

conservar conservar que nos pueden vidual, sino que nos reconocemos como parte de una sociedad con la que queremos luchar para resistir y

unir como pueblo dar la vuelta a todas esas opresiones y violencias que nos vienen del Estado, del capitalismo, etc. Es decir,

en nuestra identidad individual y colectiva somos capaces de mirar todo lo bueno y también nos damos

e Fiestas patronales bo- e Consumo de cigarroy alco- e Elagua, las cuenta de lo que hay que cambiar. Las condiciones detectadas en las diversas etapas de sus vidas,

nitas y sanas, convivencia hol en las fiestas tradiciona- fiestas, asambleas. se sintetizan en el Cuadro 3.

les. El consumo de drogas. e La defensa del territorio

con muchas personas.

e Danzasy musica e El machismo, dedicarse e .2 comunicacion

del pueblo soloalacasayalasylos e Laluchacontrala

e Tequio, Guelaguetza,

la comida de la region.

e El respetoala lengua, el
respeto a las y los mayores,
la forma de eleccion de
nuestros representantes
de lacomunidad.

e Lavestimenta

e L a gastronomia

hijos. El trato diferente en la
casa entre hermanos

y hermanas.

e | afaltade respetoy de
apoyo hacia las mujeres, al
querer hacer las cosas de
diferente manera.

e | aviolenciahacialas mujeres.

e Los sistemas de cargos que
no dejan participar

a las mujeres.

e | a apropiacion que estan
haciendo del neoliberalismo,
pues este quiere imponer,
no respetan los valores de los

antepasados.

violencia a las mujeresy a

nuestras comunidades.

Nifiez Adolescencia

e Ayudarencasae ir e |avar los platos,

acuidar al hermanito, = aprender a moler, no
usar vestido, no jugar salir de noche, coci-
€on ninos, no jugar nar, no platicar con
con carritos, barrer, hombres, lavar la ropa

lavar los trastes. de los demés.

Juventud

e No tener novio,

no tomar, no fumar,
atender a la pareja,

no salir, hacerme res-
ponsable de mis cosas
y trabajar, cocinar,
estudiar mucho, por-
tarse bien, no cortarse

el cabello, no casarse.

Cuadro 3. Reflexiones sobre condicién de mujeres a lo largo de su ciclo de vida

Actualmente

e Permanecer en
casa todo el tiempo,
cuidar a la fami-

lia, tener hijos, ser
responsable con los
hijos y con el marido,

limpiar la casa.

e | a presencia de la porno- Lo anterior da muestra que, en cualquier escenario, el solo hecho de nacer mujer marca qué debemos 0 no

grafiay el consumo que esta de hacer en toda nuestra vida, y para asegurarse de que lo hagamos, todo el tiempo hay alguien que nos lo
haciendo de ella la nifiez. recuerda. Se indica cdmo en cada una de estas etapas del ciclo vital en la mayoria de las mujeres esta llena
derolesy estereotipos de género que, si se mira bien, se traduce en prohibiciones y exigencias: no salir, ser

Cuadro 2. Respuestas a las preguntas detonadoras responsable con los hijos y con el marido.



La experiencia de formacién en género para comunicadoras

de nueve comunidades indigenas de Oaxaca

Sin embargo, en un proceso formativo que busca creer que otras realidades también son posibles, es indis-
pensable reconocer ademas del contexto actual, los aportes que hacemos cotidianamente las mujeres en
las comunidades. Se reconocieron los siguientes: apoyo en los cargos comunitarios, buscar apoyo para pavi-
mentacion de las calles y para madres auténomas, buscar proyectos artesanales, capacitacion en el empo-
deramiento de mujeres, formacion de parteras; conservacion de la medicina, danzas tradicionales, bordados
y trajes tipicos. Del mismo modo, hemos contribuido a la gastronomia y preservacion de los platillos tipicos de
la comunidad, promovido la llegada de la leche y despensas, apoyado a la recuperacion de la lengua materna,
hemos sido sanadoras de los cuerpos y hemos trabajado en bisqueda de apoyo a las radios.

Es decir, todo el tiempo las mujeres estan haciendo cosas en sus

comunidades. En lo que se refiere a sus actividades diarias en

las radios y sus colectivos, expusieron que:

e La mayoria de las veces son las que preparan el espacio para las
reuniones.

e Ademas de compartir y aportar diversas propuestas, asumen otras ta-
reas como el cuidado de hijas e hijos, de la familia, los trabajos del hogar.
e La mayoria no recibe gratificacion econdmica. Pocas reciben un
estimulo entre mil y 2,500 pesos.

e Hacen radio comunitaria porque les gusta, y eso —en sus pala-
bras— es lo gratificante.

e Por las multiples cargas que asumen, a veces no desayunan, se
tienen que levantar mas temprano o andan mas apuradas y necesi-
tan redoblar esfuerzos para que les alcance el tiempo.

¢ Algunas sienten culpa al ausentarse de su casa o no asumir las

La experiencia de formacién en género para comunicadoras

de nueve comunidades indigenas de Oaxaca

responsabilidades que les han sido conferidas por el hecho de ser
mujeres. Reconocen que la ausencia es una muestra de poder. Los
hombres lo hacen cotidianamente, pero ellos no sienten culpa.

¢ Algunas se tienen que trasladar de una comunidad a otra, de don-

de viven a donde est3 la radio.

e Se les exige mas a ellas por parte de la comunidad o autoridad

para que cumplan con los horarios de transmision.

Las comunicadoras, como se reflejé en sus experiencias, asumen dobles o triples cargas que no son
reconocidas en su nucleo familiar ni tampoco se valoran en sus colectivos; al contrario, se les exige mas
que alos hombres, algo que sucede con mucha frecuencia en las mujeres que se mueven en el espacio
publico, pues ademas de que deben “cumplir bien con sus funciones” donde estan, se tienen que es-
forzar mas para no desatender las otras tareas que se da por sentado que nada mas son de ellas, como
la casa, la comida, las hijas e hijos, el esposo, la familia. Es tan fuerte esa presién que, por los tiempos,
algunas se quedan sin comer; o peor: sentimos culpa. El patriarcado estéa tan internalizado en nosotras
y en esta sociedad que ninguna nos escapamos de este sistema.

Por los contextos de violencia, despojo, extractivismo y de cualquier otra lucha a la que se suman, al igual que
sus compafieros, las radialistas privilegian la colectividad y no reciben remuneracion econémica por su traba-
jo. Algo que, sin duda, es injusto e impacta con mucha fuerza en sus vidas. Si sus aportes se reconocen en €l
colectivo y sus comunidades sera un gran avance, pues no solo el dinero ayuda; si alglin compafiero también

se suma a labores como limpiar la cabina de transmision, eso seria una carga menos para ellas.

Por (iltimo, dialogaron sobre lo que no les gusta de su comunidad y su radio, tomando en cuenta el andlisis y los
conceptos que se explicaron, asi como las acciones que les gustaria emprender para cambiar dicha realidad.
En el Cuadro 4 se concentran las ideas y propuestas de este debate.



/4
Las comunicadoras, como se

reflejd en sus experiencias,
asumen dobles o triples cargas
que No son reconocidas en su
Nnucleo familiar ni tampoco se
valoran en sus colectivos; al
contrario, se les exige mas que
a los hombres, algo que suce-
de con mucha frecuencia en
las mujeres que se mueven en
el espacio publico /7



Comunidad

Villade
Tututepec

Santa Ana
del Valle

Qué no les
gusta de su
comunidad o

de su radio

e |.amuUsica que violen-
ta a las mujeres.

o Norespetary cumplir
las responsabilidades que
hay dentrode la radio.

e Critica destructivade
mujeres contra mujeres.
¢ Morbosidad de hom-
bres mayores hacia las
mujeres jovenes.

e Respectoallasrelaciones
laborales, en los colabora-
dores hay trato autoritario

de loshombres.

e Laautoridad utiliza
la asamblea a

Su conveniencia.

e Altos costos de los
moto-taxistas

e Abuso de poder de
los policias

Qué activida-
des les gustaria
realizar en sus

comunidades

e MUsica

e Cuidadode los espacios
e Trato del director
hacialasy los

colaboradores

e Intervenir para dis-
minuir el cobro que ha-
cen los moto-taxistas
cuando las mujeres van
al molino temprano.

e Contribuira que las

mujeres se apoyen.

Qué actividad
puede hacer
de aqui a

cdos meses

e Estrategia. Reunién
de sensibilizacién para
hablar sobre la musica
queviolentaa

las mujeres.

o Analizar melodias
que se han difundido
atravésdelaradioy
descubrir dénde estan
las afectaciones hacia

las mujeres.

e Promover el apoyo

entre mujeres.

Comunidad

Magdalena
Teitipac

San Francisco
del Mar,
Pueblo Viejo

Qué no les
gusta de su
comunidad o

de su radio

e La gente no partici-
paen las asambleas.
¢ Que lamujer no
tiene un centrode
salud adecuado para
las necesidades.

e | aviolencia contra

las mujeres.

e Que solo las mujeres
se encargan de coci-
nar en eventos.

e Padres de familia
solosedirigen a los
maestros hombres.

e Inseguridad de las mu-
jeresen lacomunidad.

e VViolencia verbal

e Solo ha habido dos

mujeres con cargos.

Qué activida-
des les gustaria
realizar en sus

comunidades

o Ofrecer talleres a
nifas, jovenes,

sefioras, adultos.

e Que los comparieros
ayuden en el quehacer
de los espacios que
preparamos para las
reuniones.

e Que nos den nuestro
espacio para nuestro
cuidado intimo.

e Respetoy compren-
sién a las situaciones
emocionales que

pasan las mujeres.

Qué actividad
puede hacer
de aqui a

cdos meses

e | atolerancia. Tratar
de comprender a mi
compariera de traba-
jo, del porque no

esta ahi ejerciendo

Su cargo como

debe de ser.

e Empezar a respe-

tar el espacio de las

companeras.

e Empezar a abogar

por las comparieras.



Comunidad

San Mateo
del Mar

Santa Maria
Yucuhiti

Qué no les
gusta de su
comunidad o

de su radio

e Que solamente
votan por los hom-
bres para los cargos
principales.

e No se les tomaim-
portancia la participa-
cién de las mujeres.

e Quesedice quelas
mujeres no saben lo
que quieren.

e Seasignan rolesy
los hombres no cum-
plen con lo que se les
comisiona.

e Programar musica
sin saber cudl es su

contenido.

e Que los demas no

reconocen el esfuerzo
que hacen las mujeres
en sus comunidades o

en la radio.

Qué activida-
des les gustaria
realizar en sus

comunidades

¢ Que cada persona o
integrante del trabajo
asuma los roles se les

comisiona.

e Revisar el contenido
de lamusica que se

vaya a transmitir.

e Enviar mensajes de
laradio que hablen de
reconocer el trabajode
las mujeres; sobre todo,

el que realizan en casa.

Qué actividad
puede hacer
de aqui a

cdos meses

e Analizar el conte-
nido musical que se
vaya a transmitir, para
no seguir fomentando
la violencia hacia

las mujeres.

e Enviar mensajes
en laradio.

e Entrevistar alas
mujeres, nifias sobre

lo que hacen desde

Comunidad

Santa Maria

Jicaltepec

San Pedro

Jicayan

Qué no les
gusta de su
comunidad o

de su radio

e No toman en cuenta

a las mujeres.

¢ Que se critiquen
entre las mujeres.

e Que alas mujeres
se les vea como

una sirvienta.

e Queen laregiduria
de género solo se
piense que deben de

ser las mujeres.

e Que lagenteya
esta dividida por los
recursos municipales
y se estan

peleando por eso.

e | 0s hombres no co-
laboran en los tequios.
e Machismo

e Lafalta de atencién

Qué activida-
des les gustaria
realizar en sus

comunidades

que se levantany qué
actividades realizan
todo el dia.

¢ Que loque se apren-
da lo pueda llevar

a la comunidad.

e Empezar a tratar el
tema de violencia.
e Reconocer las labo-

res de la mujer.

Qué actividad
puede hacer
de aqui a

cdos meses

e Poner Spots que
traten sobre el dere-

cho de las mujeres.

e Tratar masel tema
sobre la violencia,
hablar més sobre la

igualdady la equidad,



Comunidad

Santo Domingo

Zanatepec

Qué no les
gusta de su
comunidad o

de su radio

en el centro de salud.
e Nosetomaen
cuenta a las mujeres

ganaderas.

e Machismo

e Violencia hacia

las mujeres

e Agresion

e Ladesigualdad entre
hombres y mujeres.

e Elacoso en la calle

e Que la responsabili-
dad de la casa sea mas
para los hombres.

e MUsica agresiva
contra las mujeres.

e Ataquesy violencia

entre mujeres.

Qué activida-
des les gustaria
realizar en sus

comunidades

¢ Que colaboren mas
jovenes en la radio.

e Cambiar la musica
que agrede a

las mujeres.

e Analizar el contenido
de lamusica.

e Compartirloquese
aprende en el diplomado.
e Buscar canciones
que no violenten contra

las mujeres.

Qué actividad
puede hacer
de aqui ados

meses

tratar de pasar mas

canciones que no

ofendan a las mujeres.

e Buscar canciones
que resalten la impor-
tanciay colaboracion
de las mujeres.

e Compartir loque

se aprendio.

Cuadro 4. Reflexiones sobre los cambios deseados en la comunidad y compromisos de cambio

En varias de las comunicadoras se hizo presen-
te la necesidad de analizar las canciones que
se difunden en las estaciones, porque recono-
cian que la musica educa. La oimos todo el dia,
la bailamos, la cantamos, recurrimos a ella en
nuestros diversos estados de animo, entra por
el oido, pero llega a las fibras mas profundas,
al cuerpo, al deseo, a la visién del mundo. En-
tonces, posicionarse ante ella es muy importan-
te; en especial, cuando se tiene un poder tan
grande como estar frente al micréfono. Se hizo
hincapié en mirar qué mensajes reproducimos
a nivel personal para trabajar en ellos.

Como tarea, se dejo realizar observaciones y le-
vantamiento de informacién sobre sus emisoras
y localidades que les permitiera mas adelante ge-
nerar producciones radiofénicas e implementar
observatorios de la violencia, entendiéndola como
toda accion u omisién que tiene la intencion de

controlar y someter.

A la luz de la experiencia y por las caracteristicas
de las participantes, se advierte que se pretendid

abordar demasiado en esta primera sesién, ya que

no se conocian muy bien su perfil ni sus motivacio-
nes para integrarse al proyecto. No obstante, fue
acertado partir de sus vivencias para hablar de su
identidad como mujeres, como comunicadoras,
como indigenas/afromexicanas y, a partir de eso,
conceptualizar los principios basicos para hablar de
igualdad y equidad de género. En caso de replicar
este curso, para el cierre, yo dejaria que las parti-
cipantes reflexionaran sobre lo que pueden hacer
para transformar las relaciones desiguales e injus-

tas que expusieron a nivel personal.

Al respecto, la tarea seria la compartencia? de los
conocimientos que les fueron significativos con las
y los integrantes de sus radios y en la comunidad,
pues aplicarlos en acciones préacticas y no quedarse
en teorias o explicaciones, es un camino mas len-
to; sobre todo, cuando hay todo un colectivo al que
también se quiere hacer participe. En ese sentido,
fue un acierto respetar el ritmo de las participantes,
debido a que en ocasiones no realizaron algunas
de las tareas; incluso, aquellas sugeridas por ellas
mismas, porque —como se ha colocado con ante-
rioridad— sus tiempos eran limitados y muchas sus

cargas de trabajo.

12 Nos apropiamos de este concepto en espacios en los que se comparten e intercambian experiencias y saberes, donde todas las
personas son aprendices y expositoras y todas estan dispuestas a escuchar y participar.



Sesion 2.
Salud sexual
y reproductiva

El objetivo fue identificar algunos aspectos de la salud sexual y reproductiva para su aborda-
je de manera clara e informada en los programas radiofonicos. Se expusieron los problemas
de salud de las mujeres, los derechos sexuales y reproductivos, la anatomia sexual femeni-
na, el ciclo menstrual, la prevencion de embarazo, infecciones de transmision sexual (ITS)
e ideas para aterrizar estos contenidos en sus contextos. Se aplicé la perspectiva feminista,
de derechos humanos, de intergeneracionalidad e intercultural.

Se agregd un proceso paralelo con hijas e hijos de las participantes, a cargo de Gui-
llermina Edith Leyva, Guillermo Arana y Evi Hernandez, con amplia experiencia en el
trabajo con nifiez desde el enfoque de género. Por lo tanto, hubo momentos en los que
ambos grupos interactuaron con ejercicios de inicio e integracién y las de distencion

después de la comida.

Al reconocer que hablar de temas relacionados con la sexualidad puede limitarnos, la
facilitadora implement6 dinamicas generadoras de confianza e hizo énfasis en que cada
historia es valida y que no se puede presionar ni obligar a nadie a hablar si no lo desea.

Se enfocd en sus saberes, por lo que les pidid responder en equipos qué es la sexualidad,

salud sexual, derechos sexuales, la ma-
nera en que se procura la salud feme-
nina y qué dificultades han tenido para

atender su salud femenina.

Se coincidié en que la sexualidad implica
diferentes aspectos de nuestraviday que
a veces se confunde con sexo o relacio-
nes sexuales. La salud es un estado ge-
neral de bienestar y cuidado de nuestro
cuerpo y —en consecuencia— la salud
sexual esta ligada a nuestra sexualidad.
Cuando se trata de procurar la salud, las
principales dificultades que encuentran
son la falta de informacion, la situacion
econémica, la falta de autoestima, ver-

glienza, los regafos del personal médico,

"Cuando se trata
de procurar la salud,
las principales di-
ficultades que en-
cuentran son la fal-
ta de informacion, la
situacion econdmi-
ca, la falta de auto-
estima, verguenza,
los reganos del per-
sonal medico”.



miedo de un diagndstico negativo, la sobrecarga de trabajo, el no contar con un ginecélogo cerca, laimposicién
de lamaternidad, la saturacion de medicina occidental y —en casos necesarios— su falta, la poca importancia
que damos a nuestra salud, porque priorizamos el trabajo y el cuidado de otras y otros.

Para dimensionar la importancia que tiene mirar el cuerpoy la salud, se recurrié a técnicas vivenciales. Una
vez hecha la reflexién y haber pasado por los sentidos, se aclararon conceptos relacionados con la salud sexual

y reproductiva. Con esos elementos, las participantes identificaron problemas especificos de las mujeres y los

entornos en que se dan. Los resultados se muestran en el Cuadro 5.

Problema Causas Consecuencias Relacién que tienen
con otros problemas
de la comunidad

Poca e Cuestiones econémicas o Enfermedad desaten- e Machismo

atencion e Actividades diarias dida (sida, sffilis, cancer) e Violencia familiar

anuestra e Tabu e Abuso sexual e Feminicidio

salud e Falta de informacion e Embarazoa

(comUnmente en las temprana edad
comunidades no llega o Vlulnerabilidad a infeccio-
informacion). nesde transmision sexual
Miedo o Miedoalasenfermedades e Morirnos de alguna e Machismo

e Miedoaque nosregafien

¢ Miedo que no tenga-

enfermedad
e Contagiar a otra persona

e Violencia familiar

e Feminicidio

Problema

Las mujeres

noacudimos

arevision
médica

periédica

Causas

mos solucién a nuestros
problemas

e Falta de recursos

e No hay una cultura
de autocuidado

e Penaolavergiienza (na-
die puedeverteytocarte)
e Falta de informacién
e No encontrar un mé-
dico de confianza. No
nos inspira confianza
cualquier médico.

e Falta de tiempo

e Recursos econémicos
e Acceso

e | 0s servicios de salud
institucionales no son
suficientes (a veces
puedes ir, pero casi hay
que estar muy mal para

que te atiendan).

Consecuencias

e Embarazo no deseado

e Las enfermedades
se detectan ya muy
avanzadas.

e Sereplica la cultura
de no autocuidado en
las hijas.

e Sedisminuye la
calidad de vida.

e Culpabilidad

Cuadro 5. Problemas de salud en las mujeres, causas y consecuencias

Relacién que tienen
con otros problemas

de la comunidad

e Lasalud
e Machismo

e Violencia



El que se reconozcan problemas de salud, da
cuenta de que hay derechos que estan siendo
violados o no ejercidos plenamente. Es eviden-
cia, por un lado, de un Estado que no cumple
con su obligacion de garantizar informacion y
servicios de salud con pertinencia cultural y de
género. Por otro lado, a nivel personal, familiar y

comunitario, la salud de las mujeres no es priori-

dad, pues hemos normalizado en todas las esfe-
rasy culturas que estamos para atender primero
alasy los demas. Es tan fuerte ese mandato, que
muchas no ponen atencién a su bienestar. Por
consiguiente, el reconocimientoy pleno ejercicio
de los derechos es un asunto legal o de servicios
y también de nuestra posicion en este mundo.

Fue relevante que las participantes conocieran este tipo de derechos, la anatomia y la sexualidad, asi como
los métodos anticonceptivos y el uso correcto del condén. Se plantearon opciones para el cuidado de su salud
sexual: higiene sexual, autoexploracion, revisiones médicas periddicas, construir un proyecto de vida, conoci-
mientoy uso de métodos anticonceptivos y practicas sexuales mas segurasy protegidas, ademas de compar-
tir lo que se puede hacer desde sus contextos:

e Platicar con la enfermera para ver cédmo se puede contribuir y
abordar el tema y saber que no estamos solas, sin ofender a las y
los jévenes.

e Elaborar spots exclusivos para el cuidado de la salud sexual. Historias breves,
Como un pegueno estudio de caso o alguna enfermedad sexual concreto.

e Invitar a jdvenes y hacer una capsula.

e Capsulas sobre los derechos sexuales y reproductivos.

¢ Invitar al médico o a la enfermera a un programa de radio. Que fuera
a nivel general. Hacer los spots sobre un tema especifico o sobre las

enfermedades.

e Mi cuerpo necesita mas atencion, para concentrarme, para estar

conmigo misma y poder estar con las y los demas.

e Empezar a hablar de la salud en general y, de pronto, colocar un tema.
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Por los tiempos, no se pudieron disefiar algunos mensajes,

aungue algunas asumieron compromisos a nivel personal:

e Escuchar mas a mi cuerpo, ir al médico, conocerme, alternativas
para el cuidado propio.

¢ Dedicarme un espacio y motivar a otras a que hagan lo mismo.

¢ Facilitar estos temas desde el rol que tengo como profesora.

e Recuperar al club para insistir, para que consideren la importan-
cia de que deben de estar bien.

eDesde la radio, grabar spots con las y los jovenes.

Se corroboré que la sexualidad es de los temas mas complejos, pero es indispensable tocarlo
en estas capacitaciones, ya que en su vivencia también se sustenta el sistema patriarcal. Por
su amplitud, la facilitadora dio prioridad a algunos aspectos, recurriendo a ejemplos cotidianos
e invitando en todo momento a las participantes a mirarse, conocerse y sentir su cuerpo. Eso
caus6 que se apropiaran con mayor facilidad de los conceptos basicos. Fue un logro que, al final,
pudieran definir lo que es la sexualidad y la salud sexual. El aprendizaje se noté a través de los
compromisos que asumieron a nivel personal.
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Sesidn 3.
Violencia de género
(primera parte)

El objetivo fue reflexionar sobre como
el género, como construccion socio-
cultural, impacta en la identidad de
hombres y mujeres, asi como en la
generacion de un entorno de violen-
cia de género. Se definié la violencia,
la violencia de género y educacién
de la sexualidad, asi como la apli-
cacion de conocimientos adquiridos
mediante un retrato de las asisten-
tes. La facilitacion fue mas vivencial
y menos tedrica, con técnicas que
posibilitaron una intervencion equi-
tativa en el grupo. Hubo actividades
de relajacion para conocerse y anali-

zar los temas planteados.

El objetive fue reflexio-

nar sobre cémo el géne-
ro, como construccidén
sociocultural, impacta en
la identidad de hombres
y mujeres, asi como en la
generacién de un entorno

de viclencia de género.

A través de imagenes, se recapituld el sis-
tema sexo-género, se explico lo relativo a
la identidad de género y preferencia se-
xual y —posteriormente— se explicé que

la violencia es un acto intencional Unico o recurrente y ciclico, dirigido a dominar, controlar
y agredir, que se presenta de distintas maneras (fisica, psicoldgica, sexual, econdémica) y se
aplica de diferentes formas (padre-madre-hijos, jefe-empleados, hombres-mujeres, hom-
bres-hombres, mujeres-mujeres, mujeres-hombres). No es natural; tiene un claro propésito
de hacer dafoy se ejerce por una persona de mayor jerarquia. Hay un abuso de poder.

Las participantes ubicaron situaciones reales en sus contextos para ilustrar los distin-
tos tipos de violencia. Se midieron sus distintos niveles a través de un violentdometro y
se repard cémo esta se va normalizando y justificando en la vida cotidiana, desde los
pequefios insultos y bromas hirientes hasta llegar a extremos como el feminicidio. La
violencia dafia el cuerpo y la autoestima, refuerza los roles y estereotipos y se apropia de
la sexualidad, asi como del dineroy de los bienes.



Se hizo evidente que hablar de violencia de género con promotoras o, en este caso, con referentes de Se percibid que esta sesion gusté mucho a las participantes, porque antes de abordar cuestiones
género, implica que primero identifiquen las que han sido ejercidas sobre ellas y sus cuerpos, lo que las tedricas y por ser una realidad que atraviesa a todas las mujeres, |a facilitadora recurri6 a técnicas y

confronta y coloca en dilemas sobre como ayudar a otras mujeres, si son ellas las primeras afectadas. dindmicas para compartir los sentires y canalizar las emociones provocadas, como se expresa:

Como psicologa, la facilitadora tenia las herramientas para acompafar —por lo menos— en los instantes

en que salian las emociones, y las hacfa sentir que eran escuchadas y que no estaban solas.

Surgié una propuesta concreta para acabar con la violencia de género: la educacion. Lo que signifi-
ca cuestionar el lenguaje, rechazar los roles de género, dar un sentido de la identidad, hablar de sexo,
valorar la diferencia, rechazar la obligacion de gustar o ensefiar que amor no es solo dar, sino también
recibir. Reconociendo que en el cuerpo es donde se viven mas las violencias, se hicieron dos ejercicios de
apropiacion del cuerpo. Para abonar a esta reflexion colectiva y generar acciones en distintos escenarios
de actuacion, se exponen las preguntas y respuestas efectuadas para esta actividad:

2Qué brechas de genero te gustaria modificar en el ambito de la
radio? Que coordine una mujer la radio en donde estoy. Que se pierda
el miedo a estar al frente de las demas personas y coordinar.

2Cémo se haria algo desde Ia radio para aberdar temas de género?
Hablar de que las mujeres no debbemos de tener miedo, que tenemos de-

recho a que se nos tome en cuenta, tener comunicacién entre nosotras.

2Qué opinas sobre la Violencia de género? Que tanto hombres y

mujeres debemos ser iguales, hasta ahora han sido pocas las mu-

jeres aceptadas tal y como son. En la radio se puede concientizar a
la gente a través de spots, que se den cuenta de la violencia que se
gjerce contra ellas. También platicar si alguna mujer sufre violencia,
que no se quede callada y que se busque ayuda, informar sobre el

ciclo de la violencia.

¢ Yo me quedo con la complicidad. Noto una gran diferencia en com-
paracidén con las sesiones anteriores. En esta me senti mas en con-
flanza, en confidencialidad, mas alegria. Me senti mas yo. Me quedo

con la amistad con la comparnera que trabajé uno de los ejercicios.

e Haber compartido algo muy personal, me deja esa confianza con la

otra companera.

¢ Me quedo con la confianza y comunicacion con las compareras.

Me quedo con la confianza. Fue muy chido platicar con una com-
panrnera. Me senti muy bien. Yo soy de las personas que prefieren
llevarse mas con los hombres, pero al platicar con la compa-
fiera, me dio tranquilidad, porque me escuchéd y hay ciertas

cosas que solo entre mujeres entendemeos.

¢ Me quedo con la hermandad. Espero que para la siguiente sesion

realicemos el mismo intercambio con otra companera.

¢ Me quedo con una sensacién muy bonita, al poder platicar y com-

partir algo muy intimo que he vivido.

¢ Hay muchas cosas que tenemos en comin como mujeres, que
todas hemos vivido algo parecido. Ahora que pudimos compartirlo,

me senti acomppanada. Compartir me hizo sentimne unida con las comparieras.



Las participantes ubicaron
situaciones reales en su con-
texto parailustrar los distintos
tipos de violencia. Se midie-
ron sus distintos niveles a tra-
veés de un violentodmetro y se

repard como esta se va nor-
malizando y justificando en
la vida cotidiana, desde los
pequenos insultos y bromas
hirientes hasta llegar a casos
extremos como el feminicidio




En esta tercera etapa, el grupo se sentia mas unido. Se iba construyendo ya una red de apoyo entre las
comunicadoras. En un replanteamiento en términos metodolégicos, yo omitiria las actividades orienta-
das a reforzar los conceptos relacionados con el tema sexo-género, porque requieren bastante tiempo.
No obstante, por las caracteristicas del grupo y los perfiles, fue acertado hacerlo, pero podria ser con la
siguiente secuencia: integracién, recuperacion de conceptos o aprendizajes previos, violencia de géne-
ro, propuestas de accién a nivel personal y comunitario. Para estos dias, solo llegd un nifio, por lo que las

actividades para la infancia se cancelaron.



Sesidn 4.
Observatorios de
violencia de género

La facilitadora fue Nayelli Tello Gémez, con
amplia experiencia en radio e integrante de
Consorcio para el didlogo parlamentario y
la equidad Oaxaca, el cual documenta ca-
sos de violencia de género y emite informes
constantes. Por lo tanto, su metodologia de
trabajo también fue feminista, con un enfo-
que intercultural. Se establecié como objetivo
identificar herramientas y sitios de informa-
cion sobre violencia contra las mujeres, que
les permitan fundamentar sus noticias.

Se trato la experiencia en busqueda de
esta clase de informacion, ¢qué es un
observatorio?, experiencias concretas y
transformacién de una nota informativa a
una nota radial. Como punto de partida,
se recordaron los tipos de violencia; lue-
g0, se ubicaron los lugares en los que se
busca informacion al respecto y los retos
que supone dicha tarea. Quienes ya lo
han hecho, comentaron su experiencia:

e En la escuela teniamos libros exclusivamente que ha-

blaban sobre la violencia familiar para informar a las ma-

dres y padres de familia.

¢ En la universidad vimos diferentes conceptos en los cddigos penales,
en el internet, sobre la violencia fisica, psicoldgica. Sigo paginas en Fa-

cebook, como GESMujer y de periddicos.

En cuanto a los retos que han enfrentado en esta busqueda son:

¢ No encontraba mucha informacién de violencia de género sobre Mé-

Xico. Encontrabba mas sobre paises como Espana.

¢ El lenguaje en los medios de comunicacién no es explicita. En las no-

ticias solo se dice: “Se encontrd una mujer muerta”, pero no se aclara o
se le da nombre como feminicidio.

e En el ministerio publico son diarias las denuncias sobre casos de
violencia. A veces le daban seguimiento y a veces no. Es dificil reca-
bar informacion de las cifras exactas, porque no se dan los segui-
mientos necesarios.

* No se habla con total libertad. Hay una invisibilizacién de la violencia.
Su naturalizacidon es algo normal que pasa en la sociedad; por lo tanto,

no tiene mucha importancia.
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e | as mujeres violentadas no pueden hacer una libre denun-
cia. Siempre hay prejuicio de los servidores publicos. Les dicen
que: “;Para qué? Si al rato regresan a pedir que se le quite la
demanda al hombre”.

¢ | as instituciones atienden medianamente la prevencion de la
violencia desde el hogar.

e Despersonalizacion en la atencién de las denuncias de las
mujeres; es decir, los servidores publicos que atienden las ofici-
nas se vuelven insensibles ante esos casos. Toman distancia.

e Falta de recursos econdmicos para pagos de servicios, como

psicologas, terapeutas, para contencidn de emociones.

e Falta de datos desagregados de la violencia por municipio.
e Los funcionarios de las instituciones no tienen claridad de lo
que les toca hacer. Muchas veces se les asignan cargos o res-

ponsabilidades que desconocen. Estan ahi de aviadores.

A partir de esas premisas, se coloca que una exigencia desde la radio puede ser la invitacion a las autorida-
des a que cumplan con lo que les toca: vigilar, cumplir y proteger cada uno de los derechos de las mujeres.
Asi debe de quedar claro donde radica la diferencia entre la actuacién del Estado y las organizaciones civiles
en estos hechos, ya que estas Ultimas tienen el derecho a decidir cuéntos casos reciben o a dénde canalizar-
los, en tanto que el Estado tiene la obligacion de atender todos, darles seguimientoy llegar a una resolucion.

Como comunicadoras, es importante saber como dar este tipo de noticias para que no se genere un conflic-

to personal, ya que se requiere preparacion y tener seguridad de como proceder. Las ideas que surgieron al
respecto, se recuperan en la siguiente pagina.
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Ala luz del diagnéstico anterior, se hace hincapié en que las decisiones en una radio deben ser tomadas en
colectivo, pues cualquier nota que se transmita podria, en ocasiones, perjudicar la seguridad de las personas
que ahi colaboran y de la comunidad. Por ese motivo, deben promover medidas de prevencion, analizar qué
tipo de notas se emiten, acompafiarlas con una reflexion o pedir el punto de vista de quienes las escuchan.
Como ejercicio para reforzar lo anterior, se revisaron notas informativas y se determind si las podrian difundir

0noYy qué aspectos cambiarian.

Al contar con mayor claridad sobre lo que implica buscar informacién y la responsabilidad de generarla o
reproducirla, se explicd lo que son los observatorios, qué se toma en cuenta para hacer uno, en dénde adquie-
ren suma importancia, las fuentes de informacién y cémo presentar nuestro analisis a partir de esos datos.
La practica para este apartado fue indagar en las plataformas digitales sobre la violencia de género, cémo se
reflejaba en sus comunidades y redactar una noticia. Se advirtié que la informacion también puede obtenerse
de los centros de salud, las instancias municipales de la mujer, la regiduria de género, con las actoras o acto-
res claves, etc. Son referencias validas y hay que tomarlas en cuenta. Algunas fuentes de consulta identifica-

das por las participantes en su regién fueron:

Costa. A nivel local: el DIF (Sistema para el Desarrollo Integral de la Fa-

milia), la Defensoria de la Mujer y el Nifno, Instituto para el desarrollo de
la mujer y derechos humanos. Periddicos locales, Facebook, portales de
noticias, radios comunitarias. El sindico procurador, Secretaria de la Mujer
Oaxaquena, Consorcio para el Didlogo Parlamentario y la Equidad Oaxa-
ca, AC. Observatorio de IEEPCO (Instituto Estatal Electoral y de Participa-
cién Ciudadana de Oaxaca).

Istmo. Consorcio para el Didlogo Parlamentario y la Equidad Oaxaca, AC,
periédicos, periddicos con redes sociales, DIF, Centro de Salud, Mesas de
atencidn a mujeres victimas de violencia del Ministerio Publico, Defensoria

de Derechos Humanos.

En la sesion, se ofrecieron ejemplos de observatorios existentes en México y Oaxaca en materia de géneroy
violencia contra las muijeres, a los cuales se puede recurrir para el trabajo informativo. En la parte de devolu-
cion de los aprendizajes, se elabord una nota radial a partir de una nota informativa. La jornada de estos dias
estuvo muy bien estructurada y fue muy clara para las participantes; sin embargo, evidencio los retos que
implicaba la implementacion de este tipo de observatorios en las radios comunitarias, entre estos:

e No en todas las comunidades existe informacion sobre la violencia de
género, en el centro de salud, en la instancia municipal de la mujer o en
el municipio (@yuntamiento).

e No todas las participantes dominan el uso de computadoras, que es
un factor determinante a la hora de querer buscar informacién en la red.

¢ La mayoria, al tener diversas cargas de trabajo, no hacen una busque-

da de informacion ni en lo local ni por las plataformas digjtales.

eAun cuando en la red existe mucha informacién —es mas, a nivel fede-
ral, estatal o regional—, pocas veces existen datos a nivel municipal.

e Casi no hay datos que den cuenta de qué cantidad de mujeres indige-
nas viven algln tipo de violencia.

¢ La naturalizacion de la violencia en todos los contextos hace también

que algunos colectivos no quieran respaldar la propuesta.

Aun asi, se invitd a las asistentes asumir y dialogar con el resto de sus colectivos de que los programas de
radio también son una fuente de informacion de la que se pueden apropiar para denunciar la violencia



Sesidn b.
Violencia de género
(segunda parte)

La facilitacion estuvo a cargo de la feminista Martha Aparicio Rojas, con amplia experiencia
y dominio del enfoque de género, asi como el intercultural y la interseccionalidad. Se pro-
fundizé en los conocimientos para que a las participantes no se les complicara incorporar
esas perspectivas en los mensajes de radio y prevenir la violencia en su practica como ra-
dialistas, asf como en sus ambitos personal, laboral y comunitario.

Para tener un diagnoéstico rapido de
la apropiacion de los contenidos del
curso, se les solicité responder con

sus propias palabras qué entendian

Se les pidid sefialar
los diferentes tipos de

sobre violencia, sexo, género, clito-
ris y orgasmo. Cada una asumio el
papel de un agente de socializacion viclencia y dar ejemplos
y reprodujo los mensajes que les di- de la vida coticliana.
cen a un hombre y a una mujer en
los espacios como la casa, la cancha,
la escuela, la radio, la iglesia, etc. La

mayoria respondio6 con claridad.

Se les pidi6 sefialar los diferentes tipos de violencia y dar ejemplos de la vida cotidiana. Se
aclar6 que la violencia esta entretejida y tiene consecuencias mortales y no mortales, por lo
que en una situacion asi hay que tomar en cuenta qué hacer, considerar el nivel de riesgo,
tener una red de apoyo y elaborar un plan de emergencia.

Por otra parte, se habld del abuso sexual infantil —un tipo de violencia muy recurrente, pero
que se oculta—, utilizando los materiales que ha desarrollado la organizacién oaxaquefia
CAPTA (Clinica de Atencion Psicolégica y Terapias Alternativas, AC), con el fin de prevenirla
y detectarla. Asimismo, se compartié informacién para poder actuar frente al acoso sexual,
pues se presenta en diversos espacios en los que actuamos las mujeres.

Se hizo énfasis en que la mayorfa de las personas naturalizan la violencia y por lo tanto
“no se ve”y que es fundamental que como integrantes de un proceso formativo en género
seamos conscientes de la que se ejerce sobre nosotras mismas, pero también de las que
ejercen hacia otras personas, porque eso permite repensarnos y emprender acciones para
cambiarlas. Se recurrié a material audiovisual con mensajes cortos y claros de lo que se ha
expuestoy de como se podrian implementar estrategias en las radiodifusoras. Las propues-
tas que consideraban factibles de realizar en favor de la igualdad de género fueron:



e Campanas en contra de la violencia

e Canciones que no sean violentas

¢ Producir cdpsulas o compartir el material que ya esta hecho en nuestros
espacios como locutoras

e Capsulas radiofdnicas que hablen sobre el tema

e Carteles de espacios libre de violencia

¢ Debate y foros sobre género

e Establecer acuerdos y reglamentos; por ejemplo, un protocolo

de seguridad interno.

e Foros y debates desde la radio

e Garantizar espacios para las ninas y ninos. No verlos como cosas.

Darles una voz en las radios.

e Mas informacién desde los programas

e Poner capsulas, carteles y lonas en los espacios publicos
Programa sobre igualdad de género
Programas e invitar expertas en el tema
Realizar capsulas del cuidado personal
Realizar un taller e invitar desde la radio
Redes de apoyo entre nosotras las que conformamos parte del colectivo
Talleres en defensa de los derechos humanos

e Traducciones cortas de mensajes claves en nuestra lengua

Asimismo, las participantes reconocieron como se expresa la desigualdad de géneroy la violencia en sus
espacios, de acuerdo con el Cuadro 7.

Reconociendo la desigualdad

de género en la radio

e Lamayoria de quienes participan

son hombres.

e La programacion tiende a reproducir
musica que discrimina a mujer.

e Entalleres, capacitaciones y cursos,

la mayoria son hombres, tanto

los que participan como los que

asisten a los cursos.

e Los hombres realizan mas el manteni-
miento técnico.

e En la radio casi no se escuchan
intérpretes mujeres.

e Entalleres y oportunidades no asisten
las mujeres, porque queda lejos o por-
que no les dan permiso.

e Las mujeres no asisten a capacitacio-
nes porque les da miedo a perderse, a
encontrarse con personas que No cono-
cen, miedo a dejar a sumama sola, etc

Cuadro 7. Reflexiones sobre la desigualdad de género en la radio

Cdémo se vive Ia viclencia en

nuestros espacios o radios

e Coqueteos, miradas, acercamientos de
un compa locutor, comentarios, caricia
del director.

e |gnorar a unas comparieras e inferiori-
zar su participacion.

e Corregiry arrebatar a las comparieras
que dirigen el taller (exponer

falta de experiencia).

o No ser tomada en cuenta en la toma de
decisiones del colectivo, por ser joven. In-
cluso, si hay hombres de la misma edad.
e Acoso por parte de la audiencia.

e Desigualdad salarial.

e Compafieras se encargan de dar infor-
macion a los demas, pero los comparie-
ros N0 Nos ponen atencién o empiezan a
decir cosas que no son relevantes para
las personas.

e Quitar importancia al lenguaje de
género: “Eso no es importante. Lo im-
portante es la accién de no violentar”. Se
apropian del choro pero que en realidad

no era tan importante.
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Algunos de los retos y acciones que se plantearon para transformar esas

violencias y desigualdades fueron:

¢ | 3 valoracion del proceso formativo como un espacio de encuentro entre mujeres.
¢ La necesidad de dialogar con hombres y mujeres de nuestros espacios para
que puedan entender por qué no se tienen que programar algunas canciones.

e Como mujeres inmersas en un proceso de capacitacion, cuestionarnos ;qué
podemos hacer para que otra mujer pueda también llegar?

e Compartir con otras y otros los conocimientos adquiridos, cdmo le hacemos y
por qué vale la pena.

e Creernos capaces de parar situaciones que no nos agradan. Para eso, puede
ayudar identificar primero cémo nos sentimos, y a partir de eso externarlo. El
colectivo tendria que respaldarnos y parar ese tipo de situaciones.

e En cuanto al acoso de la audiencia, es necesario hacerles saber que eso es

violencia y esta mal. La seguridad ahi juega un papel importante y habra que

asegurarse de guardar los mensajes u otros como evidencia.
® Hay que entender que el proceso es lento, asi que cualquier paso que demos sera

un avance. Eso genera dolor, rabia e impotencia, pero habra que seguir insistiendo.

De acuerdo con toda la reflexion, cada participante elabord un mensaje breve acerca de un espacio en el que
se reproduce la violencia hacia las mujeres. Para no dejar dudas, la facilitadora explicé con ejemplos en qué
consiste la perspectiva de género. Como resultado, se obtuvieron 10 capsulas de radio?3.

13 Las capsulas fueron realizadas por las referentes de género en enero 2019 y estan disponibles en la pagina web de la organiza-
cion Ojo de Agua: www.ojodeaguacomunicacion.org
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Sesion 6.
Masculinidades y
corresponsabilidad en la
familia y la comunidad

Esta sesion fue la Unica impartida por un hombre, Ori Andrés Bensusan Piedrasanta. Ade-
mas de la parte para el autocuidado, se contemplaron unas horas para conocer aspectos
basicos de edicién, a peticion de las propias participantes. El objetivo fue brindar herra-
mientas que coadyuven a una transformacion que permita que tanto hombres como mu-
jeres accedan a una vida digna, arménica, basada en relaciones igualitarias y respetuosas.
Los temas fueron masculinidad hegemonica, implicaciones sociales de la desigualdad,

masculinidades y medios de comunicacién como instrumento para generar conciencia.

Se previno que para hablar de masculinidades primero hay que saber de dénde se
parte. Es necesario revisar los roles que fuimos asumiendo desde la infancia; es decir,
entender el origen estructural de la inequidad. Con dichos elementos, se puede com-
prender por qué la masculinidad implica en nuestra sociedad una cierta manera de ser
y actuar como hombre, traducidos generalmente en valores machistas. Es un modelo
funcional, porque quienes somos parte de esta misma sociedad —incluidos los medios

de comunicacién— lo hemos validado.

A raiz del cuestionamiento de las mujeres fue que se empezo a reflexionar sobre la vida y
modos de pensar y actuar de los hombres. Los cambios econémicos y sociales estan me-

tiendo en crisis a los hombres, pues se estan dando cuenta que ya no pueden ser los Unicos

proveedores o que las mujeres ya no estan
dispuestas a aguantar sus malos tratos. Hay
una reconfiguracion de las familias y de la
vida cotidiana, un desarrollo de los derechos
humanos y, sobre todo, se esta teniendo

mas acceso a los medios de comunicacion.

No obstante, los hombres también son ca-
paces de dar cuidado y amor, y es donde
surge el concepto de masculinidades, como
posibilidades para romper con el modelo de
masculinidad dominante y tomar conciencia
de como se es hombre en la vida cotidiana y
buscar construir sociedades igualitarias y no
machistas. En la reconfiguracion de la mas-
culinidad, también ha influido la migracién,
el acceso a la educacién secundaria o media
superior de mujeres y hombres, asi como

los medios de comunicacion.

El facilitador mostré cifras y sefialo las
causas y consecuencias de este mo-
delo tradicional de masculinidad para
hombres y para quienes compartimos la
vida con ellos, como los hijos, parejas,
compafieros o amigos. Mas adelante,
las radialistas identificaron si estas rea-
lidades estan presentes en sus comuni-
dades, lo que les hace sentir dicha si-
tuaciény lo que consideran qué se debe
hacer. En el Cuadro 8 se incluyeron

sus comentarios.



éCrees que también sucede

en tu comunidad?

e Si, sucede en todas las comu-
nidades. Ha sucedido en nues-

tras propias vidas.

Por qué crees que los

hombres violentan?

e Para tener poder.

e Porque los mensajes que reciben
han sido violentos.

e Porque se creen superiores.

® Porgue seles educa de certa manera.

e No solo es educacion desde

la casa, también en los medios

de comunicacién.

e Fueron educados desde una masculini-
dad machista y vieron a sus papas

y abuelos golpear a las muijeres.

o Porque se les ha dado mas libertad.

e Porque se sienten inseguros, necesi-

tan sentirse poderosos y fuertes.

ZQuiénes son las personas mas

maltratadas en las familias?

o Mujeres
e Ninas

e Ninos

ZQuiénes son las personas mas

maltratadas en las familias?

e Angustia

e Coraje, porque no dejan a las
mujeres tomarse un tiempo para
ellas mismas.

e Desesperaciéon

e Dolor

e Enojo

e Impotencia. Es la realidad en la
que estamos viviendo. Tenemos
una mayor carga y responsabili-
dad como mujeres.

* Molestia

e Tristeza

:Qué pueden hacer los hombres para dejar de ser violentos?

O ;es posible lograr cambios de actitudes en los hombres?

e Como mujeres: buscar ayuda, hacer una red de apoyo entre las propias mujeres o
buscar ayuda en las dependencias de gobierno, como el Ministerio Publico.

e Como mujeres, debemos dejar de reproducir el machismo en casa. Darle
también responsabilidades en el cuidado del hogar a los nifios.

e Conversar con la pareja. “Contribuir” en las labores del hogar. Es mas viable
trabajarlo con personas de unos 35 anos hacia abajo, con los sefores se ve
un poco complicado. Creemos que en los matrimonios jévenes puede cam-
biar este contexto.

e Debemos hacer reflexionar a los hombres de todos los dafos que causan
en nuestras familias.

¢ Desde las radios hay que generar contenidos que contextualicen la violencia
contra las mujeres para que los hombres vayan reflexionando que toda vio-
lencia es dafina para la familia.

e Es necesario que desde ninos se les vaya ensefnando a reflexionar sobre lo
que es la violencia.

e Es una tarea bastante compleja, es necesario que se involucren en los es-
pacios de reflexion y talleres de género con las mujeres, que vayan asumien-
do responsabilidades en la educacidon de las hijas e hijos. Hay que dejar de
creer que si muestran sus sentimientos dejan de ser hombres.

e Los hombres pueden crear grupos de apoyo o charla, estilo Alcohdlicos
Andnimos, para poder ver y darse cuenta que son violentos, que hacen daro
y que se hacen daro a ellos mismos y que en un futuro, sus vidas van a estar

destruidas y seran infelices.

Cuadro 8. Reflexiones sobre masculinidades y corresponsabilidad en la familia
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Las propuestas concretas que se pueden trabajar con hombres y

entre ellos mismos para romper con la masculinidad dominante

y prevenir situaciones de violencia son:

e Como mujeres, contribuir a la no reproduccidén del machismo desde
nuestro quehacer comunicacional, con nuestros hijos, en nuestra casa o
cualquier espacio en la que nos encontremos.

e Seguirnos informando y buscar ayuda para no permitir situaciones de
violencia por parte de los hombres.

e Desarrollar como mujeres y como hombres un espiritu critico
de lo cotidiano, analizar las formas de comunicacidn y actitudes
diarias personales.

¢ Didlogos con la pareja o las y los jévenes de la importancia de la dis-
tribucidn equitativa de trabajo en el hogar.

¢ Dialogos con los hombres sobre las consecuencias y danos que cau-
sa su actuar cuando es machista.

e Como hombres, que practiquen los valores o atributos que en el
imaginario social son femeninos, como las muestras de afecto, amor
y carifo.

® Que desde las radios se aborden temas de prevenciéon de la violencia.

e Que entre ellos hablen sobre las repercusiones que trae el modelo
masculino tradicional dominante.

e Romper la creencia de que hay una necesidad masculina de no estar

para las y los hijos, porque asi se hacen mas fuertes.

La experiencia de formacién en género para comunicadoras

de nueve comunidades indigenas de Oaxaca

Con lo expuesto, quedd claro que la transformacién tiene que pasar por lo personal, lo familiar y lo
comunitario, donde los medios de comunicacién juegan un papel fundamental, porque en estos se
pueden colocar mensajes que detonen reflexiones profundas sobre lo que implica ser hombre y mujer
en esta sociedad, analizando practicas y actitudes cotidianas para asi poder plantearse otro modo de
ser y estar que contribuyan a que la sociedad sea mas justa y equitativa.

La devolucion de los aprendizajes fue con la elaboraciéon de una capsula informativa. Debido a elloy a
peticion expresa, se dio un apartado para trabajar la edicién, con el apoyo de la radialista Dalila Hernan-
dez. Todas acordaron usar las producciones derivadas de la sesion anterior y de esta, en una campafa
que denominaron “Voces en libertad”!#, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, con la finalidad
de ir colocando en las radios y en otros medios comunitarios una serie de mensajes con las diversas
reflexiones generadas en este proceso formativo.

En el ejercicio préactico, la facilitadora establecid los requerimientos para producir un spot, dio consejos
para la grabacion de voz, mostré programas de edicién y fue aclarando las dudas. Falt6 tiempo, pero
se detectd que ese trabajo es tedioso y que para comprenderlo hay que practicar constantemente.
Las participantes plantearon los retos que ello les implicaba: falta de tiempo, de materiales y de apoyo
del colectivo, no dominar bien el uso de la computadora, entre otros. Sin embargo, advirtieron que se
pueden construir mensajes cortos y potentes.

" atransformacidn tiene que pasar por
lo personal, lo familiar y lo comuni-
tario, donde los medios de comuni-
cacion juegan un papd fundamental”.

14 Disponibles en www.ojodeaguacomunicacion.org



Los hombres también son ca-
paces de dar cuidado y amor, y
es donde surge el concepto de
masculinidades, como posibilida-
des para romper con el modelo de

masculinidad dominante y tomar
conciencia de cdmo se es hom-
bre en la vida cotidiana y buscar
construir sociedades igualitarias y
No machistas.




Sesion 7.
Violencia contra defensoras
de derechos humanos
y autocuidado

El objetivo fue brindar herramientas de Proteccion Integral Feminista (PIF) para fortalecer la
labor de las participantes como defensoras de derechos humanos. En esta compartencia, se
tomd como base la experiencia de la Casa la Serena, un espacio de autocuidado para defen-
soras de derechos humanos en Oaxaca, con apoyo de materiales audiovisuales de la Iniciativa
Mesoamericana de Mujeres Defensoras de Derechos Humanos (IM-Defensoras).

Se explico lo que es ser una defensora de derechos humanos y la PIF, y se efectué un andlisis de
contexto y un mapeo de incidentes, amenazas o ataques. Asimismo, a conectar con el cuerpo
y adanzar con las emociones. En la reflexion inicial, las diplomantes se reconocieron como de-

fensoras de derechos humanos, porque:

e Abren un espacio a otras personas para que
puedan expresarse.

o Al estar frente a un micréfono estan ejerciendo su

derecho a la libertad de expresién y, para no perderlo,

hay que ejercerlo.

e Aungue no conocen la totalidad de derechos, al momen-

to de estar en una radio o un medio las hace sabedoras;

por lo tanto, lo que digan para la construccién de mejores

mundos llega a mas personas y, a veces, No nada mas en

la comunidad o region.

e Fomentan la libertad de expresién, como un derecho re-

conocido en la Constitucion mexicana.

Los principales derechos que defienden des-
de sus medios son derecho a la salud, agua,
educacion, identidad, alimentacion, parti-
cipacion ciudadana, vida libre de violencia,
nifiez, no discriminacion, asi como el reco-
nocimiento constitucional de la poblacién
afromexicana, medio ambiente y acceso a la

informacion. Esta tarea afecta a los intere-
ses del patriarcado, el racismo, el capitalis-
mo, entre otros aspectos. Debido a ello, ser
defensora o defensor implica un riesgo y se
deben tomar medidas para garantizar su
seguridad. La iniciativa que se planted fue la
Proteccién Integral Feminista.



La PIF intenta dotar de herramientas a defensoras de los derechos humanos en tres grandes esferas: seguri-
dad fisica (todo aquello que puede garantizar la vida. Tiene que ver desde donde se esta moviendo la persona),
seguridad digital (parte de la idea de que ya no solo tenemos un cuerpo fisico sino virtual, atravesado por una
serie de informacién que puede ser usada en contra) y autocuidado colectivo y sanacion (no puede ser solo
individual, cuando se trabaja en colectivo o con las organizaciones. Es importante que sea una decision orga-
nizacional). Ninguna esfera se puede ver por separado; todo el tiempo estan jugando una integralidad. La PIF
puede ser aplicada a nivel individual, pero también como organizacion.

La facilitadora compartié algunos casos como ejemplos cotidianos, para que analizaran por grupos sus pro-
pios entornosy trazar los mapeos de incidentes, amenazas y ataques. Las preguntas detonadoras fueron ;qué
situaciones paliticas, sociales, culturales y econémicas esta viviendo su comunidad? ¢Quiénes son los princi-
pales actores que se mueven en ese contexto? ;Coémo les impacta como radialistas ese contexto en el que se

estan desenvolviendo? Sus impresiones fueron las siguientes:

¢ El alcoholismo no solo como problema, sino como algo que aumenta la violencia.
¢ El poder y la toma de decisiones depende generalmente de un hombre.

e En la politica se destaca la corrupcion, el mal manejo de los programas de
gobierno genera divisién.

e En lo social hay mucha inseguridad.

e Estad muy fuerte la violencia de género.

* Hay pérdida de identidad, no hay participacién, hay desorganizacion.

® Hay presencia de distintas instituciones de seguridad de gobierno.

e Hay presencia del crimen organizado y asesinatos sin seguimiento.

e | a contaminacién aumentd un poco mas a raiz del sismo.

e | as autoridades municipales en la toma de decisiones ejercen autoritarismo
y violencia de género.

e | as fiestas estan regidas por lazos politicos, por quien tiene mas dinero. Ya no
tienen que ver con la colectividad ni el tequio. Esta dado por la jerarquia.

¢ | as radialistas, ante un tema como la violencia de género, intentan transformarla

con mensajes positivos y orientados a la prevencién. No lo hacen de manera fron-

tal por considerar riesgoso el contexto. Ante otros problemas brindan informacion

veraz. Por ese motivo, sienten enojo, indignacion e inseguridad.

e Los partidos politicos dividen a la comunidad.

e A veces su trabajo se complica, porque son las autoridades las que toman
las decisiones sobre la radio comunitaria.

¢ Violencia de género.
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Se concluyo que los contextos son diversos, y en muchas ocasiones, las autoridades representan un ries-
go. Sin embargo, estos analisis nos permiten tener un panorama general, nos dan pautas para mirar
quiénes podrian ser nuestros aliados y de quiénes nos tendriamos que cuidar. También nos ayudan a
tener una ruta de accion. Se agregd que en estas observaciones no hay que olvidar los sentimientos. El
no hacerlo puede representar un riesgo para la salud y puede ser un problema mas para el colectivo del
que se es parte. Enseguida, se invité a las participantes a construir sus mapeos de incidentes, ataques o
amenazas. De esta practica resalta lo siguiente:

e Una compartid que por apoyar a una comunidad que esta en con-
flicto con otra, a ella y a quienes integran su colectivo de radio, les
han detenido la camioneta y sienten que estan en una situacién de
vulnerabilidad. Como consecuencia, ha tenido que cruzar en lancha
o no llegar a dar clases.

» Otra establecié amistad con un hombre, quien la malinterpretd. Ahora
la amenaza que de no hacerle caso le va a contar a su esposo.

* En varios de sus colectivos no han podido controlar la forma de comu-
nicar los sentimientos y las incomodidades, y eso genera conflictos entre
las personas. Si no se resuelven, el grupo puede terminar.

e Para una companera, el que la emisora salié del aire le causa in-
certidumbre y ansiedad, porque la estacion es muy significativa para

ella y su equipo.

Ante los incidentes que las participantes han enfrentado, la
facilitadora aclaré en qué consisten los planes integrales de

proteccidn y les solicité construir el suyo, a través de las si-

guientes ideas:

o4 S5



e Pueden aparecer cosas que no sabemos, pero es necesario que aprendamos
a preguntar. Es muy importante que en los equipos haya confianza de hacerlo.

¢ Se debe identificar cuando un tema no implica un riesgo, diferenciar cuan-
do estamos en un conflicto interno que afecta y esta poniendo en riesgo a la
organizacion o cuando solo se defienden ideas.

e Como lo publico “no es” de las mujeres, al asistir a capacitaciones, estar
frente a un micréfono, ser orientadora de jovenes puede generar amenazas,
porque hay a quienes no les conviene que salgamos. Les quita poder a unos
y —por ende— agreden.

e Al hablar de colectividad, en la radio se puede quemar el transmisor o la antena,

no cuentan con vehiculo o pueden suceder otras situaciones, por lo que lo ideal es

preguntarse: ;cémo generamos medidas o politicas organizacionales?

e Hay cosas que no deben de tomarse como personales y es importante que
ante un conflicto se mire si pertenece y se puede resolver en el colectivo o si

tienen que ver con nuestra persona.

Algunas de las medidas de prevencion que las
participantes identificaron para su seguridad
fueron tener un directorio de todo el equipoy a
quien acudir en casos de emergencia, socializar
los aprendizajes que se van teniendo en los pro-
cesos formativos, hablar en conjunto del riesgo
de su labor comunicacional y construir un plan,
no tolerar ni un hecho de violencia y acoso ha-
cia sus compafieras, trabajar el autocuidado y
cuidado colectivo. Esta fase se cerré con ejer-
cicios vivenciales de conexion con el cuerpo y
validacion de emociones, pues el trabajo como
comunicadoras y como defensoras de derechos
humanos tiene repercusiones en las personas,
genera impactos fisicos, emocionales, energéti-
cos 0 espirituales. Pese al tiempo limitado, se or-
ganizaron muy bien y se dieron cuenta de cosas
practicas que pueden hacer por sus emociones,

su cuerpoy su seguridad.

"Esta fase se cend con
ejercicios vivenciales de
conexion con el cuerpo
y validacion de emo-
ciones, pues el trabajo
cComo comunicadoras
y como defensoras de
derechos humanos tie-
Ne repercusiones en las
personas, genera im-
pactos fisicos, emocio-
nales, energéticos

O espirtuales”.



La experiencia de formacién en género para comunicadoras La experiencia de formacién en género para comunicadoras

de nueve comunidades indigenas de Oaxaca de nueve comunidades indigenas de Oaxaca

S8 g5



Sesion 8.
Marco legal y normativo
que protege los derechos
de las mujeres

El objetivo fue conocer la legislacion que
protege los derechos de las mujeres; en
particular, los de las indigenas, en tér-
minos de atencioén, prevencioén y erra-
dicacion de la violencia, asi como crear
una ruta de accién desde su entorno y
de las radios. La sesion fue de un solo
dia, ya que el siguiente fue para evaluar
la capacitacion y estuvo a cargo de la

abogada Erika Lili Diaz

Se buscoé que quienes asistieron dis-
tinguieran la diferencia entre violencia,
conflictoy agresiones. Para ello, hicieron
un recorrido sobre las violencias de las
que han sido objeto y las que han ejer-
cido sobre otras personas y se mostraron

ejemplos de violencia de género. Abond

a esta reflexion la experiencia de la fa-
cilitadora, como abogada y como impul-
sora de procesos formativos sobre femi-

nismos y descolonizacion.

Se insistio en tener claridad sobre los con-
ceptos de sexo y género, porque permite
ver que hombres y mujeres somos dife-
rentes biolégicamente pero no en cuanto
a capacidades y competencias. De ahi que
el Estado tiene la obligacién de garantizar-
nos el acceso a las mismas oportunidades
y contribuir a la prevencién y erradicacion
de la violencia. Desde lo local, es necesario
revisar los contextos —tal y como se hizo
en la primera sesion—, porgue solo asi
podemos mirar qué de los elementos que

nos dan identidad nos hacen sentido, no

nos violentan, con cudles podemos se-
guir caminando en nuestras luchas, con
nuestros hermanos varones, y cuales son
aquellas creencias y costumbres que nos
han colocado a las mujeres en una posi-
cién de subordinacién oviolencia. De ese
modo, podemos dialogar y en conjunto
buscar soluciones a un problema que

también es cultural.

Al ser |aviolencia de género la méaxima ex-
presion de la desigualdad y un problema
presente en todos los entornos, y que ade-
mas se justifica, se considerd indispensa-
ble tener claridad sobre lo que esy no es.
En grupos regionales construyeron una
cartografia para ubicarla en sus comuni-

dades, como se indica en el Cuadro 9.

"Se insistid en tener
clardad sobreloscon-
ceptos de sexo y ge-
NEro, porgue permite
ver que hombres y
Mmujeres somos dife-
rentes bioldgicamen-
te pero Nno en cuanto
a Capacidades

y competencias”.



Lugar doncle apare-
cieron los cuerpos de

mujeres asesinadas

Lugar donde mujeres

fueron golpeadas

Lugar donde las muje-
res fueron insultadas/

burla/engafio.

Lugares donde las
mujeres no son

escuchadas

Lugares dondle las
mujeres fueron

invisibilizadas

e En una casa (una enfermera muerta, una mujer
asesinada por no darle el dinero que recibia de un
programa a su esposo).

e En un terreno (una alcaldesa asesinada).

e En las casas

e Enlascasas
e Enlascalles
e Enlaradio (a una radialista le dijeron que tuviera

cuidado para que no la violaran).

e En el Cabildo.
e En toda la comunidad.

* En el comisariado ejidal (no tienen acceso a la tierra).
e En las mayordomias (las mujeres comen en la cocina).

e En los cargos comunitarios.

Cuadro 9. Cartografia de la violencia contra las mujeres

Una vez construida la cartografia y teniendo claras las violencias de género
que se han dado en sus comunidades, la facilitadora presenté el marco ju-
ridico internacional, nacional, estatal e indigena con el que se le puede dar
atencion y recalcé que los derechos humanos que se han logrado no deben
ahora retroceder. Resulté muy valioso que diera luces de cémo se puede pre-

venir o castigar la violencia en contextos indigenas.

Lo principal, sefialo, es tener un panorama del territorio y desde ahi exigir que las
mujeres sean respetadas. Toca a los pueblos, mediante sus representantes, ver
los problemas de tierra y lo relativo al cuerpo-territorio-tierra. Para saber si den-
tro de las localidades se pueden resolver cuestiones de género, la capacitadora
invitd que se investigara cdémo se hace la resolucién de conflictos, porque eso

permitiria ver si es necesario recurrir o no a las instituciones del Estado.

En la devolucién de los aprendizajes, se planted la pregunta: ;qué haria yo
si me esta acosando el director de la radio? De ese evento, se explicaron
los pasos a seguir: a) documentacién del caso (qué, cémo, cuando, de qué
forma), b) mapeo de posibles apoyos institucionales y de leyes (denuncias,
queja en defensoria de derechos humanos, queja con autoridades munici-
pales, denuncia publica, etc.), ¢) disefio de un plan de seguridad (mirando el
plan emocional, fisico, familiar, recursos econdémicos) y d) elegir conseguir la
denuncia o dar seguimiento. Ante lo que sucede con frecuencia, donde las
mujeres no se dan cuenta que viven violencia, se sugirié armar una ruta de
informacion (grafico, audios, videos, impresos), y ahi las radios comunitarias

son un medio importantisimo.

Fue un acierto cerrar el ciclo con este tema. Quienes lo tomaron sostuvieron que
no sirve conocer los marcos juridicos si no se ha reflexionado ni reconocido las
situaciones de violencia o de desigualdad en que se vive. El entender que lo que
se vive es una violencia y saber que hay mecanismos juridicos que la sancionan

es un respaldo sustancial a la hora de exigir respeto, igualdad o justicia.
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5.2. Sesiones de Autocuidado

Sesion 1 de Autocuidado

En el didlogo establecido con las participantes al inicio del proceso, se pudo ver la situacién personal y colecti-
va por la que atravesaban. Resaltd que esta era su primera capacitacion, que sus cargas de trabajo eran mu-
chasy no habia tiempo para ellas. La mayoria no habia estado en un grupo integrado Unicamente por mujeres.
Por esa razén, se acordd hacer del autocuidado un tema transversal. Las sesiones quedaron integradas como
se aprecia en el Cuadro 10.

Sesidn Fecha Contenido Facilitadora
o1 21 de abril de 2018 Establecimiento de acuerdos Maricela Zurita Cruz
o2 10dejuniode 2018 ¢Qué es el autocuidado? Yamille Gémez

Claves de autocuidado: personal Hernandez
y colectivo
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Sesidn Fecha

o3 19 de agosto
de 2018

o4 14 de octubre
de 2018

05 11de enero
de 2019

oS 10defebrero
de 2019

o7 12demayo
de 2019

Cuadro 10. Sesiones de Autocuidado

Contenido

Retomando nuestros sentidos
El contacto con el cuerpo

Actividad a puerta cerrada
Sintiendo el cuerpoy sanando

¢CoémMo me cuidé? ;Como me
descuidé? ;Como me cuidaron?
¢Coémo me descuidaron?

Reflexiones sobre como hemos
puesto en préactica el autocuidado

¢Qué han sido para mi las sesio-
nes de autocuidado?

¢Qué puedo crear/mejorar en mi
vida a partir de lo que he aprendi-
do para ser feliz?
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Facilitadora

Aurea Ceja Albanés

Miriam Rosario

Garcia Flores

Nayelli Tello Gémez

Martha Aparicio Rojas

Aurea Ceja Albanés



La especialista que habia facilitado la sesién 2, acompafié en la siguiente el apartado de autocuidado, y asi
sucesivamente. De esta manera, se prepararon dinamicas adecuadas, porque cada experta habia sentido y
vivenciado las formas de participacion de las integrantes del grupo o sus maneras de estar. Por lo tanto, sabia

lo que necesitaban seglin sus caracteristicas.

Sesion 2 de Autocuidado

Se inicid con la pregunta de como podrian definir el autocuidado. Se aplicaron ejercicios de integracién y
sensoriales, se elabord un itinerario de todo lo que realizan en un dia y se presentaron datos relacionados con
los tiempo y cuidados a cargo de las mujeres. Se planted por qué es importante hablar de autocuidado y sus
implicaciones. De las actividades que las comunicadoras realizan en un dia, nada més una o dos se relacionan
con el cuidado de su cuerpo: una o dos veces a la semana realizan algo que les genera placer o diversién, como

el estar o hacer radio.

La sesion concluyd con iniciativas (Cuadro 11) sobre lo que pueden hacer a nivel fisico —considerando el cuer-
po como un primer territorio— con los pensamientos, con las emociones o desde lo espiritual para estar bien

tanto en lo individual como en lo colectivo.

Nivel personal Nivel colectivo
e En lo fisico: atender las necesi- e Organizarnos para darnos tiempo
dades del cuerpo, hacer egjercicio, en la hora de la comida, cuando
comer saludablemente, acudir de estamos en la radio. Ayudar a las

manera periddica al médico, cami- demas mujeres invitdndolas desde

nar una hora diaria, hacer zumba,
bailar en algin club se danza, usar

anticonceptivos.

¢ Nivel emocional: buscar a alguien
con quien hablar de mis emocio-
nes, de lo que me esta pasando.

Escuchar musica, cantos.

eEspiritual: platicar con otras per-
sonas de confianza de mis proble-
mas, agradecer la oportunidad de
estar, cantar en el templo,

asistir a misa.

e Seguridad: avisar al salir de mi
casa, evitar espacios tdxicos, no

compartir fotos intimas personales.

Cuadro 11. Propuestas de acciones para el autocuidado

la radio a que se hagan chequeos
meédicos, que realicen ejercicio

y se alimenten sanamente.

e Compartencia de sentires: que

nos escuchemos entre todas.

e Espiritual: ritual de conexién

con la madre tierra.

e Convivencia con las amigas.

e Organizar una funcién de cine

para las mujeres.

e Crear grupos de apoyo de comu-

nicacién en casos de emergencia.

Establecimos que hablar de autocuidado es un asunto politico. En general, las mujeres cuidamos
de otras personas y nos olvidamos de nosotras mismas. Se hace necesario pensarse también desde
la colectividad con otras mujeres. Como resultado, cada una se comprometié a realizar una accién

de autocuidado.



/! Establecimos que hablar de
autocuidado es un asunto politi-
co. En general, las mujeres cuida-
Mos de otras personas y nos ol-
vidamos de nosotras mismas. Se
hace necesario pensarse tam-
bién desde la colectividad con
otras mujeres. Como resultado,
cada una se comprometio a rea-
lizar una accidn de autocuidado./F



Sesion 3 de Autocuidado

Se comenzd con revisar si cada participante habia
podido cumplir con la tarea, si le estaban dando
continuidad o cémo se sentian al respecto, ya que
en este proyecto intentamos generar conciencia
sobre qué tanto las comunicadoras estamos al
pendiente de nuestra salud. El resto de las dina-
micas fueron vivenciales y estuvieron orientadas
aretomar los sentidos y el contacto con el cuerpo,
lo que les permitio escucharse entre si y realizar
una compartencia de sus situaciones personales,
familiares y comunitarias en torno al autocuidado
y el cuidado colectivo.

Sesion 4 de Autocuidado

Las actividades fueron a puerta cerrada, porque es-

tuvo orientada a una atencién psicolégica grupal.
Sesion 5 de Autocuidado

En esta jornada se aplicaron ejercicios vivenciales
para que a las participantes les ayudaran a poner
alto a situaciones de violencia o que no les gustan,
y para reconocer y compartir qué habian hecho
para cuidarse o como se habian descuidado, asi
como lo que hacian otras personas para cuidar-
las o descuidarlas. Se pudo observar cémo todas

hacen poco para atenderse a si mismas y que, al

contrario, se encargan de cuidar a otros, lo que
se traduce en su propio descuido al desvelarse,
no comer a sus horas o no ir al doctor, porque no

tienen tiempo.

En la mayoria de sus historias, encontraron que
quien mas las habia cuidado era su madre, asegu-
randose que tuvieran alimentacion, regafiandolas
para evitar situaciones peligrosas (jugar lumbre, no
acercarse a pozos) o limitarlas a ir a ciertos luga-
res donde las pudieran violentar. Muy pocas veces
aparece el padre y casi no hablaron de la proteccién
por parte de sus madres desde el amor 0 a través de
abrazos; sin embargo, reconocen que las cargas de
trabajo de sus progenitoras no lo permitian. En rela-
cién con quiénes eran las personas que las habian

descuidado, la mayoria menciond a los padres.

En esta jornada se aplicaron
gjercicios vivenciales para
que a las participantes les
ayudaran a poner alto a si-
tuaciones de vioclencia o que
no les gustan, y para recono-

cer y compartir qué habian

hecho para cuidarse o cdmo

se habkian descuidado.

Sesidn 6 de Autocuidado

En esta fase, se pidi6 a las comparieras la recapitulacion y compartencia de sus aprendizajes o apropiaciones
en torno al tema. En sus propias palabras, describieron en autocuidado:

e Es la manera de cuidarse a si misma y de buscar la forma de man-
tener nuestro cuerpo y espiritu bien.

e Conocernos a nosotras mismas, examinarnos, entendernos, com-
prendernos, saber que también tenemos necesidades y darnos ese
tiempo para nosotras mismas.

e Autoconocimiento personal, fisico y espiritual.

e Una acciéon individual que se adquiere junto con la autonomia a lo
largo de toda la vida, que tiene que ver con aquellos cuidados que se

da una misma para tener una mejor calidad de vida y que favorezca

su salud integral.

En las definiciones que dieron, a pesar de que se hacia hincapié en lo individual y en lo colectivo, destacaron
lo personal, lo que —desde mi vision de acompafante— da cuenta de que las mujeres siempre nos hemos
preocupado por el grupo del que somos parte o por los demas, pero pocas veces hemos atendido lo que pasa
con nosotras. Este proceso se los permitio, por eso lo privilegiaron. Para dar un ejemplo concreto, se dieron
cuenta que de nada sirve estar todo el dia en la radio, si no atienden o no tienen resuelto un derecho funda-

mental que es alimentarse.

Desde esa claridad, las radialistas recapitularon como han puesto en practica estos aprendizajes, por medio

de preguntas detonadoras: ;Cémo me cuidaba antes de venir a los talleres? ;Qué he incorporado después de



que vine a los talleres y a las sesiones de autocuidado? ¢He practicado el autocuidado en mi vida personal?

En las compartencias, surgieron acciones cotidianas: bafarse, comer e ir al médico si existia alglin malestar,
pero después distinguieron que podian agregar otras como no aguantarse las ganas de ir al bafio, crear redes
de apoyo con otras mujeres, tomar un tiempo para descansar, comunicar las incomodidades, saber canalizar
las emociones como el enojo, tomar solo las responsabilidades que les corresponden, poner limites, buscar su
seguridad, hacerse chequeos médicos para prevenir enfermedades, entre otros aspectos.

"Asimismo, puntualizaron que, aun
cuando tienen avances, muchas no
han podido estar al pendiente de su
salud, atribuyéndolo a la falta de tiem-
Po Yy dinero o miedo a tener un diag-
Ndstico malo”.

A partir de estas experiencias, la facilitadora las retroalimenté y dio elementos para fortalecer las ac-
ciones que ya realizan y las invité a pensar en un objetivo personal de autocuidado al que pudieran dar
seguimiento. Lo que propusieron fue atender su salud, ser felices, mirar su seguridad, descansar, hacer

cosas por placer o diversion.

Sesion 7 de Autocuidado

Se hizo un cierre para conocer qué les significo
a las participantes lo que se vio y lo que podian
crear o mejorar en sus vidas para ser felices. Se
trabajé en tres momentos: uno para apapachar-
se, otro para la relajacion y, por Gltimo, una mini
despedida. De acuerdo con sus conclusiones, el
trabajo realizado les sirvié para establecer con-
fianza con las compafieras de este grupo. Pu-
dieron corroborar que no se trataba de darles
masajes o terapias, sino de hacer contacto con
su intimidad y ser autocriticas con respecto a
lo que estaban haciendo por ellas mismas, asi
como darse cuenta de la importancia del cui-
dado colectivo. En estos momentos de sus vidas,
algunas dijeron estar tranquilas, relajadas o satisfe-
chas por sus decisiones o lo que estaba sucediendo
con sus vidas. Otras manifestaron cansancio, tris-

teza, y unas mas expresaron enojo por la violencia
presente en sus contextos o0 porque a veces sienten
que no son respaldadas por sus radios. Todas nota-
ron que han avanzado en reparar la relacion que tie-
nen con sus cuerpos Y los cuidados que se procuran

o que los demas procuran hacia ellas.

La facilitadora retomé los comentarios y apunté que
las historias de violencia son cada vez mas cerca-
nas, son una realidad complicada y es inevitable
sentirse mal. Los duelos son parte de la vida y tam-
bién nos recuerdan que nosotras estamos aqui, que
podemos seguir haciendo cosas para nosotrasy que
es una forma de reconocimiento a quienes han lu-
chado para que ahora se pueda hablar de derechos,

justicia, autocuidado (ver Cuadro 12).



:Qué acciones estoy tomando o
he tomado frente a la situacién

que me toca vivir?

o Aceptar y enfrentar lo que lastima
¢ Alejarme de personas violentas
¢ Avisar dénde estoy

e Bailar

e Buscar ayuda y hablar con otras
personas

e Cantar

e Comer

e Darme tiempo para estar sola,
para pensar

e Dejar que las cosas sucedan y
entender que hay cosas que no
dependen de mi

e Dormir

e Escribir

e Estar alerta

Estar en la radio

o Informarme

e | lorar

¢ Poner limites

e Salir a despejarmel/distraerme

e Salir con las amigas

* Salir de lo cotidiano/decidir qué hacer

e \Venir a este proceso

:Qué puedo hacer para cuidar-

me y cuidarnos colectivamente?

¢ Abrazarmos

e Buscarmos

o Comer bien y en tiempo

e Compartir formas y estrategias de
auto cuidados

¢ Descansar

e Estar alerta en los espacios publicos
¢ Hacer gjercicio

o Informar a otras mujeres y compartir
esto que estamos aprendiendo

¢ Mantenemos cercanas

¢ Poner limites

*+Ser consciente del tiempo para traba-

jary del tiempo para nosotras

Cuadro 12. Reflexiones sobre la realidad social y el autocuidado personal y colectivo

De este resultado, se pudo percibir que las radialistas habian hecho cosas que podian contribuir a resolver algunos
de los problemas que se enfrentan en lo cotidiano. Se concluyé con lacompartencia de lo que pueden mejorar en sus
vidas, a partir de las herramientas que fueron adquiriendo y aprendiendo para ser felices, lo que les falta o necesitan

terminar de materializar y lo que les queda después de todas las reflexiones en esta etapa (ver Cuadro 13).

$Qué puedo crear/
mejorar en mi vida a
partir de lo aprendido

para ser feliz?

e Atender la salud

e Buscar espacios en sole-
dad para meditar.

e Buscar otros espacios de
mujeres

e Cuidarme para aprovechar
la creatividad en la radio.

e Escribir mi diario

e Juntarse entre muje-

res para ser creativas,
compartir, seguir haciendo
€spacios para mujeres.

e Organizar mi tiempo
para disfrutar mi trabajo

y mejorar la situacion
econémica.

e Sonreir mas

JQué me falta o nece-
sito para terminar de

materializarlos?

e Conocimiento de las otrasy
con las otras

e Tener iniciativa

e Organizacion del tiempo,
un planificador, dependiendo
de la necesidad de cada una.

o \/alor/decision

Cuadro 13. Reflexiones finales sobre el autocuidado

JQué les queda de

todo eso?

e Hacerlo las cosas despa-
cio, reconocer los momen-
tos en los que no se puede
hacer mas.

e Que debemos de apapa-
charnos.

e Que hay que organizar-
nos, pero también romper-
la cuando se necesita algo
mas.

e Me quedo con las ideas
para mejorar mi dia adia.

e Pensativa

e Tranquila, pero hay
muchas cosas que seguir
haciendo.
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5.3. Tareas comunitarias

Con la finalidad de que las participantes se convirtieran en referentes de géneroy, por lo tanto, en lideresas
al interior de sus radios para transversalizar ese enfoque en las estructuras, dindmicas de trabajo, programa-
ciény mensajes que se reproducen en las emisoras, se contd con una seccion de tareas, programada al inicio

y al final de cada sesion.

En la devolucion de los aprendizajes, se desarrollaron ejercicios que respondieran a circunstancias especificas
de las comunicadoras; por ejemplo: como abordar en la radio el por qué no deben reproducirse canciones vio-
lentas —aun cuando la audiencia lo pida—, como utilizar el lenguaje incluyente, cdmo entrevistar a mujeres
sobresalientes para difundir su historia, como disefiar mensajes cortos en favor de la igualdad de género, de qué

manera abordar situaciones de violencia, cuales son los aspectos basicos para editar, entre otros.

Ademas, las participantes editaron y produjeron el radio-retrato de mujeres que fueran referentes en sus lugares
de origen, cuya historia consideraban importante compartir. Con el apoyo de la coordinadora de esta actividad,

Clara Morales Rodriguez, fueron identificandolas y definieron una serie de preguntas para entrevistarlas.

Para el disefio de los observatorios comunitarios de violencias, se les pidié investigar los distintos tipos de
violencia en general y presentes en su localidad, asi como construir el arbol de problemas correspondiente.
En especifico, en la sesién 4, se les dieron herramientas para que hicieran esa busqueda desde sus comuni-

dades, como los recursos por internet, y practicaron para aterrizar los datos y hacerlos entendibles.
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El grado de cumplimiento de las tareas fue casi nulo por diversos motivos, entre estos: las cargas de trabajo de
las referentes de género, la falta de compromiso de instituciones encargadas de atender la violencia hacia las
muijeres, la casi nula informacion a nivel local, falta de internet y energia eléctrica y falta de respaldo y apoyo
por parte de sus colectivos. Los siguientes dos testimonios dan cuenta de lo anterior:

"Es complicado, porque en la co-
munidad no hay luz y la radio tie-
Nne que estar a veces si y a veces
no. Un observatorio ahi implica
mucho trabajo. Es una comuni-
dad por usos y costumbres y con
estos temas es exponer. Es algo
resgoso (radialista del Istmo)”.
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”Siento que podria parecer que hubo fal-
ta de compromiso. Nos pidieron insumos
Y nho hemos logrado entregar algunas co-
sas. Es mucho el trabajo que tengo que
hacer en mi radio. Estoy en el comité. De
repente vamos a gestionar dinero, me
toca hacer oficios, resolver problemas
técnicos, atender a otras personas que
quieren hacer otros programas. Es mu-
cho trabajo, somos pocas personas que
estamos en el equipo operativo. La tran-
sicion al nuevo esquema de trabajo con
el IFT [Instituto Federal de Telecomunica-
ciones], y dentro de todo eso, las tareas
del diplomado se me van. Por todo eso,
Nno hemos logrado concretar lo del obser-
vatorio y nos haria falta hacer otro tipo de
alianzas fuera de la radio con otras insti-
tuciones para poder hacer esa chamba
(radialista de la Costa).

Anivel colectivo, las tareas también fueron pocas y no en todas las estaciones de radio. De estas, se desarrolla-
ron desde la programacién o series que tenian las referentes, pero casi no hubo compartencias con sus demas
companeras y comparfieros, con quienes tenfan que reflexionar desde una perspectiva de género sobre sus
labores, la distribucién de labores, etc.

De este balance, se concluye que —de volver a tener un proceso formativo similar— los objetivos y tareas en
las comunidades se deben de priorizar, y hay que hacerlo con base en las caracteristicas de las participan-
tes. En esta experiencia que aqui se sistematiza no se podia ser tan exigente con ellas. La misma dinamica
propicio que se dieran cuenta de como estaban viviendo cada uno de los temas abordados y también como
se estaban confrontando con sus propias historias. Accionar hacia fuera implica ya otro paso, y no a todas las

personas que se involucran en este tipo de proyectos se les facilita.



Con este proceso formativo para mujeres como referentes de género, y con el apoyo de la
facilitadora Laura Escobar Colmenares, en el Ultimo dia del proceso formativo mediante
una evaluacion, se pudo constatar que en todas las radioemisoras y colectivos de donde
provenian persisten situaciones de discriminacion, desigualdad y violencia de género. Los
objetivos planteados se cumplieron, en el entendido de que son procesos largos que inician
desde la reflexion personal y que pueden pasar por otros factores internos y externos de
quien interviene. Desde su vision:

e El equipo de Ojo de Agua dio las condiciones para el
buen desarrollo del proceso. Acompand a las participan-
tes para atender las necesidades que fueron planteando y
las motivo a integrar el enfoque de género en el quehacer
de la radio comunitaria. Sin embargo, no siempre pudie-

ron cumplir con las actividades que se les solicitaba.

e Construyeron una red pequena de mujeres indigenas
comunicadoras, con quienes sienten confianza y se
sienten escuchadas.

e Se empoderaron a nivel personal, reforzaron sus co-
nocimientos y saben que son capaces de incidir para
transformar sus realidades, aunque no todas lo hicieron

a nivel colectivo.

¢ No lograron recabar insumos sobre la situacion de la

violencia en sus contextos locales.

e | ograron fortalecer sus capacidades en diversas te-

maticas de género, ubicadas en el contexto de sus co-

munidades indigenas.

El desarrollo del diplomado generd en las participantes un impacto emocional fuerte. Les
causo agradecimiento, alegria, amor propio, carifio, confianza, esperanza, felicidad, nos-
talgia, paz, respeto, satisfaccion, tranquilidad, y tristeza. También les dio la posibilidad de
sentirse acompafiadas, de tener un espacio propio, de entablar nuevas amistades, de ad-
quirir nuevos aprendizajes y conocimientos, de reflexionar diferentes aspectos sobre las



circunstancias en las que viven las mujeres, de tra-
bajar sobre el autocuidado, pensar en su seguridad
y sentirse con mas fuerza y libertad. Asimismo, sus
aportes fueron muy valiosos, pues pusieron su em-
pefio y tiempo para nuevos aprendizajes, compar-
tieron y escucharon con respeto y amor reciproca-

mente sus historias y experiencias.

A nivel personal, sus habilidades y herramientas se
fortalecieron en distinto grado: entendieron de qué
tratan los temas de género, desnaturalizar e identi-
ficar una situacién de violencia, adquirir técnicas y
estrategias para trabajar en el autocuidado, apren-
deraindagar informacion sobre el contexto del que
son parte, observar y distinguir donde participan
mujeres y donde estan los hombres en la comuni-
dad, tener informacion y reflexionar sobre la sexua-
lidad, diferenciar los significados de palabras como
machismo y feminismo, conocer el marco juridico
en los que se sustentan los derechos de las mujeres
y entender que la radio es un poderoso medio para

transformar realidades.

El movimiento emocional que provocd este proceso
fue complejo y cada participante vivio situaciones
que las llevaron a la toma de decisiones sobre sus
propias vidas. Una traia a sus hijos e hija, porque no
tenia con quién dejarlos; sin embargo, conforme se
fue avanzando, se dio cuenta de que las sesiones
presenciales eran el Unico espacio para ella, por lo

que posteriormente decidié viajar sola. Otra atrave-

s6 por un diagnéstico y tratamiento de cancer cer-
vicouterino y una mas sufrié una pérdida. En ambos
casos, tomaron medidas en torno a su salud y a la
importancia de descansar. Algunas dialogaron con
sus parejas sobre su relacién o en la administracion
de las actividades domésticas y los recursos. Una se

separd y otra consideré esa posibilidad.

En ese sentido, las decisiones y cambios mas sig-
nificativos que notaron en sus vidas fueron mayor
seguridad, confianza en ellas mismas, priorizar su
descanso y cuidado, poner alto a situaciones de vio-
lenciay expresar con libertad lo que incomoda, tener
una mejor convivencia con la familia, con el equipo
de trabajo y las amistades. Ademas, mayor escucha
y empatia hacia las mujeres que las rodean, ejercicio
seguroy gozoso de su sexualidad, asi como atreverse
anombrar partes de su cuerpo como lavulva. Por otro
lado, rectificar la formay el tono de hablar con sus hi-
jos o hijas sobre igualdad, repensar su manera de vi-
vir, aclarar roles con su pareja, deshacerse de culpas
y cargas mentales, darse la oportunidad de delegar
responsabilidades y atreverse a opinar en las asam-

bleas de la comunidad, entre otros.

También hay aspectos que necesitan seguir fortale-
ciendo, como tener mayor seguridad para hablar so-
bre estos temas en laradioy en lacomunidad; enten-
der la diferencia entre conflicto, agresién y violencia,
asi como cada uno de los conceptos relacionados con
la perspectiva de género; hablar desde un lenguaje

incluyente, aceptar e identificar lo que pasa con el cuerpo y la salud, asf como poner limites en aquello que no
nos guste; buscar técnicas creativas para compartir y trabajar con otras personas estas cuestiones e involucrar
a la comunidad, con el fin de que no les cause conflictos o problemas; crear estrategias para apoyar a mujeres
victimas de violencia y tener claridad si se va a acompafiar o canalizar; buscar que se visibilice y se reconozca el
aporte de las mujeres en todos los ambitos, aprovechar la oportunidad que tienen de estar en una emisora para

difundir mensajes en favor de la igualdad y para lograr una sociedad mas justa.

El actuar de las referentes y los cambios suscitados a partir del
proceso formativo, se quedaron mayormente en el plano perso-

nal. Fue mas complicado aterrizar acciones en el nivel colectivo,

por diversos factores como los siguientes:

o Situaciones personales y familiares: miedo, las resistencias de la familia,
las sobrecargas de trabajo, no terminar de comprender los aspectos ba-
sicos de la construccién social del género, la vivencia no tan gozosa de la
sexualidad o la vivencia de las violencias en primera persona.

e Situaciones del colectivo, la radio o la comunidad: machismo, abu-
so de poder de quien dirige la radio, la falta de claridad de lo que
debe ser su barra programatica, falta de respaldo de quienes inte-
gran el colectivo que la coordina, la resistencia para entender que se
deben de evitar reproducir canciones violentas, el poco acceso que
tienen las mujeres de utilizar los equipos y materiales con los que se
disponen, los conflictos entre las personas que integran el colectivo,
las constantes fallas del equipo técnico, no tener al aire una radio,
falta de confianza de los companeros hacia las referentes y la inse-

guridad que existe en las comunidades.
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Testimonio de lo anterior, fue que durante el tiempo que se desarrollé el proceso, una de las referentes
de género fue retirada de su cargo por la asamblea, a causa de un conflicto personal que involucraba
a integrantes de la radio y de la comunidad. Fue una medida que resulté dolorosa y que la puso en una
situacion de riesgo. Otra de ellas vivié un intento de agresion fisica y dos mas perdieron a personas cerca-
nas, lo que las llevo a reflexionar acerca de las medidas de seguridad que requieren implementar en estas
circunstancias. Pese a las resistencias y problemas, en cuatro estaciones se ha empezado a examinar el
tema de género a nivel colectivo. Una referente, quien fue nombrada directora, reconoce que revisar la

situacion de las mujeres es un proceso largo:

En mi colectivo si avanzamos algo. Al principio
sentia que habia mucha resistencia, especial-
mente del companero que estaba al frente
de la radio. El que el resto del colectivo em-
pezara a cuestionar sus decisiones y su auto-
ritarismo no le agradd y tomd la decision de
irse. Eso permiti®d avanzar en algo. Todavia
hay resistencias, porque el tema de género
es un poco dificil colocarlo y que escuchen,
mas alla de que te digan “Si”. Por ejemplo, el
hacer ver a los companeros que los comenta-
rios que estan haciendo no tienen nada que
ver con el trabajo, no les gusta. En el colectivo
tendriamos que hacer un trabajo permanen-
te con ayuda de otras personas (radialista de
la Costa de Oaxaca).



Otras iniciativas que surgieron en algunos colectivos y que evidencian los aprendizajes y capacidades forta-
lecidas de las referentes de género —aungque no las reconozcan o nombren como tal— son producciones
radiofonicas en favor de la igualdad y la no violencia, hablar en los programas de aspectos basicos de géne-
ro, invitacion a usar un lenguaje incluyente, analisis de canciones machistas, programacién de musica con
mensajes de igualdad y que sea interpretada por mujeres, una seccién dirigida a mujeres a través de la serie
“100 mujeres en conflicto”, entrevistar a mujeres para los radio-retratos, sefialar las actitudes machistas de
sus compafieros y nombrar las violencias presentes, compartir la informacién con la familia y —en algunos
casos— con los equipos, distribucion equitativa de las actividades de la radio y difusién de una campafia de-

nominada “Voces en Libertad” con capsulas generadas por ellas mismas.

Esas pequefias acciones que las referentes han em-
prendido, han generado cambios positivos y nega-
tivos en los colectivos. Los positivos se traducen en
actividades distribuidas de manera mas equitativa,
mayor apertura a hablar de género, producciones
con ese enfoque y gente mas preparada y dispuesta
a compartir sus conocimientos, mayor participa-
cién de nifias y mujeres, analisis de las canciones antes
de programarlas. En unode los equipos, sedio lasalidade
un hombre que tenia actitudes machistas y prepotentes.

Se pueden considerar entre los cambios negati-
vos el que un colectivo les exija a las referentes
tener que ir a dar talleres sobre el tema, solo por
haber sido capacitadas, pero sin considerar su
opinion; la falta de seguimiento de dos referentes
con sus colectivos, lo que hizo que les quitaran el
respaldo; la desintegracion de un equipo de tra-
bajo por parte de la autoridad, porque una de las
referentes se involucré en un problema personal y
no conté mas con ese respaldo, o el que las com-
paneras quieran generar intrigay competir.

Finalmente, las participantes se mostraron sa-
tisfechas con el proceso, con los contenidos
abordados, con las facilitadoras y la logistica.
Pidieron que en futuros proyectos pueda con-
templarse un dia mas de formacion para pro-
fundizar méas en los temas e incluir otros as-

pectos sobre la sexualidad, que se fortalezca

la red de comunicadoras, que se contemple un
espacio de cuidado para la nifiez y que perma-
nezca el apartado de autocuidado. Asimismo,
que se contemplara involucrar a los hombres de
los colectivos. Si se plantea una segunda etapa,
sugieren que se dé tiempo para conocer herra-
mientas de edicion y produccion, seguir con el
autocuidado, realizar proyecciones de peliculas
con perspectiva de género, reflexionar mas so-
bre las violencias que vivimos y las que ejerce-
mos, planear talleres internos, con apoyo de las
facilitadoras, e incluir lecturas.

Pidieron que en futurcs pro-
yectos pueda contemplarse
un diza mas de formacion para
profundizar mas en los temas
e incluir otros aspectos sobre
Ia sexualidad, que se fortalez-
ca Ia red de ecomunicadoeras,

que se contemple un espacio

de cuidado para la nifiezy que

permanezca el apartado de
autocuidado.




Las decisiones y cambios mas
significativos que notaron en sus vi-
das fueron mayor seguridad, con-
flanza en ellas mismas, priorizar su
descanso y cuidado, poner alto a

situaciones de vioclencia y expresar
con libertad lo que incomoda, te-
ner una mejor convivencia con la
familia, con el equipo de trabbajo y
las amistades




Pese a los avances que se ha dado por el reconocimiento de los derechos de las mujeres
y a los compromisos que han asumido diferentes paises para implementar acciones con
perspectiva de género en todos los sectores y espacios de la sociedad, las reflexiones y su-
cesos derivados del proceso formativo para las referentes evidencié que existen diversi-
dad de posturas respecto al tema y que los medios comunitarios de comunicacion tienen

poca experiencia al respecto.

La sensibilizacién y capacitacién en
género son relevantes, en la medida
que permiten a quienes participan La sensibilizacién y ca-
en este tipo de intervenciones darse pacitacién en género
cuenta de cémo viven la construccion son relevantes, en la
social de género, las desigualdades y medida que permiten
las violencias en sus vidas, para que a a quienes participan en
partir de ahi —con los nuevos cono- este tipo de interven-
cimientos y herramientas que se les ciones darse cuenta de
proporcionan— tomen decisiones para edmo viven la construc-

transformar esa situacion. Y que esos

cién social de género.

cambios se reproduzcan a nivel comu-
nitario; en este caso, en la radio local.

Asi pues, en términos generales, se
observé que cada una de las comuni-
cadoras se sinti6 interpelada en dis-
tintos niveles; algunas en lo individual,
otras en lo colectivo, como mujeres o
como parte de una radiodifusora o co-
munidad, algunas mas a nivel familiar
o de pareja. Esto las llevé a reflexio-
nar sobre su realidad y a contar con
acciones practicas para modificar
aquello que no les hace bien. Algu-
nos ejemplos son tomar la decisién
de terminar con relaciones de pareja
toxicas, posicionarse sobre chistes o
comentarios machistas en el colecti-
vo, transmitir por lo menos una hora
al dia canciones interpretadas solo
por mujeres, atender la salud, trabajar
la culpa o darse una hora de descanso.

”Asi pues, en térmi-
Nos generales, se
observd que cada
una de las comu-
nicadoras se sintid
iNnterpelada en dis-
tintos niveles; algu-
nas en lo individual,
otras en lo colecti-
VO, COMO Mujeres o
Ccomo parte de una
radiodifusora”.



El diplomado permitié a las participantes mirar y entrelazar diferentes dimensiones: en todo momento partie-
ron de la experiencia personal, donde pudieron revisar sus emociones, sus temores o sus fortalezas. Ese cono-
cimiento les permitié apropiarse de nuevos aspectos teéricos en cada uno de los temas y fueron apropiandose
de ellos desde una mirada critica, considerando los elementos de su cultura, de su equipoy de sus radios. Con
esos elementos, pudieron replantearse qué tipo de comunicadoras y comunicacion querian hacer, cuales
eran las rutas a seguir para la busqueda de informacion y si es necesario dénde buscar ayuda psicolégica,
legal o la que estuviera accesible en el entorno inmediato.

Finalmente, con sus herramientas, capacidades y posibilidades, lograran hacer comunicacién desde un en-
foque de género e intercultural, ya que durante todo el tiempo se reconocié a las mujeres, nuestras organi-
zaciones y nuestras comunidades como diversas; por lo tanto, las estrategias tienen que ser distintas, todas
contribuyen a construir mundos mas justos, igualitarios y felices.

Ental sentido, se puede afirmar que este proceso formativo abordd y entrelazé dimensiones que no siempre son
consideradas por iniciativas similares: lo emocional, el autocuidado, la nifiez y las masculinidades. Eso es algo
importante y merece reconocer la apuestay trabajo de Ojo de Agua Comunicacién, pues hasta ahora es el tnico
colectivo en Oaxaca que ha tomado como postura politica el trabajar desde una perspectiva de género no solo
al interior, sino con todas las comunidades o grupos con las que colabora. Al respecto, los aprendizajes fueron:

Finalmente, con sus herramientas, capacidadesy
posibilidades, lograran hacer comunicacion
desde un enfoque de genero e intercultural, ya que
durante todo el tiempo se reconocio a las
mujeres, nuestras organizaciones y nuestras
comunidades como diversas.

¢ |_a radio comunitaria como espacio y posibilidad de expresion, desarrollo
y esparcimiento para todas las personas que decidan hacerla, no siempre
queda abierto para colocar temas con perspectiva de género.

¢ Un proceso formativo en género dirigido a mujeres siempre va a mover
las emociones y va a generar un impacto fuerte, por lo que es sustancial
considerar un espacio de acompanamiento terapéutico, si no individual,
si de manera grupal.

e Ocho sesiones de dos dias no son suficientes para empoderar personal
y colectivamente a mujeres que tienen muy poca o nula experiencia en
el trabajo sobre temas de género. El empoderamiento requiere de mas
tiempo y de un acompanamiento mas cercano.

o |_a definicidn de los perfiles de quienes se desea participe en un proceso
formativo siempre son indispensables a la hora de definir los objetivos a
alcanzar. El no hacerlo puede hacer que se planteen objetivos muy ambi-

ciosos o limitados.

e Para transversalizar la perspectiva de género en colectivos mixtos, del

mismo modo, es necesario que se involucren los hombres y no dejar la
responsabilidad Unicamente en las mujeres.

e Para fortalecer las capacidades de comunicadoras, con la finalidad de
que puedan convertirse en referentes de género y sean asi las aliadas
para la transversalizacién de ese enfoque en sus procesos colectivos, re-
quiere de mas sesiones, tanto en temas como duracion.

e Reconociendo que el sistema patriarcal invisibiliza, anula y —por lo tan-
to— normaliza la subordinacién de las mujeres, y que un sistema racista
borra nuestra existencia también como indigenas, es importante trabajar
con metodologias y técnicas que nos permitan visibilizar o nombrar lo invi-

sible y lo normalizado desde nuestros colectivos o comunidades.
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Los retos planteados son:

e Como organizaciones acompanantes o generadoras de procesos
formativos con perspectiva de género, de acuerdo con nuestras
capacidades, nos implica una reflexién profunda y claridad sobre
los objetivos que deseamos alcanzar, de esta manera, sabremos

sus implicaciones y tendremos una ruta de accién clara.

e Ajustarse a las necesidades y perfiles de quienes intervienen en
nuestros procesos, sobre todo cuando son sus colectivos quienes

las proponen.
e Buscar mecanismos que permitan un mejor cumplimiento de ta-
reas por parte de participantes y un mayor respaldo de sus radios

comunitarias.

¢ Que en una segunda etapa del proceso continden las mismas

participantes y que las que inician sean las que concluyan.

e En otras iniciativas por impulsarse, se requeriria considerar la

amplitud de los temas y asuntos contenidos en el diplomado, por-
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que luego hay imposibilidad de generar respuestas practicas en
todos los niveles o dimensiones que llegue a interpelar a las parti-
cipantes. De algun modo, este espacio lo fue en sentido profundo,
pero re-formar o desaprender luego de haber sido formadas, es

mas dificil que comenzar con un nino o nina.

e Buscar compensar el trabajo de las y los radialistas. La mayoria
colabora sin recibir alguna retribucion o apoyo, obligandolas a bus-
car por otros medios recursos para sostenerse y destinar menos

tiempo a la radio.

e Generar un espacio de formacién para hombres, con tiempos para

ellos y momentos en los que puedan compartir con las mujeres.

¢ En el reconocimiento de que las comunidades indigenas tienen
infinidad de elementos que le dan identidad y son motivo de or-
gullo, también es importante que se replanteen las relaciones des-
iguales que se dan entre las mujeres y hombres para no seguir

reproduciendo el machismo.
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El diplomado permitid a las
participantes mirar y entrelazar
diferentes dimensiones: en todo

momento partieron de la expe-
riencia personal, donde pudie-
ron revisar sus emociones, sus
temores o sus fortalezas.




Comunidad

Magdalena Teitipac

San Francisco del Mar

Pueblo Viejo

San Francisco del Mar

Pueblo Viejo

San Mateo del Mar

San Mateo del Mar

San Pedro Jicayan

San Pedro Jicayan

Santa Ana del Valle

Santa Ana del Valle

ANexos

Participante

Yolanda Hernandez

Mikh Dalia Korey
Aquino Alvarez

Delfina del Carmen

Juan Santos

Flavia Sanchez

Fonseca

Luz Maria Jacinto

Antillon

Vania Citlalli Garcia

Mejia

Belinda Jocelyn

Lorenzo Garcia

Anadelia Martinez

Gutiérrez

Adelaida Noemi Cruz

Gonzales

Radio

Teiti Radio

Radio Puchumbaj

Radio Puchumbaj

Radio Jowa

Radio Jowa

Estereo Ndoso

Estereo Ndoso

Radio Comunal

Radio Comunal

Regidn

Valles Centrales

Istmo

Istmo

Istmo

Istmo

Costa

Costa

Valles Centrales

Valles Centrales

Comunidad

Santa Maria Jicaltepec

Santa Maria Jicaltepec

San Pedro Jicayan

Santa Maria Yucuhiti

Santa Maria Yucuhiti

Santo Domingo

Zanatepec

Santo Domingo
Zanatepec

Villa de Tututepec de

Melchor Ocampo

Villa de Tututepec de

Melchor Ocampo

Participante

Juana Garcia Garcia

Margarita Mendoza

Pérez

Zenaida Ramos

Sarabia

Susana Lépez Espafna

Clara Susana Ortiz
Lopez

Luz Celia Estrada

Ayala

Yareli Ayala Lujano

Concepcidn Montes

Salazar

Kenia Berenice Roque

Velazquez

Anexo 1. Participantes del proceso formativo

Radio

Radio Nuu Kaan

Radio Nuu Kaan

Radio Yucuhiti

Radio Yucuhiti

Radio Guluchi

Radio Guluchi

Estereo Lluvia

Estereo Lluvia

=y

Regidn

Costa

Costa

Costa

Mixteca

Mixteca

Istmo

Istmo

Costa

Costa



Papaloapan
Canada
Mixteca
Sierra Norte

Valles Centrales

Sierra Sur

Costa

Istmo



Semblanza de personas facilitadoras

Laura Escobar Colmenares

Mujer Oaxaquefiay Educadora Popular Feminista. Crecenla
colectividady enla posibilidad de mundos diferentes.

Tiene estudios especializados en agroecologia, educa-
cion y juventudes. Asi mismo cuenta con experiencia
en el disefo, implementacion y evaluacion de proce-
sos formativos y de fortalecimiento de capacidades
con metodologias participativas en el sector ruraly con

organizaciones civiles.
Aurea Ceja Albanés

Licenciada en Psicologia Social por la Universidad
Auténoma Metropolitana. Estudié una maestria en
Sexologia Educativa, Sensibilizacion y Manejo de Gru-
pos en el Instituto Mexicano de Sexologia. Especialista
en Psicoterapia Gestalt, diplomada en Estudios de las
Mujeres, Feminismos y Descolonizacion, en Psicologia
Social e Intervencion Comunitaria, en Habilidades do-

centesy en formacién en Practicas Narrativas.

Interesada en temas relacionados con el cuerpo, la
sexualidad, el placer, los roles de géneroy las des-
igualdades sociales. Su experiencia profesional se
ha centrado en dos lineas especificas: el trabajo do-

cente, tutorial y de orientacion educativa en educa-

cion superior, y ha formado parte de la planta docente
de universidades, como la Universidad Regional del
Sureste, la Universidad del Golfo de México, la Univer-
sidad Pedagogica Nacional y la Universidad José Vas-
concelos. La segunda linea es el trabajo en proyectos
comunitarios y educativos con colectivos y organiza-
ciones en temas de participacién comunitaria, diag-
ndstico participativo, sensibilizacion para el manejode
residuos sélidos, alfabetizacién con perspectiva de gé-
nero e interculturalidad. En la actualidad forma parte
del colectivo de lectoras “Por nosotras mismas”, que se
dedica a leer y visibilizar a las mujeres en la literatura,

mediante talleres, charlas o lecturas publicas.
Clara Morales Rodriguez

Originaria de San Juan Bautista Tuxtepec, Oaxaca.
En 1989 termind la carrera de enfermeria general
misma que la llevd a la comunidad de Guelatao para
realizar servicio social. Desde muy joven, trabajé
con las comunidades, a principios de los afios 90 en
Guelatao de Juarez comenzé su labor como comu-
nicadora en talleres de creacion colectiva con nifias
y nifios de la Sierra Juarez en el estado de Oaxaca.
Posteriormente colaboré como conductora en el ca-
nal 12 de televisién comunitaria en la comunidad de
Guelatao, participd en proyectos y producciones de

radio y video de Comunalidad AC.

EN 1995 llegd a la ciudad de Oaxaca, donde se incor-
poro al proyecto “Alas y Raices” que impulsé Papalo-
te Museo del Nifio, en Oaxaca. Fundd Comunicacion
Indigena SC (Ojo de Agua Comunicacion) donde se
ha desempefado los Ultimos 24 afios. En 2011 em-
pezo6 a trabajar con mujeres de comunidades indi-
genas utilizando la produccién radiofénica como un
instrumento de transformacion social. Ha realizado
seis series radiofonicas dirigidas a mujeres, dentro
de las que destacan “Los pasos de Luna”, traducida
a cuatro lenguas indigenas, y “Tiempo de florecer”
traducida al mixe. Actualmente coordina proyectos
desde Ojo de Agua Comunicacion y trabaja en la pro-
duccién de la serie “Radioretratos de mujeres refe-

rentes de comunidades Indigenas”.
Maria Dalila Cruz Hemandez

Radialista apasionada, feminista y activista de co-
razén. Periodista por conviccion y apartidista por
decision. Egreso de la licenciatura en Ciencias de
la Comunicacién en 2006, por la Universidad Vas-
concelos (UNIVAS). Tras concluir la carrera, traba-
j6 como Coordinadora Académica de Cien Volando
Escuela de Cine. A la par, se sumé como reportera
de Oro Division Noticias y los espacios informativos
de Radio Oro. Posteriormente, labor6 en el érea de
Comunicacién de Centro de Apoyo al Movimiento
Popular Oaxaquerio (CAMPO, AC) y luego como pro-
ductora de radio en Servicios para una Educacion

Alternativa (EDUCA, AC), donde a la postre asumiria
el cargo de Coordinadora de Comunicacion. Tam-
bién tuvo asu cargo el area de produccién radiofoni-
ca para los noticieros del Grupo OROy —luegode un
tiempo— se dedico a la produccion radiofénica in-
dependiente, actividad que le permitié trabajar con
Centro de Profesional Indigena de Asesoria, Defensa
y Traduccion (CEPIADET, AC), y Asesoria & Defensa
Juridica (ASER-LITIGIO, AC).

Erika Lili Diaz

Master en Género, Identidad y Ciudadania, Depar-
tamento de Filosofia Inglesa de la Universidad de
Huelva y Cadiz, Espafia. Es licenciada en Derecho
por la facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Oaxaca de la Universidad Auténoma Benito Juarez
de Oaxaca (UABJO).

Ha desempefiado diversos cargos en la academia,
como presidenta de la Academia de Derecho Inter-
nacional Publico en la Facultad de Derecho y Cien-
cias Sociales de la UABJO y profesora de la materia
de Sociologia, Teoria Politica, Fundamentos de De-
recho, Derecho Internacional Publico y Privado Co-
legio Nacionalista de Estudios Superiores México. Es
socia fundadora de Lunas del Sur, AC, organizacion
oaxaquefa que trabaja el tema de las justicias. Ha
sido la impulsora del Diplomado Internacional en

Feminismos y Descolonizacion.



Maricela Zurita Cruz

Mujer Chatina originaria de San Juan Quiahije,
Juquila, Oaxaca. Graduada en Ciencias de la Edu-
cacion por la UABJO. Ha participado y coordinado
diversos procesos de formacion y capacitacion di-
rigido a mujeres indigenas. Integrante de la Asam-
blea General del Grupo de Estudios sobre la Mujer
Rosario Castellanos, AC (GESMuijer), y del Instituto

de Liderazgo Simone de Beauvoir, AC.
Martha Aparicio Rojas

Abogada por la UABJO. Es asociada del Fondo Gua-
dalupe Musalem, el cual brinda becas a mujeres de
comunidades indigenas del estado de Oaxaca para
que realicen sus estudios de bachillerato. Facilita
talleres, cursosyy platicas en temas relacionados con
la equidad e igualdad de género, prevencién de la
violencia hacia las mujeres y del abuso sexual infan-
til, derechos de las mujeres, maternidad sin riesgos
y derechos sexuales y reproductivos. Labora en la
Biblioteca José Antonio Gay Castafieda de la Casa de

la Cultura Oaxaquefia.

Ha colaborado en diferentes espacios de la socie-
dad civil con proyectos y actividades como GES-
Muijer, Ideas Comunitarias y su Escuela para el Bien
Comun (EBC), Iniciativas para el Desarrollo de la
Mujer Oaxaquena, AC (IDEMO), Consorcio para el

Dialogo Parlamentario y la Equidad Oaxaca, AC, 9

lunas, Centrarte, Sinergia, Enlace-Tlaxiaco, Colecti-
Vo Huaxyacac, CORAL, Mano vuelta, Ixmucané, en-
tre otras, y con instancias gubernamentales como
el institutos estatal (ahora secretarfa de Estado) e
institutos municipales de las mujeres, la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDI), Radio Onda 680, Servicios de Salud, Procura-
duria para la Defensa del Menor la Mujer y la Familia
del DIF y la Procuraduria General de Justicia del Es-
tado (ahora fiscalia). En la academia intervino en el
Programa Interinstitucional de Estudios de Equidad
y Género (PIEEG) de la UABJO. De 2015 a 2019 coor-
diné las préacticas de las y los estudiantes del pro-
grama semestral de la Pacific Lutheran University,

en Oaxaca.
Mliriam Rosario Garcia Flores

Psicologa, sexdloga educadora, sexdloga clinica y
ciclista apasionada. Ha sido responsable del area
de apoyo psicolégico en el Instituto de Ciencias de
la Educacién de la UABJO. Es docente en nivel su-
perior y trabaja como colaboradora de colectivos y
organizaciones en materia de derechos sexua-

les y reproductivos.
Nayelli Tello Gomez
Integrante del equipo de Consorcio Oaxacay de Casa la Se-

rena y coordinadora del Grupo de Autocuidado de la Red

Nacional de Defensoras de Derechos Humanos en México.

Ori Andrés Bensusan Piedrasanta

Educador y consultor en temas de género, masculinidades y prevencién de violencias. Es integrante de Herra-
mientas para el Buen Vivir, AC. Cuenta con estudios de postgrado, diplomados y seminarios sobre género, comu-
nicacion, poder, masculinidades, diversidad, interculturalidad, equidad y prevencion de la violencia de género. Ha
coordinado multiples proyectos para la formacién de promotores y promotoras de la equidad de géneroy masculi-
nidades con poblacién indigenay no indigena en Oaxaca. Ha sido coordinador de campafias sonoras y visuales para

la prevencion de la violencia de géneroy la promocion de masculinidades.

Ha facilitado procesos de sensibilizacion en género y masculinidades para organizaciones civiles en Ciudad de
Guatemala, Guatemala, e impartido los talleres de capacitacién en la lucha por la igualdad “;Y los hombres dénde
estan?”, dirigidos a estudiantes de la maestria en género y feminismos de la Universidad de Rosario, Argentina,
y a los equipos coordinadores de la Mision Madres del Barrio, Comités de Tierra Urbana, Becarios-as de la Fun-
dacién Ayacucho en Caracas, Venezuela. Ha disefiado e impartido los seminarios de capacitaciéon en Género y
Masculinidades. El poder popular empieza en casa, dirigidos a Consejos Comunales de Caracas, Venezuela, y ha
dado seminarios de capacitacion con contenidos de género para comunicadores y comunicadoras del area de

produccién de VIVE TV, también en Caracas.
Niz Yamille Margarita Gomez Hernandez

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion. Comunicadora y consultora en temas de género y feminismo. Cuen-
ta con diversos estudios y experiencias en temas relacionados con la defensa y promocion de los derechos de las
mujeres, nifiez y adolescencia tanto en instituciones publicas como en organizaciones y colectivos de la sociedad
civil; en especial, en temas de autoconciencia feminista, prevencion y atencion de la violencia, derechos sexuales y
reproductivos, periodismo con perspectiva de géneroy participacion de nifiez y adolescencia.

Es productoray conductora del programa radiofénico Feministas al Aire, que se transmite en radio Universidad
de Oaxaca, instructora del programa “Cértale a la Violencia contra las Mujeres”, a través del a Regiduria de
Igualdady Géneroy de Derechos Humanos del municipio de Oaxaca de Juarezy alumna del Diplomado Enfoque

basado en los Derechos Humanos en las Politicas Publicas.
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El Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C. (ILSB) a
través del Programa de Mujeres Indigenas PROMUI, en el
afo 2018 implement6 el Curso de Alta Formacion para Lide-
razgos de Mujeres Indigenas, segunda generacion, gue for-
talecio los liderazgos sociales de |as participantes y la arti-
culacién del movimiento de mujeres indigenas de México.

En este curso se incentivo el gjercicio de la escritura, a
través de sesiones y guias para construir articulos, ensayos
o sistematizacion de los caminos andados por las partici-
pantes. En este ejercicio se logro la sistematizacion de

“La experiencia de formacion en género para comuni-
cadoras de nueve comunidades indigenas de Oaxaca” que
refleja el rol de Maricela como coordinadora del proceso

formativo con las comunicadoras indigenas de Oaxaca,
dentro de una organizacion mixta.

Este escrito y los ensayos derivados
del curso, reflejan la necesidad de seguir brindando
plataformas para que las propias mujeres indigenas
expresen su palabra, perspectivas y experiencias, ademas
materializan el suefo de las ancestras de escribir «
nuestra historia por nosotras mismas. A este anhelo
contribuye el ILSB brindando la plataforma y recursos
disponibles para que cada vez mas, la voz
de las mujeres indigenas sea leida,
escuchada y tomada en cuenta.

Zenaida Pérez Gutiérrez.
Coordinadora del Programa de Mujeres Indigenas
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