éEres trabajadora
del hogar remunerada
y estdas viviendo
violencia sexual
en tu trabajo?

ESTO ES LO QUE PUEDES HACER
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¢Eres trabajadora del hogar remunerada y estds viviendo violencia sexual en tu trabajo?

Las acciones que
degradan tu cuerpo
y tu sexualidad son
violencia sexual

y se manifiestan

de diversas formas:

En todos los casos tienes derecho a recibir atencién psicolégica,
asesoria legal y atencion médica (conforme a la NOM 046.
Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar,

sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion).

También puedes consultar en:
https://tiempofuera.mx

ES ABUSO SEXUAL

Si alguien toca tu cuerpo
sin tu consentimiento.

ES HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Si alguien con mayor jerarquia laboral
te mira de forma que te incomoda

O intimida, si sus conversaciones
estan relacionadas con tu cuerpo

o temas sexuales, si te llama o invita

a salir de forma insistente, si recibes
insinuaciones, imagenes, escritos
O propuestas sexuales.

ES VIOLACION SEXUAL

Si has tenido o estas teniendo
relaciones sexuales sin tu
consentimiento porque

te sientes comprometida,
forzada, obligada y/o
amenazada.




¢Eres trabajadora del hogar remunerada y estds viviendo violencia sexual en tu trabajo?

Ten en cuenta que:

S| ERES NINA O ADOLESCENTE: S1 ERES UNA PERSONA §ORDA
Tienes derecho a ser atendida ante Y SABES LENGUA DE SENAS
la presencia de un familiar o personal MEXICANA:

capacitado del DIF. La autoridad esta OBLIGADA a
proporcionarte un/a perito intérprete.
Puedes decidir que una persona

S1 ERES MIGRANTE EN MEXICO: de confianza sea quien te apoye

para comunicarte.
NINGUNA AUTORIDAD puede pedirte
O quitarte algun documento migratorio,
tampoco pueden condicionarte la atencion

médica, psicoldgica y legal ni prohibirte SIHABLAS UNA LENGUA
que denuncies ya que es tu derecho. INDIGENA O EXTRANIJERA:

La autoridad esta OBLIGADA a brindarte
un/a intérprete. En caso de no contar
con ella, debera solicitar intérprete

de una lengua indigena al INPI o al INALI.
La Fiscalia Especializada o Ministerio
Publico Especializado en Delitos Sexuales
debera proporcionarte un/a perito
intérprete o solicitarla al INPI.




¢Eres trabajadora del hogar remunerada y estds viviendo violencia sexual en tu trabajo?

RUTA DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL

1. Atencioén inicial

Si viviste violencia sexual no es indispensable presentar una denuncia para acceder
a estos servicios de atencion inicial y tu decides cudles solicitar.

ATENCION PSICOLOGICA:

Contencidon emocional y manejo de crisis
con una psicologa.

ATENCION LEGAL:

Orientacion sobre los derechos y procedimientos
previstos. Si decides denunciar, te informaran
sobre los pasos y etapas de investigacion.

¢Qué instituciones deben brindarte

atencion psicolégica y legal?

Recomendamos que primero acudas a una unidad

local de atencién como:

e Secretaria estatal de las Mujeres o Instituto
de las Mujeres de tu estado

e Centro de Justicia para las Mujeres
e Comision de Atencion a Victimas (Unidades PAIMEF)

Si se trata de una nifia o adolescente, acude a:

e DIF (Procuraduria de Proteccién de Niias,
Nifios y Adolescentes)

Pueden atenderte presencial o por teléfono en:

e Comision de derechos humanos de tu estado
e 911 (por teléfono)
e Locatel: *311 o 55 565811 (por teléfono)

ATENCION MEDICA:

Puede incluir revision corporal y ginecoldgica
realizada por una doctora, anticoncepcion

de emergencia, informacion sobre infecciones
de transmision sexual (ITS) y VIH, kit de estudios

y medicamentos para prevenir VIH y otras ITS,
servicios de interrupcion voluntaria del embarazo.

¢Qué instituciones deben atenderte?

e Secretaria de Salud
e IMSS
e |ISSSTE

*La institucion que brindo la atencidn por primera vez podria
hacer la canalizacion y acompafiamiento a los siguientes niveles
de atencion o a las instituciones de salud, seguridad u otras

que correspondan.
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l ¢Eres trabajadora del hogar remunerada y estds viviendo violencia sexual en tu trabajo?

RUTA DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL

© ENTREVISTA INICIAL:

Narrar los hechos ante el/la Agente del
Ministerio, recibir informacion sobre tus
derechos, pedir que se te asigne a un
asesor/a juridico publico o privado

y -en funcién de la valoracion del
riesgo- solicitar medidas de proteccion
(vigilancia y proteccion policial en tu
domicilio, prohibir al presunto agresor
gue te amenace, moleste, violente

Y Se acerque 0 comunique contigo

y tu familia).

éste es el proceso y ademas podras recibir estos servicios.

© VALORACION
PSICOLOGICA:

Ser valorada por una perito en psicologia
para determinar las afectaciones psicologicas
por la agresion sexual y recibir la atencion
que requieras.

© VALORACION
MEDICA:

Dependiendo de los hechos ocurridos, una
doctora de la Fiscalia o Agencia Especializada
en delitos sexuales te puede hacer una revi-
sién corporal o, de ser necesario, un examen
ginecoldgico y/o proctoldgico y/o toma de
muestras.

Ademas, te podrian canalizar a una institucion
de salud (IMSS, ISSSTE o Secretaria de Salud),
serd una doctora quien te revisara y la aten-

cién podria incluir, de acuerdo a la NOM 046:

e Revisidn ginecoldgica (podran recabar
evidencias médicas solo si das tu
consentimiento).

¢ Recibir informacion y el kit de profilaxis
para infecciones de transmision
sexual (ITS) y VIH.

e Recibir la anticoncepcion de emergencia
(dentro de las 120 horas posteriores
a la agresion).

e Conocer los resultados de los analisis
y recibir una copia.

e Acceder a la informacion y servicios
de interrupcion voluntaria del embarazo.

2. Atencion especializada y denuncia

Si quieres denunciar abuso sexual, hostigamiento sexual, violacién sexual u otro delito sexual;

O ENTREVISTA CON POLICIA
DE INVESTIGACION:

Proporcionar los datos necesarios para inves-
tigar los hechos que se denuncian y los datos
del presunto agresor, si cuentas con éstos.

© INTERVENCION
DE SERVICIOS PERICIALES:

Realizaran una investigacion pericial
para esclarecer lo acontecido y lograr
la identificacion de la persona responsable.

¢Qué instituciones deben atenderte?

o Fiscalia Especializada en Delitos
Sexuales (federal y estatales)

e Agencia del Ministerio Publico,
especializada en Delitos Sexuales
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¢Eres trabajadora del hogar remunerada y estds viviendo violencia sexual en tu trabajo?

6]
RUTA DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL

3. Proteccion laboral

Si quieres iniciar una demanda laboral o la solicitud del pago de tus indemnizaciones y prestaciones por hostigamiento
y/o acoso sexual no es necesario que tengas un contrato o que estés registrada ante la seguridad social.

DEMANDA LABORAL: SOLICITAR EL PAGO DE
Recibir asesoria, orientacion y un/a abogada para INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES

el pago de las indemnizaciones y prestaciones

) Recibir atencioén y orientacion para el pago
adeudadas a traves de:

de indemnizaciones y prestaciones por la rescision

laboral o el despido injustificado.
e Demanda por rescision laboral. P J

e Demanda por un despido injustificado. P . .
P P ) cQué instituciones deben atenderte?

Tienes 1 mes para demandar la recision laboral Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

a partir de la fecha en que ocurrio la violencia sexual
y, para las prestaciones que te adeudan, cuentas
con un ano a partir de la fecha en que tuvieron

que ser pagados.

¢Qué instituciones deben atenderte?
Procuraduria de la Defensa del Trabajo de tu estado




¢Eres trabajadora del hogar remunerada y estds viviendo violencia sexual en tu trabajo?

La violencia sexual no tiene
justificacion y no es tu culpa.

NO ESTAS SOLA

Las instituciones del Estado tienen la obligacién

de atenderte y garantizar tus derechos, pero también
hay organizaciones y esfuerzos de la sociedad civil
que pueden acompanarte y darte asesoria:

CONSULTA
www.tiempofuera.mx

para ver mas datos de otras organizaciones
e instituciones por estado.

Tiempo fuera

ENTIDAD: Nacional
DESCRIPCION: Ruta de accion
en caso de violacion.

CONTACTO: www.tiempofuera.mx

Asesoria, Capacitacion

y Asistencia en Salud A.C.
ENTIDAD: Chiapas

DESCRIPCION: Atencién psicoldgica,
legal, de trabajo social y canalizacion
a refugios.

CONTACTO: (967]1289991

Espacio Mujeres para una Vida
Digna Libre de Violencia, AC
ENTIDAD: CDMX

DESCRIPCION: Atencion integra

y multidisciplinaria a mujeres
victimas de violencia.

CONTACTO: 5530891291

Centro de Salud TLAPA

ENTIDAD: Guerrero

DESCRIPCION: Servicio especializado
en la prevencion y atencion

de la violencia, asesoria juridica.

CONTACTO: (757) 137 00 27

CONSULTA
www.ilsb.org.mx

SIGUENOS EN:
0 @ISBeauvoir ﬂ @ILSB.AC

Transformando vidas
rompiendo paradigmas, A.C.
ENTIDAD: Estado de México
DESCRIPCION: Asesoria juridica,
talleres de empoderamiento juridico
y psicologico.

CONTACTO: 5578798766

Alternativas Pacificas AC.
ENTIDAD: Nuevo Leon

DESCRIPCION: Atencion psicoldgica

y legal de forma gratuita.

CONTACTO: Area Metropolitana

de Monterrey (811) 3602711 fuera

del drea metropolitana (800) 509 2527

Unidad de Atencion Sicoldgica,
Atencién psicologica, Crecimiento
Personal, A.C. (UNASSE)

ENTIDAD: Yucatan

DESCRIPCION: Atencion psicoldgica,
asesoria legal y acompahamiento

para aborto seguro.

CONTACTO: 999 321 7541
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