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En memoria de Martha Sanchez Néstor

Este tiempo lo marcamos como el tiempo de las mujeres, hoy volvemos al escenario
publico con voz, liderazgo y agendas propias, pasamos de dialogar sélo entre noso-
tras a interlocutar con el Estado mexicano.

Martha Sanchez, Primer Foro Nacional de
Mujeres Indigenas

(comx 2014)



Introduccion

La participacion de las mujeres indige-
Nas en la vida nacional y comunitaria ha
sido clave y constante, aunque no nece-
sariamente se ha reflejado en un recono-
cimiento publico. Pese a ello, han puesto
Su conocimiento, laborz compromiso al
servicio de la colectividad, en todaslas es-
feras y ambitos de la sociedad.

I lucha de las mujeres indigenas ha caminado con el movi-
miento indigena, el movimiento global de mujeres, el movi-
miento feminista, el de derechos humanos, entre otros, lo que
ha procurado aprendizajes, conocimientos y expetiencias, forta-
lecidas y potenciadas por las organizaciones de la sociedad civil
con quienes han tejido alianzas.

Saberse reconocidas en un espacio alienta a continuar, pero a veces
los olvidos, la negacién de oportunidades o la exclusion orillan a
escindir de ciertas luchas o movimientos, por ello, ante una sociedad

machista y racista, las mujeres indigenas han crea-
do sus propios espacios de organizacion y lucha
donde confluyen con la doble identidad: Ia étnica
y la de género. Desde esta retvindicacién luchan
por sus derechos politicos, econémicos, culturales,
entre otros especificos, mientras hacen ver las rea-
lidades de desigualdad que viven y que no nece-
satiamente son reconocidas ni comprendidas por
quienes no habitan este cuerpo e identidad.

Eiste es el contexto que motiva el surgimiento
de redes especificas de mujeres indigenas, ellas
desde su comunidad y colectivo de base se
encontraron con otras mujeres con tematicas
afines a sus derechos especificos tales como la
no violencia, la participacion politica, la defensa
del territotio, entre otras, y ellas, a su vez, han
configurado una red tematica mas regional y
nacional y es asi como llegan a conformar la
Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indi-
genas (ANPMI). Esta plataforma de redes con-
centra los perfiles de mujeres indigenas con tra-
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yectoria en procesos de incidencia en diferentes
ambitos, con experiencias de articulacion, y
de participacion politica, con liderazgo, am-
plia trayectoria de trabajo colectivo y comu-
nitario, integrantes de redes y/o procesos
organizativos de mujeres.

Este caminar colectivo ha tenido sus tiempos
de gloria y desafios, por ello consideramos va-
lioso compartir los sentipensares que de éste
emanan, esto es a modo de homenaje a las an-
cestras que nos han abierto camino, a nuestras
madres y abuelas que siempre nos acompafan
y animan nuestras luchas; por ellas y por las
nuevas generaciones es que asumimos el com-
promiso de seguir dejando memotia escrita de
nuestro caminat, en tal sentido presentamos el li-
bro Iuuhas, akanzas e incidencia: 8 arios de cannnar de la
ANPMI que fue esctito a multiples voces, asf que
ademas de ser un documento que narra el cami-
nat, comparte las reflexiones y acciones de estos
afios de lucha, a través de la formacion, fortaleci-
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miento e incidencia, por hacer avanzar la agenda y
ampliar los derechos de las mujeres indigenas y de
los pueblos indigenas.

El presente libro se desarrolla en cuatro capi-
tulos. El primero presenta el marco histétrico
y contexto en el que surge la Asamblea. En €l
también se describe su identidad politica, cons-
truida en siete afios de caminar, y se enfatizan
las formas y mecanismos de organizacion y es-
tructura politica al ser una plataforma politica
nacional conformada por redes nacionales de
mujeres indigenas y redes mixtas con capitulos
de mujeres y juventudes indigenas.

En el capitulo dos se recuperan las acciones cla-
ve en los caminos de la Asamblea, tales como
los congtesos anuales, el fortalecimiento de los
liderazgos de mujeres indigenas, el impulso a
las juventudes, entre otros, en la construccion
de una sociedad mas plural, incluyente y demo-
cratica en México.

En el capitulo tres se describen las experiencias
en visibilizar y hacer avanzar la agenda politica
de la ANPML, se describe el momento y las es-
trategias trabajadas para el reconocimiento del
Dia Nacional de la Mujer Indigena, las accio-
nes de acompafiamiento a las Casas de la Mu-
jer Indigena y Afromexicana en su lucha por
recuperar los recortes presupuestales y en el
reconocimiento a su trabajo, entre otros.

En el cuarto y dltimo capitulo se retoman las
experiencias de mujeres indigenas que fueron
parte activa de la ANPMI y que ahora estan
ocupando algun puesto politico, se compar-

ten sus reflexiones sobre los aprendizajes en la
Asamblea y como esto se intenta aplicar en los
espacios institucionales que ahora ocupan. Fi-
nalmente, se reitera la agenda pendiente con las
mujeres indigenas de México.

En este repaso del camino recorrido, traemos
al presente y honramos las palabras que la her-
mana Martha Sanchez Néstor pronuncié en la
inauguracion del primer Foro Nacional: «Este
tiempo lo marcamos como el tiempo de las
mujeres, hoy volvemos al escenario publico con
voz, liderazgo y agendas propias, pasamos de
dialogar sélo entre nosotras a interlocutar con
el Estado mexicano |[...] Nosotras creemos que
este foro nacional de mujeres indigenas apun-
ta mas alla de la queja y de la denuncia —sin
dejatlas fuera— a la implementacion de estas
agendas, queremos que los temas, los proble-
mas, los derechos de las mujeres indigenas sean
un tema en la agenda del Estado mexicano |[...]
y sean un derecho en la agenda de organismos
internacionalesy.

Las palabras y ejemplos de Martha, Larisa y
demas compafieras nos han servido de gufa e
inspiracion para seguir en este camino por la
construccion de un Estado y una sociedad in-
terculturales, que se refleje en el pleno ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres indi-
genas diversas y de los pueblos a los que perte-
necen, en busca del buen vivir en armonia con
la naturaleza. En tal sentido les invitamos a dar
lectura a la presente obra colectiva construida a
diversas voces y pensares de las mujeres indige-
nas de México articuladas en ]a ANPML

Lucha, alianzas e incidencia 8 afios de caminar de la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas (ANPMI)

|...]| Nosotras creemos
que este foro nacional

de mujeres indigenas
apunta mas alladela
quejay de la denuncia —
sin dejarlas fuera— ala
implementacion de estas
agendas, queremos que
los temas, los problemas,
los derechos de las mujeres
indigenas sean un tema
en la agenda del

Estado mexicano.
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Laraiz, las redes
que sostienen
y los primeros brotes

Estando en la Coordinaciéon del Programa de Mujeres Indigenas de Instituto
de Liderazgo Simone de Beauvoir, Martha Sanchez Néstor, lideresa amuzga de
Guerrero, autoadscrita como feminista indigena, teji6 los puentes y alianzas para
que dentro del ILSB se gestara en el afio 2012 el Curso de Alta Formacion para
Liderazgos Indigenas (CAFOLI), una plataforma que se construyé como un es-

pacio de encuentro y fortalecimiento entre los liderazgos de mujeres indigenas
que habfan mapeado a nivel nacional. Este curso, con duracién de dos afios,
permiti6 el encuentro, didlogo, reflexion y prospectivas de mujeres indigenas con
larga trayectotia en el activismo por los derechos indigenas y de las mujeres.
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Tras diversos encuentros, decantaron la idea de avanzar en colectivo y situarse
como el espacio de asesorfa para otras mujeres que estan en los movimientos o
que ocupan espacios de decision. La experiencia de Marfa Rosa Guzman Valdez,
egresada del CAFOLI nos sitda en esta reflexion:

Fui becaria del Curso de Alta Formacion y Liderazgos Indigenas. Espacio
colectivo que permitio generar sinergias con diversas organizaciones de
mujeres indigenas, por la diversidad de participantes (activistas, inves-
tigadoras, mujeres con experiencia en la funcion publica, profesionistas
independientes, entre otras), todas ellas, con objetivos comunes, lograr
mayor participacion/empoderamiento de las mujeres indigenas en los
distintos espacios de incidencia, lograr la justiciabilidad de los derechos
humanos de las mujeres, etc. (Sistematizacion de experiencias, 2021)

El Programa de Mujeres Indigenas del ILSB gener6 la plataforma politica para
el nacimiento de la ANPMI. El primer evento nacional de la Asamblea fue en
2014, «...] al que fui invitada como parte de las becarias de CAFOLI Coincidiendo
en el espacio, los colectivos de los que formo parte también (RAL, RENAMITT).
Momento de grandes avances para el caminar en unidad de las diversas organiza-

ciones de mujeres indigenas en el pais» (Guzman, Sistematizacion de expetiencias, 2021).

Desde la experiencia de Larisa Ortiz Quintero, también egresada del CAFOLI
y principal impulsora de la Asamblea en la primera etapa de su existencia,
nos comparte:

Al finalizar la capacitacién empezamos a cuestionarnos junto con otras
comparferas qué mas ibamos a hacer o como incidir, de alli tomamos la
decision de coordinarnos con otras organizaciones para poder incidir y
se decide conformar la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas
(ANPML). Para que la ANPMI pudiera operar, cada organizacion deberia de-
signar companeras que las representaran por dos anos, y me toco repre-
sentar a CAFOLL Posteriormente, se suscitaron varios cambios en mi vida
personal, surgieron nuevas oportunidades y decidi retirarme de la ANPML.
Estoy plenamente convencida que hay que pasar la batuta a las nuevas
generaciones y tomar la decision de poder incidir en otros ambitos. (Sis-
tematizacion de experiencias, 2021)
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En 2014, la mayotfa de las egresadas del CAFOLI tuvieron una participacion activa
en la organizacion del Primer Foro Nacional de Mujeres Indigenas «Desafios
para la implementacion de agendas nacionales de mujeres indigenas» convocada,
a 20 anos del levantamiento zapatista, por el Programa de Mujeres Indigenas
del ILSB, junto con la Alianza de Mujeres Indigenas de Centroamérica y México
(AMICAM), la Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas (CONAMI), se con-
vocaron a las redes: Red Nacional de Casas de Mujeres Indigenas (Red CAMI),
la Red de Mujeres de la Red de Radios Comunitarias de México, A. C. (AMARC-
MX), la Red de Turismo Alternativo de México (RITA), la Red Interdisciplinaria de
Investigadores de los Pueblos Indigenas de México (INPIM), el Centro de Apoyo
y Capacitacion para Empleadas del Hogar (CACEH), el Colegiado Interdiscipli-
nario de Mujeres Indigenas (COIMIN), la Red de Jovenes Indigenas Naaxwiin
A. C, el Encuentro Estatal de Mujeres Indigenas de Oaxaca; que eran las redes
visibles en ese momento y con agenda tematica, esto también se fortaleci6 con el
acompanamiento clave de dos organizaciones: el Grupo Interdisciplinario sobre
Mujer, Trabajo y Pobreza (GIMTRAP A. C.) bajo la direccién de Paloma Bonfil
Sanchez y el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB) con la direccién
de Ximena Andién Ibanez.

Este foro hizo ver la urgente necesidad de que las mujeres indigenas se posicio-
nen con voz y agenda propia en lo publico, mediante la interlocucién con los
tomadores de decision, en especial para quienes tienen el mandato de garantizar
los derechos de las mujeres y pueblos indigenas.

Cabe mencionar que previo al Foro se conjuntaron y sistematizaron las agendas
y necesidades urgentes que las colectivas y redes de mujeres indigenas habian
identificado en su caminar, esto sirvié de insumo para realizar un balance critico
de como su avance o retroceso en la coyuntura actual del momento.

El resultado era evidente, las mujeres historicas y jévenes reconocieron el
camino andado, celebraron que las jévenes cada vez aumentaban su nivel
de escolaridad y habian mas profesionistas como lo habifan sofiado sus ma-
dres. A nivel personal muchas habfan avanzado, pero estructuralmente era
lamentable la situacion, parecfa que los derechos cada vez iban en retroce-
so, la violencia y despojo a los tertitorios indigenas seguia sistematicamente,
aumentaba la criminalizacién hacia los activistas y defensores de derechos
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humanos, en especial a la juventud, como lo deja en evidencia la desaparicién
de los 43 estudiantes normalistas de Ayotzinapa, Guerrero.

Ante esa realidad, la ANPMI expreso6 su postura publica, para ello, convoco a las
autoridades federales a un ejercicio de interlocucién que daba a conocer las de-
mandas y agenda politica de las mujeres indigenas de México. E1 9 de diciembre
de 2014, en la Camara de Diputados federal, se demandé un alto a la violencia,
discriminacion y olvido; se dejo claro que, a 20 afios del levantamiento zapatista
(1994) y de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, seguia pendiente la
deuda histérica con los derechos de mujeres indigenas.

Después de este ejercicio de intetlocucion, se nombrd una comision de segui-
miento, nombrada Grupo Coordinador, que se conformé por dos representan-
tes de cada red, esto con el fin de dar seguimiento a las respuestas de las autori-
dades en el Foro y concretar acciones que hagan visible el avance en la materia.

En continuidad al primer Foro y como se habfa acordado, para el afio 2015 la
Asamblea llevo a cabo el Primer Congreso Nacional de Mujeres Indigenas, don-
de se gesto el Plan de Accion del Movimiento Nacional de Mujeres Indigenas, en
los ejes interno y externo, con la finalidad de dar camino a los acuerdos estableci-
dos: mantener el Congreso como un espacio de coordinacion; realizar un mapeo
de redes nacionales y formas de vinculacion, mantener la autonomia del espacio
especialmente de las instituciones gubernamentales; trabajar mecanismos de co-
municacion, y fortalecer nuestras capacidades en planeacion estratégica, analisis
presupuestal, mapeo de instituciones y programas, con miras a concretar un pro-
grama nacional de mujeres indigenas.
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Capitulo 1

l.a Asamblea:

una plataforma de
articulacion politica
nacional de mujeres
indigenas

La Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indi-
genas (ANPML) somos una articulacion nacional
politica de mujeres indigenas, con agenda vy li-
derazgo propio; colaboramos con otras organi-
zaciones de la sociedad civil, academia y otras
colectivas en la agenda de género, pueblos indi-
genasy derechos humanos para la promocion'y
ejercicio de los derechos de mujeres y pueblos
indigenas, el fortalecimiento de la participacion
politica de mujeres indigenas en espacios de
toma de decisiones Yy la incidencia en politicas
publicas para incorporar la perspectiva de gé-
nero e intercultural en las acciones Yy politicas
publicas a nivel federal.

19
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Nuestro nombre se constituye de dos conceptos clave: asanzblea y politica. El primero hace alusion
ala principal institucién de toma de decisiones de los pueblos indigenas, al tiempo de reivindicarla,
buscamos que cada vez exista un mayor numero de mujeres participando en ella sin miedo y libre
de violencia. El término po/itica implica el reconocimiento como protagonistas de nuestra historia,
desde este lugar buscamos incidir en lo publico por el reconocimiento de nuestros derechos, apor-
tamos la mirada intercultural en los espacios donde se toman las decisiones, en donde se definen
las politicas y programas gubernamentales susceptibles de afectarnos.

La Asamblea es un espacio de encuentro y confianza entre mujeres indigenas de diversos contex-
tos tertitoriales, culturales, politicos y lingtiisticos. En este espacio hay una autoadsctipcion y au-
torreafirmacion de ser mujer ayunk, ch ol chatino, auapd, nahua, hiabin, fiuu savi, maya, mazahua,
mazateco, 7ionindaa, mephaa, ocumiche, ddami, purépecha, raramuri, tojolabal, triqui, tzeltal, tzotzil,
wixdrika, yaqui y zapoteca, culturas y modos de vida que estan reconocidas en la Constitucién
Politica Mexicana y nombrada en la ley nacional de derechos lingtifsticos.

Estos pueblos y culturas se asientan en los estados de Baja California, Campeche, Chiapas, Chi-
huahua, Ciudad de México, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Veracruz y Yucatan. Esta diversidad se
configura en cada una de las redes que se presentan a continuacion:

/—\l?oyo ILSB.- La Asamblea ha sido posible con el apoyo decidido del Instituto de Liderazgo Simone de BeauvoirA. C., quien ha res-
paldado a las redes que trabajan por la defensa de los derechos de las mujeres indigenas.
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En el marco del Dia Internacional de las Mujeres Indigenas, se realiz6 el Primer Congteso Nacional de Mujeres Indigenas los dias 05 y 06
de septiembre de 2015 en la Ciudad de México, donde participaron mujeres de diferentes estados del pas.
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Red Nacional de Casas de la Mujer Indigena
y afromexicana (CAMIA)

Con la apertura de Ia Casa de la Mujer Afromexicana, la Red CAMI cambi6 su deno-
minacion a Red Nacional de Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana (Red CAMIA).
En la actualidad, son 35 casas en diferentes estados de la Republica Mexicana: 34
casas de la mujer indigena y una casa de la mujer afromexicana. Su trabajo se enfoca
en derechos sexuales y reproductivos, derechos de las juventudes y no violencia con
enfoque intercultural y con perspectiva de género. Las mujeres que colaboran son
otiginarias de comunidades indigenas que constantemente fortalecen saberes. En
sus propias palabras la red expresa:

En la Asamblea se han dado procesos de formacion que han servido para forta-
lecer las casas de la mujer indigena en las comunidades, las cuales participan en la
ANPMI con la finalidad de apoyarnos entre redes de mujeres para incidir en poli-
ticas enfocadas a los derechos de las mujeres indigenas, independientemente del
financiamiento del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI). Algunas
de las actividades que realizamos son la creacion, fortalecimiento y consolidacion
de las CAMIA. La Red CAMIA tiene agenda propia, es independiente de las politi-
cas del INPI, asi como de las demas instituciones del Gobierno.

Red Nacional de Intérpretes y Traductores
de Lenguas Indigenas (RNITLI

Surge en el afio 2012, a rafz de la Ley General de Derechos Lingiifsticos de 2003,
integrada por organizaciones, colectivos y grupos de intérpretes y traductores en
lenguas indigenas con presencia en todo el pais. Entre sus objetivos esta deman-
dar la garantia de los derechos lingtifsticos de pueblos, comunidades y personas
indigenas para el acceso a la justicia, salud, servicios publicos y derechos colecti-
vos de los pueblos en México.

Sus principales lineas de trabajo son la formacién, acreditacion y certificacion
de intérpretes de lenguas indigenas para el ambito de la justicia, desde la pers-
pectiva de género e interculturalidad, con la finalidad de que la persona privada
de su libertad cuente con intérprete en el juicio; también busca que se garantice
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la presencia de intérpretes y traductores en tribunales agrarios y en las institucio-
nes publicas para que los pueblos indigenas ejerzan sus derechos lingtifsticos de
acuerdo al articulo segundo constitucional y la propia Ley General de Dere-
chos Lingtisticos.

La red impulsa que se garantice el acceso a la informacién y servicios publicos
en las 364 variantes lingtifsticas del pafs, pues a la fecha se han certificado tan
solo 1,626 intérpretes, 12 traductores y 500 evaluadores en 131 variantes de 37
agrupaciones lingtifsticas. De los intérpretes certificados, 762 son mujeres y 849,
hombres. Dichos datos son contenido del Padrén Nacional de Intérpretes y Tra-
ductores de Lenguas Indigenas PANITLI con corte al mes de diciembre de 2021
(informacion obtenida via telefonica, del personal del INALL).

Red Nacional de Mujeres Jovenes Indigenas
(RENAMUJI)

Nace en la coyuntura del primer foro de la ANPMI en el 2014, cuando las jévenes
demandaron tener representacion en el proceso de seguimiento y en las acciones
de incidencia proyectadas en dicho espacio. Actualmente esta integrada por la
Red de Mujeres de los Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de Chiapas RE-
MIAC, la Red Oaxaquefia de Mujeres Indigenas «Trenzado saberes» y la Red de
Mujeres Indigenas del estado de Yucatan «Péepeno’obw; las participantes son de
los pueblos maya, tseltal, tsotsil, zapoteco, mixe y mixteco.

La creaciéon de esta red buscé visibilizar las demandas de las juventudes
indigenas en los diversos ambitos, promoviendo la identidad indigena, la
participacion y los derechos sexuales y reproductivos, desde las voces de
las juventudes indigenas; asi mismo, denuncia la follorizacion y los retos
que viven a través del didlogo intergeneracional.

En el 2017 encabezaron la realizacion del Coloquio de Mujeres Jovenes Indi-
genas: Identidades, Derechos y Didlogos”, teniendo en cuenta la necesidad de
fomentar un espacio de didlogo entre las redes.
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Red Indigena de Turismo de México (RITA)

Nace como red en el afio 2002 y se constituye como asociacion civil en el 2003.
Esta constituida por mas de 100 organizaciones de 18 estados de la Republica de
19 pueblos indigenas, comunidades locales y afromexicanas, y se encuentran en
diferentes estados del pais. Entre sus actividades se encuentran: turismo indigena,
artesanias, biodiversidad y trabajo con mujeres.

Esta constituida por direcciones; en este caso, quien participa directamente en la
ANPMI es la Direccién de Mujeres, dado que la actual agenda de desarrollo para
el pais debe incorporar la equidad, los derechos y Ia justicia, con relevancia en los
aspectos culturales, donde es fundamental la visibilizacion de los roles y aportes
de las mujeres indigenas en la conservacion del capital natural de sus tertitoriali-
dades. Desde la red expresa:

En RITA consideramos imprescindible que se abran espacios para el intercam-
bio de experiencias y aprendizajes entre mujeres indigenas y es una oportuni-
dad que nos brinda la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas. Tene-
mos claro que es necesario el fortalecimiento de redes de mujeres indigenas
para la formacion de liderazgos y capacidades a partir de la vasta experiencia
de gestion territorial y biocultural.

Red Nacional de Mujeres Indigenas: Tejiendo
Derechos por la Madre Tierra'y Territorio
(RENAM[TTE

Existe desde agosto de 2011, la integran mujeres indigenas de los estados de
Chihuahua, Guerrero, Jalisco, Oaxaca y Veracruz; de los pueblos chinanteco, na-
huatl, otomi, wixarika, 6dame, mixe y zapoteca, quienes buscan contribuir en el
reconocimiento y ejercicio de los derechos agrarios de las mujeres indigenas, asf
como incidir en las politicas publicas para generar mejores condiciones de igual-
dad y equidad en el acceso a la tierra y tertitorio con una perspectiva intercultural
y de género, para hacer frente a una de las mayores desigualdades que existen en
Meéxico. La red expresa:
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no de los derechos de las mujetes indigenas y de los pueblos a los que pertenecen, logrando una relacién
o indigena, en armonia con la naturaleza como parte del buen vivit.
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Desde nuestra constitucion, consideramos importante sumar alianzas estra-
tégicas diversas para el avance de nuestros derechos, generando las condi-
ciones para el intercambio de experiencias, la incidencia y la visibilizacion de
nuestra agenda, a través de la articulacion y vinculacion con otras hermanas
indigenas, para que juntas impulsemos nuestras acciones.

Por ello en el 2014, a partir de la invitacion que recibimos de la ANPMI, después
de una reflexion interna, decidimos incorporarnos a esta plataforma nacio-
nal, pues es un espacio en el que coexisten una diversidad de redes naciona-
les que trabajan distintos temas. Es de nuestro interés sumar esfuerzos para
avanzar juntas y lograr una mejor incidencia en el acceso a los derechos de
las mujeres indigenas en nuestro pais.

Colegiado Interdisciplinario de Mujeres
Indigenas (COIMIN)

Surge en el ano 2015, como una plataforma de mujeres indigenas referentes para
la incidencia, que impulsa y coadyuva en la coordinacién, formacion, fortaleci-
miento y reconocimiento de los derechos de las mujeres y los pueblos indige-
nas desde una perspectiva interdisciplinaria. Entre sus lineas de trabajo estan:
derechos humanos, derechos de los pueblos y mujeres indigenas, participacién
politica de mujeres y de los pueblos indigenas, comunicaciéon comunitaria, edu-
cacién indigena bilingtie intercultural, entre otros. La red la conforman mujeres
activistas y defensoras de derechos humanos de los estados de Baja California,
Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Guertero, Jalisco, Michoa-
can, Morelos, Oaxaca, Sonora y Yucatan.

Las redes mencionadas son las que dan identidad a la ANPMI, como lo explican,
cada una tiene distinta cobertura tertitorial, sus tematicas de trabajo son diversas,
lo integran mujeres de diversas edades y experiencias; por tanto la presencia de
cada una ha sido fundamental en la configuracion de la identidad de la ANPMI,
no se puede sélo pensar en la experiencia de una red, sino la confluencia de
distintos saberes y realidades, pues a pesar de que las causas son diversas, la forta-
leza radica en que juntas combaten las desigualdades que a cada una toca vivir y
luchan por ampliar oportunidades para otras mujeres.
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Nuestros saberes ancestrales, la memoria e historia colectiva de nuestras comu-
nidades y pueblos, se retoman para construir nuestra identidad politica como
Asamblea, la cual es importante para organizar nuestro proceso de articulacion
como plataforma politica: la misién y vision, la estructura, la comunicacion inter-
na, la toma de decisiones, la rendicion de cuentas, las alianzas y colaboraciones, y
los principios y valores que dan pertenencia y permanencia a la Asamblea son las
bases para la construccion colectiva de un plan de accidon que gufa nuestros pasos
para colocar nuestras agendas con base en nuestra identidad politica.

La identidad de las redes que aglutina la ANPMI representa un ente politico que
coloca sus propias voces y agendas. Para las mujeres indigenas hablantes de algu-
na lengua originaria, con procesos de trabajo local, comunal, regional y nacional,
la ANPMI se vuelve el cobijo politico de las acciones de sus redes. Por ejemplo, en
el siguiente testimonio se hace constatar la importancia de didlogo con el Estado:

Me siento muy identificada con la Asamblea porque realmente muchas mu-
jeres que hemos migrado, de repente nos preguntamos qué esta sucediendo
con los pueblos, y es aqui donde entra el papel importante de la Asamblea
de, precisamente, tener la oportunidad de llegar a los espacios de interlocu-
cion de alto nivel con las autoridades (testimonio de Cristina Solano, Red de
[ntérpretes, integrante de la Asamblea, 2021).

Con el paso del tiempo, la Asamblea no sé6lo contribuye a visibilizar una
identidad colectiva de las mujeres indigenas que sofiaron articularse, sino de
colocar una identidad a partir de los procesos de su lucha y movimiento en
México, de los retos y desafios que ha implicado avanzar la agenda de las muje-
res. La Asamblea, un espacio propio y estratégico para las redes que la integran,
retoma pendientes, tareas y demandas que han sido enmarcados en nuestros de-
rechos como mujeres y como pueblos indigenas, pero ademas crea una identidad
de mujeres que dialogan de forma intergeneracional y que apuesta a las agendas
diversas de las redes que las integra.
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1,111 casos de violencia
de género

Las CAMIS ha atendido mas de 1,111 casos de
violencia de género, en sus diferentes modali-
dades en el primer trimestre 2020. En algunas
se han atendido mujeres embarazadas, durante
el parto y puerperio. Esta atencion continia en
algunas casas ain sin recursos frente al agrava-
miento de la violencia y representan las tnicas
vias de atencion en las localidades indigenas y
afromericanas donde existen las CAMIS.

35 CAMIS

En México existen 35 CAMIS que se encuen-
tran en los pueblos, comunidades indigenas y
afromexicanas del pafs, donde tan solo en el
2019 atendieron mas de 24,000 mujeres'

En el primer trimestre de
2020, en México aumento
la wofencna haCIa

las mujeres’

* 964 mujeres fueron asesinadas
* 720 de los casos estan clasificados como
homicidios dolosos y 244 como feminicidio

Objetivo

Brindan servicios con pertinencia lingtifstica y
cultural, desde una persectiva de género y de
derechos humanos. Buscando garantizar la
prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres, los derechos sexuales y reproductivos
en los pueblos y comunidades indigenes

y afromexicanas.

Datos obtenidos por la Red Nacional CAMI.

2Cifras de las fiscalias estatales, compiladas por el Sistema Nacional

de Seguridad Publica.
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El disefio de manos de colores sobre un marco multicolor en movimiento da cuenta de la diversidad de mujeres

indigenas integrantes de diferentes redes.

El'lugar que habitamos,
la organizacion interna

La planeacion estratégica de 2016, nos hizo ver la necesidad de una organizacion interna estruc-
turada, por ello, se definieron las siguientes lineas transversales de trabajo: procuracién de fondos,
diagnéstico, planeacion, monitoreo y evaluacion (ANPMI, 2016, p. 29).

En cuanto a procuracién de fondos, al ser una red de redes, no se contaba con recurso propio,
pero existia el impulso de continuar, por ello se decidié que cada red integrante debiera consi-
derarse un presupuesto para participar en las reuniones periédicas a la que convocatfa el grupo
coordinador, esto ha sido posible gracias al respaldo de organizaciones locales de las que también
forman parte algunas integrantes de las redes nacionales. A medida que pasaron los anos poco a
poco se fue gestionando algun presupuesto para cubtir los viaticos de las participantes a los even-
tos presenciales, en la primera etapa nos apoyo fuertemente el ILSB, y poco a poco se fueron con-
siguiendo algunos otros presupuestos ante instancias gubernamentales y financiadoras interna-
cionales. Aunque estos apoyos se quedaban basicamente en el financiamiento al congreso anual,
cada vez fuimos logrando que nuestras reuniones bimestrales tengan cubierto el pago de viaticos
y que algunas compafieras tengan retribucion por algunas tareas realizadas de manera especifica.
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Con el paso del tiempo,
la Asamblea no solo
contribuye a visibilizar
una identidad colectiva
de las mujeres indigenas
que sonaron articularse,

SINO de colocar una
identidad a partir de los
procesos de su lucha
movimiento en
exico, de los retos

y desafios que ha

implicado avanzar la
agenda de las mujeres.
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Posiblemente sea en la estrategia de formacion
donde mas hemos avanzado, pues estos se
vuelven espacios de analisis y reflexién sobre
los derechos de las mujeres indigenas, en ese
tiempo se planted que seria valioso implemen-
tar modulos de formacion y fortalecimiento
de liderazgo de mujeres indigenas; cursos,
diplomados, seminarios, conferencias, foros,
talleres presenciales y virtuales; sesiones tema-
ticas sobre problematicas actuales de la agen-
da nacional; coloquio con la academia desde
nuestras propias voces; capacitacion y forta-
lecimiento de la Asamblea; sensibilizacién a
servidores publicos sobre los derechos de los
pueblos indigenas; entre otros. Esto dltimo es
lo que mas hemos hecho dado los espacios
que se han abierto en el didlogo con las institu-
ciones y la academia.

En el mismo rubro consideramos que la pan-
demia nos permitié hacer algunos eventos in-
ternacionales sin tanto costo econdomico, pero
dejo fuera a las compafieras que eran bastante
activas en lo presencial, esto debido a la brecha
digital, de no tener computadoras, sefial de te-
lefonia o internet o no saber manejar las redes
y plataformas virtuales; como seguramente fue
la experiencia de quienes nos leen, la pandemia
trajo algunos atajos, pero también exacerbo la
desigualdad que nos toca vivir.

En el fortalecimiento de conocimientos de las
integrantes del grupo coordinador se busco
organizar dinamicas y capacitaciones que au-
mentaran nuestros conocimientos en detrechos
humanos, participacién politica, negociacion,
planeacion, vocetfa, entre otros.

Con las reuniones periddicas del grupo Coor-
dinador, en diversas sedes, aumentaron las ca-
pacidades, habilidades y conocimientos de las
redes de la ANPMI,, se multiplicaron las expe-
riencias de organizacion local, regional y na-
cional al ser anfitrionas de estas reuniones de
seguimiento y de la organizacién de los congre-
sos anuales; al iempo de aumentar la presencia
publica mediante la participacién en distintos
foros, encuentros o congtesos, asi como de
atender entrevistas con medios de comunica-
cién que, en el acompanamiento, les ha facili-
tado el ILSB.

Es oportuno agradecer en este espacio a las or-
ganizaciones y colectivas que nos han acuerpa-
do y fortalecido en ocho afios de caminar, prin-
cipalmente a: el Instituto de Liderazgo Simone
de Beauvoir A.C, que desde nuestro nacimien-
to ha apostado por este proceso de articulacion
brindando fondos, asesoria y acompafiamiento
estratégico, al Colectivo Meta (Cometa) que
nos facilit6 su iempo y conocimiento para cla-
rificar nuestra postura politica como ANPMI,
al Instituto de los Derechos Humanos de las
Mujeres (Women’s Human Rights Education
Institute) por permitir la alianza con el Colecti-
vo Ixpop (Mujeres Mayas de Guatemala) en la
construccion de la recomendacion especial so-
bre mujeres indigenas de la CEDAW, y la Colec-
tiva de Mujeres Afromexicanas en Movimiento
(MUAFRO) por caminar juntas en la lucha por la
no discriminacion y visibilizar los racismos que
nos limitan una vida digna. También agradece-
mos a las financiadoras como fondo Semillas,
la Embajada de Estados Unidos, ONU Mu-
jeres, y a las organizaciones que brindan aval
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contable y legal para allegarnos de fondos, como el ILSB, el Grupo de Estudios sobre la Mujer
Rosatio Castellanos, A. C., Centro Profesional Indigena de Asesoria Defensa y Traduccién A. C.
(CEPIADET), Centro para los Derechos de la Mujer «Naaxwiin» A. C., Agrupacion de Derechos
Humanos Xochitépetl A. C, entre otros.

Hablando especificamente de la planeacion estratégica, la antetior concluy6 en 2021 y este afio
2022, estamos concluyendo nuestra segunda planeacion, que reafirmo la mision de la Asamblea,
permiti6 reflexionar que aparte de la incidencia politica ante instituciones era necesario fortalecer
la apuesta por un cambio cultural en la sociedad, definiendo los siguientes objetivos estratégicos:

1 —— Promover y difundir los derechos de las mujeres
indigenas y los mecanismos de exigibilidad.
2 ——— TFortalecer y aumentar la participacion politica

de las mujeres indigenas en espacios puablicos.

33— Participar en la modificacién/adecuacion de poli-
ticas publicas en materia de Derechos de las
mujeres indigenas.

4 ——— Fortalecimiento de las identidades étnicas, saberes,
practicas y conocimientos indigenas otientadas
hacia el buen vivir.

5 ——— Fortalecer a la ANPMI internamente: relevo/ ju-

ventudes, nuevas redes, formacion, sostenible,
mecanismos efectivos de comunicacién interna.

Ademias de las siguientes lineas de accion que a su vez se traducen en comisiones de trabajo en la
nueva etapa de vida de la Asamblea: comunicacién (voceria), incidencia, alianzas, formacion y de-
sarrollo organizacional (procuracién de fondos), como podemos ver algunas lineas permanecen,
otras se fortalecen y ajustan acorde a la demanda actual y la capacidad e interés de las integrantes.
Celebramos enormemente que en esta etapa se suma la red de parteras porque estamos seguras
que aportaran mucho a esta articulacién, fundamentalmente al objetivo 4 que busca fortalecer
nuestros saberes ancestrales y la espiritualidad, tan necesaria a fortalecer en estos tiempos de ctisis.



Lucha, alianzas e incidencia 8 afios de caminar de la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas (ANPMI)

Dentro de la estructura interna, cabe mencionar que el mecanismo de toma de decisiones es la
siguiente: la Asamblea general es el maximo 6rgano decisotio conformada por todas las integran-
tes de las redes nacionales de la ANPMI, cuya toma de decisiones se realiza por consenso y cuando
es necesatia por votacion a mano alzada, por mayoria simple, es decir 50 mas uno. Cada afio se
realiza un Congreso de Delegadas, en ella participan integrantes de las redes. Cada red nombra a

las personas que asistiran al congteso anual, ratifica al grupo coordinador y llevan propuestas que
aportan y retroalimentan el plan de trabajo de la Asamblea; reciben informes del grupo coordina-

dor y a su vez informan a sus redes.

El gupo coordinador es elegido por la Asamblea General de la ANPMI para dar seguimiento a la agenda
politica. Se organiza en comisiones o areas tematicas y equipos de trabajo. Coadyuva en la representa-
ci6én de la ANPMI en distintos eventos a invitacion o en actividades proyectadas en el plan de trabajo.
Coordina el funcionamiento ordinario de la Asamblea y es ratificado por el Congteso de Delegadas.
Esta integrado por una titular y una suplente de cada red; cada integrante tiene voz y cada red tiene
derecho a un voto. Rinde informes en los congresos anuales.

La secretaria ténica (ST) es una definicion que se toma en 2016, en el marco del Congreso de Oaxaca,
donde en votacién a mano alzada por red, se decidi6 a las personas que representaran a la ANPMI en
este espacio, postetiormente ya fue elegida por el grupo Coordinador, acorde a las dinamicas internas
de trabajo, es con la Secretarfa Técnica con el que se organiza el grupo coordinador, recibe su otien-
tacion y le que le rinde cuentas. Especificamente la ST coordina el aspecto operativo y representa a la
Asamblea ante diversas instituciones a través de gestiones, acuerdos, gestiones, consultotfas o convenios
de colaboracion, entre ottos.
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En el fortalecimiento
de conocimientos

de las integrantes

del grupo coordinador
se busco organizar
dinamicas y
capacitaciones que
aumentaran nuestros
conocimientos en
derechos humanos,
participacion
politica, negociacion,
planeacion, voceria,
entre otros.
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Capitulo 2

Congresos
anuales, agendas
y fortalecimiento
de la ANPMI

Una de las acciones mas visibles de la ANPMI son los
congresos anuales que realiza desde el 2014. En €l
camino ha tejido alianzas con organizaciones de mu-
jeres y mixtas, logrando aumentar su interlocucion
e incidencia con diferentes instancias, entre ellas: la
Camara de Diputados Federal, el Instituto Nacional
de Pueblos Indigenas (INPl), el area de género del Ins-
tituto Nacional Electoral (INE), el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUERES), la entidad de las Naciones
Unidas para la igualdad de género y el empodera-
miento de las mujeres (ONU Mujeres), entre otros.

Las convocantes a los congresos anuales son las integrantes del
Grupo coordinador de la ANPMI, son las que asumen la carga
logistica y organizativa del evento, hacia el intetior de cada red
cllas definen a las personas participantes que asumen el rol de
delegadas que participan en el congreso anual y regresan a so-
cializar los acuerdos con sus redes y organizaciones. Enseguida
compartimos los principales planteamientos de la ANPMI a las
instituciones, ademas recuperamos algunos elementos de con-
texto que permiten repasar las violencias que vivian las personas
indigenas en esos afios, tales como desapariciones, asesinatos,
despojos, clerre de espacios de participacion, entre otros.

La Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas es una actora politica con incidencia nacional ¢ internacional, por ello y ante la
oportunidad de patticipar en el Foro Generacién Igualdad, fue nombrada parte integrante de las Coaliciones de Accion, en especifico

de la Coalicién de Accion «Movimientos y Liderazgos Feministasy.

Primer Foro Nacional de Mujeres Indigenas:
«Desafios politicos para la implementacion de agendas
nacionales de mujeres indigenas»

Aunado a lo que ya se menciond, destacan
las palabras de Martha Sanchez, quien en re-
presentacion de las convocantes, resalté que
el foro nacional busca articular las luchas de
mujeres indigenas de todo el pais, encaminar a
dialogos y rutas de accion conjunta con los tres
poderes del Estado: el Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, y crear un «didlogo con el mundo, con
las y los tomadores decisiones, asi como con
los organismos internacionales, es lo que se re-
quiere para ir mas alla en las problematicas de
las mujeres indigenas y proponer desafios con-
juntos» (ANPMI, 2014). En este sentido, la co-
mision de seguimiento tuvo como tarea enca-

bezar dos actividades publicas: un evento en el
marco de la Conmemoracion de los Acuerdos
de San Andrés Larrainzar, Chiapas, y un pri-
mer Congreso Nacional de Mujeres Indigenas.

Cabe mencionar que en los pronunciamientos
la ANPMI «se sumo la exigencia de que el Ejecu-
tivo federal concrete la visita oficial de la sefiora
Victoria Lucia Tauli-Corpus, relatora especial de
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, a
México. Y, finalmente, se anuncié la realizacion
del Primer Congteso Nacional de Mujeres Indi-
genas (ANPMI, 16 de febrero de 2015).
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A partir de la socializacion de las agendas de mujeres indigenas pertenecientes a las redes convo-

cantes al Foro Nacional de Mujeres Indigenas 2014, se construy6 un documento sistematizado

de la agenda de las mujeres. turismo indigena, soberania y seguridad alimentaria,
propiedad intelectual y arte indigena
y su comercializacion.

6 —— Migracion y derechos laborales.
Esta agenda gener6 seis ejes tematicos, que, a su (ANPML, 2017a).
vez, incluyen subtemas:
1] —— Salud intercultural: medicina indigena, derechos
sexuales y reproductivos, derecho a decidir sobre
el cuerpo, partetfa y espiritualidad. En un didlogo publico en la Camara de Diputados, denominado «lLas mujeres indigenas como
2 —— Participacion politica y ciudadania de mujeres in- agentes de cambio: generando intetlocucion con las instituciones del Estado mexicano» donde
digenas: incidencia politica institucional, partidaria participaron la Secretarfa de Desarrollo Social, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Na-
y comunitaria, mecanismos de representacién de cional de Lenguas indigenas, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, la Suprema
mujeres indigenas, procesos organizativos de mu- Corte de Justicia de la Nacién y la Comisién de Asuntos Indigenas y de Igualdad de Género de la
jeres indigenas y avances y desafios en la participa- Camara de Diputados (ANPMI, 2014).
ci6n de mujeres indigenas.
) JE— Educacién y comunicacion: radios comunitarias, Este ejercicio de didlogo de pares con las autoridades del Gobierno federal sirvi6 para visibilizar
medios de comunicacién masivos, conocimiento la agenda de las mujeres, asi como para identificar y definir rutas de accion conjunta, se acordaron
tradicional, programas educativos institucionales reuniones especificas para dar seguimiento a los planteamientos.

interculturales y con enfoque de género, disefio de
contenidos étnicos para el desarrollo de las cultu-
ras y revitalizacién de las lenguas indigenas, becas
educativas en los distintos niveles de estudio e in-
vestigacion desde la perspectiva indigena.

4 ——— Violencia de género y justicia: sistemas normati-
vos indigenas, marco legal nacional e internacional
para la proteccion de los derechos de las mujeres
y pueblos indigenas, derecho al acceso e imparti-
cién de justicia propia y del Estado, derecho a la
consulta previa, libre e informada y derecho a una
vida libre de violencia.

5 ——— Derecho al desarrollo con identidad: identidad
indigena, tierra y territorio, desarrollo sustentable,
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Las mujeres indigenas y afromexicanas, desde sus propias voces y vivencias, han reafirmado el recrudecimiento de las violencias contras las mujeres

y de manera enfatica sefialan la directa violencia institucional pot la cancelacion presupuestal destinada a las Casas de la Mujer.
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Primer Congreso Nacional de la Anpmt:
«Estrategias para la articulacion e
incidencia nacional»

En el primer Congreso Nacional realizado en 2015, se convoco en marco del Dia
Internacional de la Mujer Indigena, en ella se revisaron los alcances del primer
foro; se revisaron las acciones institucionales sobre politicas publicas, programas
y presupuestos destinados a mujeres indigenas, asi como las distintas formas y
estrategias de participacion e incidencia de las mujeres indigenas en la construc-
cion de las agendas.

En este evento se contd con la participacién de Dinah Shelton, quien fuera in-
tegrante de la Comision Interamericana de Derechos Humanos, con laponencia
«la participacién de las mujeres indigenas en el ambito internacional, logros y
desafios», del cual recuperamos lo siguiente:

Si bien es importante tener la declaracion sobre los derechos de los pueblos
indigenas, no tenemos tratados firmados para su cumplimiento [...] hay pro-
nunciamientos internacionales y regionales, hay varias formas de discrimi-
nacion a las que las mujeres indigenas se enfrentan, por ello es importante
evidenciarlas, de ahi también que se deban generar reportes que las docu-
menten. (ANPML, 2015)

Escuchar sobre el contexto internacional de los derechos de las mujeres sirvi6
para analizar la situacion en el pafs, en especial la realidad de las mujeres y los
pueblos indigenas donde, pese al reconocimiento de sus derechos atn persiste el
racismo y la discriminacion. Por ello se demand6 al Estado una nueva relacion
politica con las mujeres y los pueblos indigenas, basado en el respeto a los dere-
chos humanos.

En este espacio participaron el diputado de la X111 legislatura Rafael Hernandez
Soriano, el secretario de la Comision de Asuntos Indigenas Victoriano Wences
Real, y Tomas Octaviano, secretario de la Comision de Presupuesto y Cuenta
Publica. A dichas personalidades se les exhorté a replicar el ejercicio de dialogo,
y de la misma forma en los congresos locales, asi como la incorporacion de pro-
gramas de acciones para la igualdad de género en los pueblos indigenas (PAIGPI),
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ademas de declarar el Dia Internacional de las Mujeres Indigenas, y el Dia Nacio-
nal de la Mujer Indigena en México. Se solicit6 la intervencion del Poder Legis-
lativo para que el Ejecutivo invite oficialmente a Victoria Tauli-Corpuz, relatora
especial sobre derechos de los pueblos indigenas de la ONU, a visitar México y
documentar la siuacién que viven las mujeres y los pueblos indigenas, asi como
la ratificacion del Convenio 189 de la OIT por los derechos de las trabajadoras del
hogar. Y en este sentido, la respuesta del diputado de la LXIII legislatura Rafael
Hernandez Soriano fue comprometerse a cabildear en el Congteso el reconoci-
miento por parte del Estado mexicano para declarar el Dia Internacional de la
Mujer Indigena.

También participaron: Ma. de la Paz Lopez Barajas, directora general de Trans-
versalizacion de la Perspectiva de Género de INMUJERES, quien hablé sobre la
importancia de la participacion politica de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones y de la necesidad de seguir trabajando entre las instituciones a través
del INMUJERES para lograrlo, y Mariana Mercado Ocampo, subdirectora de Ca-
pacitacion Electoral y Educacion Civica del INE, quien expresé el compromiso
que tiene la institucién con las mujetes indigenas respecto a su capacitacién para
lograr que se involucren en la vida puiblica y politica y tengan voz en los procesos
de toma de decisiones (ANPMI, Boletin Primer Congteso, 2015). De este congre-
s0, derivo una reunion con Nuvia Mayorga Delgado, titular de la entonces Co-
mision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, ahora INPL, donde
se reitero el planteamiento.

Rumbo al segundo Congteso, la Asamblea realiz6 una setie de reuniones con
diferentes sedes, con la finalidad de cobijar el trabajo que hacen las redes en sus
estados, al tiempo de aumentar su capacidad organizativa como anfitrionas del
evento y a la par las personas participantes conocian el contexto en que cotidia-
namente laboran sus pares. Esto sirvi6 para conocer y comprender desde dénde
y porqué se hace la lucha en cada tertitorio.
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Segundo Congreso en el marco del
Dia Internacional de la Mujer Indigena

s espacios de toma de decisiones, es as 2
entre el Instituto Electoral de la CDMX, el

Para septiembre de 2016, el Congreso tuvo sede en Oaxaca, fue asf como la
ANPMI puso el foco hacia el sur del pais, asf en su declaratoria sefialo:

Un tema se suma preocupacién son los feminicidios que ocurren todos los
dias. Solo como referencia, cabe mencionar que se han registrado en el
estado de Sonora 465 feminicidios del 2007 al 2016. En tal sentido, se han
solicitado se implementen las Alertas de Género en diversos estados como
Oaxaca, Chiapas y Guerrero

En este evento la Asamblea, mediante su declaratoria, expresd que ante tanta injusticia:

Hoy anunciamos la conformacion de nuestra articulacion nacional, me-
diante la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas, constituida por
las redes firmantes de la presente, con la finalidad de establecer una inter-
locucion urgente e inmediata con las distintas autoridades para lograr la
promocion, el respeto y cumplimiento de nuestros derechos.
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Ademas, en los puntos especificos de la decla-
ratoria se pueden resaltar:

1 —— Promover el reconocimiento del Dia Interna-
cional de la Mujer Indigena desde el Gobierno
federal, como forma de enaltecer el aporte de
las mujeres indigenas en la construccion de un
México pluricultural.

2  —— Ganntizarelderechoala participacion y repre-
sentacion politica de mujeres y jovenes indige-
nas en espacios institucionales, principalmente
en aquellas encargadas de las politicas publicas
para mujeres y pueblos indigenas.

3 — Exigimos la ratificaciéon del Convenio 189
de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, para reconocer el trabajo del hogar,
como un trabajo digno.

4 — Exigimos al Gobierno federal cumpla con el
compromiso de presentar el Informe sobre
cumplimiento de la Convencion sobre la Eli-
minacion de todas las formas de Discrimina-
cién contra la Mujer (CEDAW).

(Declaratoria Segundo Congreso Nacional, 2016).

Cabe mencionar que con este evento se fueron clarificando mayormente las dinamicas de orga-
nizacion de la Asamblea, asf aparece la figura operativa de la Secretarfa Técnica ante la demanda
externa de ponetle firma y rostro a la Asamblea, sobre todo para definir quiénes firman los do-
cumentos dirigidos a instituciones o en las gestiones de apoyos, por tanto, en dicho congreso se
determiné que las integrantes serfan: Esther Ramirez (CAMI), Larisa Ortiz (COIMIN), Carmen
Osortio (Red IINPIM), Maricela Zurita (Jovenes) y Lia Lopez (RITA). Como se puede notat, el
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trabajo en diversidad de las compafieras dio realmente fuerza y gran visibilidad y eco nacional a
la ANPMI, avanzando la agenda, ademas de despertar interés en las organizaciones interesadas en
articularse a los trabajos de defensa y ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas.

La planeacion estratégica del ano 2016 permi-
ti6 la definicion de la agenda politica de la ANP-
Ml en 6 ejes clave:

1 — L creacién de un programa nacional con pre-
supuesto etiquetado y progresivo que incentive
la participacién de mujeres indigenas en todos
los espacios. Debera considerar participacion
de juventudes y potenciar el modelo de las
Casas de la Mujer Indigena, como una politica
publica exitosa en la relacién con las mujeres
indigenas, a través del incremento progresivo
de sus presupuestos, y considerar en todo mo-
mento la garantfa de los derechos lingtiisticos.

2 ——  Garantizar su participacion politica en todos
los ambitos y espacios de toma de decisiones y
alto a la violencia politica contra las mujeres. In-
cluir a personas indigenas, en consulta publica,
en las figuras de representacion como los con-
sejos consultivos de las instituciones federales.

3 —— Enel marcode5de septiembre Dia Nacio-
nal de las Mujeres Indigenas, generar politicas
adecuadas, pertinentes e interculturales que co-
adyuven a un ejercicio pleno de los derechos
humanos de este sector de la poblacion.

4 —— L creacién del Premio Nacional de las Muje-

res Indigenas Defensoras.

Generar datos desagregados por condicion ét-

nica y de género que indiquen la problematica
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de desigualdad para dar soluciones pertinentes.
Algo se ha avanzado y debe reforzarse en indi-
cadores de participacion politica.

6 — Garantizar los derechos sexuales y reproducti-
vos desde una perspectiva intercultural y de
género, especialmente en la aplicacion de la
Norma 046 a las mujeres indigenas.

(Declaratoria Segundo Congteso Nacional, 2016).

Postetior a esta planeacion continuaron los congresos nacionales, con mayor solidez en la agenda.
En el segundo congteso participaron las siguientes autoridades: Mtra. Moénica Maccise Duahye,
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE, el diputado Vitalico
Candido Coheto Martinez, presidente de la Comision de Asuntos Indigenas de la LXIII legislatura
federal, Marina Martha Lépez de la Defensorfa Publica Electoral para Pueblos y Comunidades
Indigenas del TEPJF, ademas de Antolin Celote Preciado, director general adjunto académico y
de Politicas Lingiifsticas del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI). Como representantes de las
autotidades estatales de Oaxaca participaron: Juliana Acevedo Avila, jefa de Departamento de los
Derechos de la Mujer Indigena de la Secretaria de Asuntos Indigenas y Claudia Ramirez Izdcar,
directora del Instituto de la Mujer Oaxaquefia.

Posterior al congreso, hubo una reunién de seguimiento entre las integrantes de la ANPMI con
el diputado Candido Coheto, presidente de la Comision de Asuntos Indigenas de la Camara de
Diputados, para revisar presupuesto de egresos de la federacién, y hablar especialmente respecto
al recorte de mas del 50 % en materia indigena del ejercicio fiscal 2017.

Entre los acuerdos logrados esta que la Camara de Diputados brinde espacio para la realizacion
de un foro de analisis y discusion sobre el presupuesto, asi como la atencion a diversos proyectos
que trabajan las redes que integran la Asamblea, ademas de la vigilancia de los recursos del anexo
10 del presupuesto de egresos de la Federacion.
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Esta accién permitié mayor articulacion nacional, donde, ademas de nosotras, se
sumaron académicos, exdiputados y representantes de organizaciones indigenas
con presencia en diversos estados para aumentar la exigencia por el presupuesto
para la garantfa de derechos.

Al cierre de este dialogo con autoridades, se firmé el documento ejecutivo so-
bre compromisos minimos con dichas autoridades, entre los que se enfatizaron:
promover el reconocimiento del Dia Internacional de la Mujer Indigena desde
el Gobierno federal, como forma de reconocimiento al aporte de las mujeres
indigenas en la construccién de un México pluricultural; presupuesto etiquetado
para las Casas de la Mujer Indigenas en todo el pafs, facilitando tramites para su
gestién y operacion; formacion, actualizacion y pago de servicios de interpreta-
ci6n y traduccion para las intérpretes y traductores en lenguas indigenas naciona-
les, ademas del funcionamiento del padrén nacional de intérpretes y traductores,
entre otros (ANPMI, 2016).

Asimismo, se acordaron reuniones de trabajo con el INE para revisar mecanis-
mos de colaboracion para favorecer los derechos politicos de las mujeres, y con
la Camara de Diputados para revisar la progresividad de los presupuestos des-
tinados a pueblos indigenas. En julio de 2016, la Asamblea fue convocada por
la magistrada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF)
Janine Otalora, con el fin de fortalecer una propuesta de trabajo para brindar
acompafnamiento a mujeres indigenas electas para un cargo publico. Participaron
en esta reunién las companeras Maricela Zurita, de la Red de Jovenes Indigenas
(RENAMU]JI) y Edith Matfas, de la Red de Intérpretes y Traductores (RNITLI).

Como resultado del cabildeo de la Asamblea, junto con diversos movimientos
y organizaciones nacionales de pueblos y mujeres indigenas, se logro realizar el
foro nacional para la discusién del presupuesto de egresos de 2017, aunque los
resultados no fueron favorables por el recorte presupuestal.
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Escuchar sobre el
contexto internacional
de los derechos de

las mujeres Sirvio para
analizar la situacion
en el pais, en especial

la realidad de las
mujeres 'y los pueblos
indigenas donde, pese
al reconocimiento de
sus derechos, aun
persiste el racismo

y la discriminacion.
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Coloquio de Mujeres Jovenes Indigenas:
l[dentidades, Derechos y Dialogos

En 2019, la ANPMI se reune con autotidades federales para posicionar la agenda de las mujeres indigenas. «Nunca mas un México
sin las mujeres indigenas».

Para el ano 2017, la red de mujeres jovenes
asumi6 el compromiso de construir el evento
y visibilizar sus demandas en los diversos espa-
cios. En este Coloquio se pudieron desplegar
sus aprendizajes y experiencias como jovenes,
en diferentes planos para colocar sus agendas
especificas al interior de la Asamblea, y en la in-
tetlocucion con el Estado; a partir de este espa-
cio han ido construyendo un discurso y agenda
propia de juventudes sobre la salud sexual y
reproductiva, asi como su participacion y re-
presentacion en la toma de decisiones politicas.
Las jovenes se reconocieron como herederas
de sus ancestras, mayoras y pueblos, sefialan-
do la importancia del didlogo intergeneracional
que considere la diversidad de contextos y reali-
dades que les toca vivir en este presente.

En tal sentido denunciaron: la criminalizacion
a las juventudes por el activismo y la exigencia
de respeto a los derechos humanos. Como el
caso de la desaparicion de los 43 normalistas de

Ayotzinapa, las agresiones contra normalistas
de Tiripetio (Michoacan); el retraso de justicia
para el caso de la Guarderfa ABC (Sonora) y la
estigmatizacion y violencia contra los procesos
de lucha de las jovenes normalistas de Cafiada

Honda (Aguascalientes).

Ademas, demandaron la creacion e implemen-
tacion de medidas y mecanismos para ofrecer
a las juventudes indigenas espacios para su
desarrollo pleno y subsistencia en contextos
migratorios como el acceso a educacion, jus-
ticia, salud, seguridad social, empleo, vivienda
y tierras. Y exigieron informacion, capacitacion
y difusién de los derechos de las juventudes in-
digenas y de los pueblos indigenas en cumpli-
mento del derecho a la identidad y promocion
de la diversidad cultural de México (Declarato-
tia ANPMI 2017).
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En 2019, integrantes de la ANPMI se tetinen co

Al coloquio «Mujeres jovenes indigenas.
Identidades, derechos y dialogosy, asistieron
las autoridades federales: Irene Méndez Lu-
cano, ditectora comercial de Artesania de la
Secretaria de Desarrollo Social; Matia Tere-
sa Iniestra Gomez, asesora de la consejera
Beatriz Claudia Zavala Pérez del Instituto
Nacional FElectoral, y Ana Claudia Marti-
nez Cutifio, subdirectora de Investigacion
y Formacién de Igualdad de Género y No
Discriminacién. Ante dichas autoridades, se
plante6 el reconocimiento de los derechos
humanos de las juventudes indigenas y de la
creacion de espacios para el didlogo plural.

En junio del mismo afio, las integrantes del
grupo coordinador e invitadas de sus redes
recibieron formacién tematica en: manejo de
las TIC, el taller «Coaliciones y alianzas estra-
tégicas para la incidencia y el trabajo en poli-
ticas publicasy, y el de «Derechos humanos y
derechos indigenasy.

y / ionada para el D o con Pueblos Inc
Instituto Nacional de las Mujeres, donde se plantes n contribucion que hacen las mujeres indf

epresentacion del

Una de las sesiones fundamentales fue sobre
participacion politica, puesto que eran las dina-
micas internas las que iban definiendo los te-
mas de interés, en esta ocasion habia un didlogo
pendiente sobre las aspiraciones personales de
algunas compafieras para irse de candidatas por
algin partido en las elecciones proximas, ade-
mas de que la palabra politica no era claramente
entendida por todas las participantes. Fue gra-
cias a la experiencia de la doctora Araceli Bur-
guete Cal y Mayor, académica y activista histo-
rica por los derechos de las mujeres indigenas,
quien clarificé la diferencia entre politica y po-
litico y que independientemente de decisiones
personales, la ANPMI buscaba modificar la po-
litica y los actos politicos, asi que en politica ya
se estaba y que no habrfa que tenerle miedo a
la palabra. Este taller se realizé en San Cristobal
de las Casas, Chiapas.
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Tercer Congreso: «Mujeres indigenas,
una agenda politica pendiente»

Previo al Congteso, se tuvo una reunién de trabajo con Rosa Marfa Nava Acufia, comisionada de
la Comision para el Didlogo con los Pueblos Indigenas de la Secretaria de Gobernacion. En dicha
reunion, la comisionada propuso a las integrantes de la Asamblea acudir a un foro nacional en el
marco del Dia Internacional de las Mujeres Indigenas que ellas habfan disefiado. Como ANPMI
propusimos participar en el fortalecimiento del disefio metodoldgico, en la relatoria o en la ela-
boracién del documento final, lo que no quiso admitir la Comisionada, por lo que decidimos no
participar, porque no estabamos para validar eventos institucionales o participar sélo como cuota;
pues la construccion y consolidacion como articulacién nacional nos implico recursos y esfuerzos
y no permititfamos que nos utilizaran. Sin embargo, nuestra decision de no participar implicé no
contar con el apoyo gubernamental para nuestro evento anual.

char la declaracién por parte del Ejecutivo federal de que una mujer indigena debetfa ocupar la titularidad del C red, decidimos
ipar y mediante cimiento de nuestras trayectorias, consensamos que la compatiera Zenaida Pérez Gutiérrez sea quien nos
nte en esta contienda.

Este didlogo en particular propici6 un analisis critico al interior de la Asamblea en la definicion de
a qué tipo de eventos acudir, qué financiamientos pedir, con quiénes generar alianzas y la impor-
tancia de mantener la autonomia de la ANPMI (Minuta reunién presencial, junio de 2018).

En el ano 2018 se realiz6 el Tercer Congreso: «Articulacion nacional ante el contexto actual:
mujeres indigenas, una agenda politica pendiente», a modo de balance de nuestro caminar; en
ella participamos: La Red Interdisciplinaria de investigadores de los Pueblos Indios de México
(IINPIM), Red Nacional de Casas de Mujeres Indigenas (CAMI), Red Nacional de Mujeres Indi-

Segundo Congtreso Nacional de Mujeres Indigenas, realizado 04 y 05 de septiembte de 2016 en la Ciudad de México, donde se dialogé sobre la im-

portancia de la participacion politica de las mujeres indigenas, y se exigié garantizar los derechos de las mujeres a vivir sin discriminacion y violencia.
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genas por la Madre Tierra y Territotio (RENA-
MITT); Colegiado Interdisciplinario de Mujeres
Indigenas (COIMIN); Red de Intérpretes y Tra-
ductores de Lenguas Indigenas (RNITLI); Red
Nacional de Mujeres Jovenes Indigenas (RE-
NAMU]JI); Red Indigena de Turismo de México
(RITA), y Coordinadora Nacional de Mujeres
Indigenas (CONAMI), de los pueblos Ayuuk,
Ch Uol, Chatino, Cucapa, Nahua, Hfiahfu,
Maya, Mazahua, Mazateco, Me’phaa, Nomn-
daa, Nuu savi, Ocumiche, Odami, Purhépu-
cha, Raramuri, Tojolabal, Tseltal, Wixarika, Ya-
qui y Zapoteco, quienes formamos parte de los
13.2 millones de mujeres indigenas de México
contabilizadas en el Censo de 2015.

En ese balance identificamos que, pese a algu-
nos avances en el marco legal, y la firma y/o
ratificacion de algunos instrumentos interna-
cionales, como el Convenio 169 de la Organiza-
ci6n Internacional del Trabajo y la Declaracion
de Naciones Unidas sobte los Derechos de los
Pueblos Indigenas, aun persiste el racismo, la
exclusion, invisibilizacion, disctiminacion y vio-
lencia hacia las mujeres y los pueblos indigenas.

Ante esa realidad se demand6 garantizar la
participacién politica de las mujeres en todos
los ambitos y espacios de toma de decisiones
y poner un alto a la violencia politica contra las
mujeres. Ante el cambio de Gobierno, era per-
tinente la demanda de incluir a personas indi-
genas, en consulta publica, en las figuras de re-
presentacion como los consejos consultivos de
las instituciones federales. Este afio se reiterd
firmemente la agenda politica de la ANPMI en
cuanto a generacion de datos desagregados, la

no criminalizacion de las activistas y respetar el
principio de progresividad de derechos evitan-
do recortes de presupuestos dirigidos a mujeres
y pueblos indigenas.

En el punto 3 de esta declaratoria se enuncio
que «...] incluya el reconocimiento del Dia In-
ternacional de la Mujer Indigena y la creacion
del Premio Nacional de las Mujeres Indigenas
Defensoras». As{ como la creacion de un pro-
grama nacional con presupuesto etiquetado
y progresivo que incentive la participacion de
mujeres indigenas en todos los espacios.

Estas demandas se presentaron ante las auto-
ridades del INPI, el INE, el INMUJERES y a la
comisionada para el Dialogo con los Pueblos
Indigenas.

Este afio la Asamblea renové su Secretarfa
Técnica, quedando al frente las compafieras:
Marfa Juana Pefia de la Red Indigena de Turis-
mo de México, Rosenda Maldonado Godinez
de la RENAMITT y Emelia Vazquez Salvador
de la CAML. También se elabord el plan bianual
derivado de la planeacion estratégica, se parti-
cipé y co-convocd en el Conversatorio sobre
Participacion Politica de Mujeres Indigenas y se
hizo la presentacion del libro: Voces indjgenas y
afromexicanas hablan de politica, en coordinacion con
e/ I1.SB, ademas de realizar sesiones de trabajo
para revisar la colaboracion que se ha dado con
el ILSB en estos anos.
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Cuarto congreso:
«5S mujeres indigenas,
una agenda urgente»

El congteso del ano 2019 fue el dltimo even-
to presencial masivo de la ANPMI antes de la
pandemia. En el marco del Dia Internacional
de la Mujer Indigena, el congreso «5s Muje-
res indigenas, una agenda urgente, rumbo al
reconocimiento del Dia Nacional de la Mujer
Indigena» convoc a un centenar de mujeres
provenientes de diversos tertitorios de México,
este evento se celebré en un edificio publico
que esta a resguardo del INPI y que se sitia en el
centro de la Ciudad de México, a2 unos metros
del Zécalo, lo cual fue emblematico pues fue el
primer evento fuera de los espacios convencio-
nales de hoteles.

Por la contundencia del momento, ésta fue
parte de la declaratoria que se ley6 y entregd
a las instituciones:

Hoy nos encontramos de nuevo, mujeres
indigenas de distintos pueblos, lenguas y
rincones del México indigena. Mujeres que,
con su voz, sus luchas y el legado de otras
mujeres indigenas que nos antecedieron
continuamos caminando para concretar
un mundo donde quepan muchos mundos,
el mundo de las mujeres indigenas libre de

violencia, racismo, exclusion y pobreza.

Este balance dejaba ver que, a pesar de reali-
zar foros, consultas y eventos para reformar el
marco legal existente, ademas de la existencia

de instrumentos internacionales, en nuestro
pafs aun continuaba el despojo y la violencia
contra nuestros pueblos indigenas, acciones
que afectan en la vida personal y colectiva.

Por ello en este congreso planteamos que «Hs
indispensable generar acciones que permitan
sensibilizar a servidores publicos en el cono-
cimiento de la diversidad y los derechos lin-
giifsticos, y apostar por un disefio institucional
para la pluralidad», que respete las formas de
organizacion interna, los sistemas normativos,
instituciones y autotidades comunitarias de los
pueblos indigenas.

La declaracion del afio 2019 conclufa «Hoy de-
mandamos la creacion del Dia Nacional de Muje-
res Indigenas, para honrar a las mujeres indigenas
que allanaron el camino y nos permitieron tener
voz. Por el valor de nuestra memoria y palabra,
nunca mas un México sin nosotras.

En este congreso participaron instituciones fede-
rales como: el Instituto Nacional Electoral (INE),
la Comision para el Didlogo con los Pueblos In-
digenas, el Instituto Nacional de los Pueblos Indi-
genas (INPI), el Instituto Nacional de Lenguas In-
digenas, el INMUJERES, la Defensoria de Pueblos
Indigenas del Tribunal y la Comision de Asuntos
Indigenas de la Camara de Diputados federal.

Ademas del Congteso, en este afio se construyd
un plan de financiamiento, también se elaboraron
documentos para la participacion en los foros de
consulta del Instituto Nacional de los Pueblos In-
digenas, acciones de respaldo a las CAMI para su
continuidad ante el cambio de gobierno.
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En mayo se realiz6 una reunion para disefar lineamientos generales de asigna-
cién de actividades a las integrantes del grupo coordinador y una evaluacion de
los resultados de la reunién con ONU Mujeres. La Asamblea colaboré en eventos
sobre participacion politica de las mujeres, en donde hizo recomendaciones al
INE sobre la paridad y el respeto de las cuotas para las mujeres indigenas.

En el mismo mes, la Asamblea se reunié con Adelfo Regino Montes, director
general del INPL En dicha reunién se abordaron temas relevantes de la agenda,
entre ellos:

[ntegrar una agenda Nacional de Mujeres Indigenas (...) asi como la necesidad
de impulsar acciones para la erradicacion de la violencia politica de género y
sobre derechos sexuales reproductivos, principalmente en la juventud. (INPL,
1 de febrero de 2019)

En julio de 2019, la Asamblea fue co-convocante de la Escuela de Liderazgo
para Mujeres Indigenas de la Ciudad de México, a través de las integrantes
de su secretarfa técnica; las compafieras Emelia Vasquez, Marfa Juana Pefia,
Carmen Osorio y Zenaida Pérez participaron en el espacio formativo apot-
tando la vision intercultural, experiencias de participacion politica e hicieron
eco de las voces de las mujeres indigenas de la Ciudad de México para ser
convocadas y tomadas en cuenta en las decisiones que puedan afectarles.

Del 19 al 29 de agosto, participaron las compafieras Rosenda Mal-
donado y Zenaida Pérez en el curso «Los derechos de las mujeres
en tiempos de crisis» en Quito, Ecuador, con el apoyo financiero del
ILSB, ONU Mujeres, asi como el aval del Instituto de los Derechos de
las Mujeres / Women’s Human Rights Education Institute (WHRI) y
el Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN) de Ecuador, a fin de
seguir preparandose en el entendimiento de los mecanismos interna-
cionales de derechos humanos, en especial en los derechos humanos
de las mujeres contenidos en la Convencién para la Eliminaciéon de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer CEDAW, perfilado
ademas a entender la importancia de las recomendaciones que con-
tiene esta convencion y lo valioso que serfa si las mujeres indigenas
encabezan la posibilidad de construir una especificamente para ellas,
planteamiento al que nos sumamos y abonamos, recomendacién que
vera concretarse al cierre de este afio 2022.
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Las dos compafieras participantes en dicho
curso recuperaron las voces de aliadas para
fortalecer la demanda en México del reconoci-
miento del Dia Nacional de la Mujer Indigena,
lograron el respaldo de Alda Facio, histérica
activista feminista e integrante del grupo de
trabajo de las Naciones Unidas sobre la discri-
minacion contra las mujeres, quien compartié
el siguiente mensaje:

[...] me quiero sumar a ese llamado que
ustedes estan haciendo al Gobierno de
México para que haga ese nombramien-
to, de ese dia 5 de septiembre para las
mujeres indigenas, pero que también
sea un dia internacional de las naciones

unidas por las mujeres indigenas.

En el mismo tono, la compafiera Ixchel Guo-
ron, maya de la Colectiva Ixpop, articulacién de
mujeres indigenas de la regién, nos compartio
su mensaje:

Como mujeres indigenas nos unimos a
que se declare el dia nacional ante el Go-
bierno de México, como mujeres indige-
nas, puesto que es un dia muy importante
para dar a conocer las diferentes proble-
maticas, pero también valorar los aportes
que damos a la sociedad y al Estado mis-
mo. (ANPMI, 2019)

De esta forma se fortaleci6 la voz de la Asam-
blea por el reconocimiento del Dia Nacional de
la Mujer Indigena en México.

En el mes de octubre, la Asamblea realiz6 su
reunién de trabajo ordinario, mientras que, en

el mes de noviembre, en la ciudad de Oaxaca
de Juarez, participd en el Foro: Estandares In-
ternacionales de los Derechos de los Pueblos
Indigenas en Materia Electoral, convocado por
la Defensoria Publica para Pueblos y Comu-
nidades Indigenas del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion (TEPH)), poste-
rior a ello, el grupo coordinador sesiond para
evaluar los trabajos de ese afio. En este evento
participaron las compafieras.

La Asamblea continiio con sus reuniones pre-
senciales y virtuales, evalio su trabajo y elabotd
la planeacion anual 2020. Sus integrantes coinci-
dieron en que el camino no ha sido facil, pero es
unlogro impulsar agendas de cada red. I.a ANPMI
ha sido un referente para participar en reuniones
con instituciones de Gobierno (INALL INPL INE),
asi como instancias internacionales como ONU
Mujeres-México, para generar el didlogo y reco-
nocimiento de los pueblos y mujeres indigenas
en datos desagregados, y enfatizar un enfoque de
género, intercultural e interseccional en todas las
acciones politicas del Gobierno.
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Foro virtual: Mujeres Indigenas y la
CEDAW por la No Discrimmacion

Como lo han hecho desde hace 7 afios, mujetes indigenas de diferentes estados del pais se tetinen para analizar

y demandar la garantia de sus derechos, la deuda que tiene el Estado con ellas.

En enero de 2020, la Asamblea realiz6 una reunion con la titular del INMUJERES,
Nadine Gazman, a quien presento su plan de trabajo y la ruta de accion para el
afno 2020. En febrero sesioné en Oaxaca el grupo coordinador de la ANPMI en
el marco del Encuentro de Mujeres Indigenas frente a la Despenalizacion del
Aborto: Experiencias y Desafios, convocado por la Red Oaxaquefia de Mujeres
Indigenas Trenzando Saberes integrante de la RENAMUJL, para respaldar el dere-
cho de las mujeres indigenas a decidir el tener o no hijo/as, y las condiciones para
poder ejercerlo, como el acceso a un aborto seguro como servicio del Estado.

En el mismo afio, ante el contexto de la pandemia por COVID-19 y la de-
claracion de cuarentena, la Asamblea suspendio las reuniones presenciales
y se mudo al trabajo virtual. Se realizé6 un documento con aportes para la
Recomendacion General sobre Mujeres Indigenas de la CEDAW;, el cual fue
enviado a Gladys Acosta Vargas, presidenta del Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion contra la Mujer de la Convencion sobre Todas las For-
mas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) a
fin de seguir fortaleciendo la declaracion.
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Experiencias y Desafios,
convocado por la Red
Oaxaquena de Mujeres
Indigenas Trenzando
Saberes integrante

de la RENAMUJ|, para

respaldar el derecho de
las mujeres indigenas

a decidir el tener o no
hijo/as, y las condiciones
para poder ejercerlo,
Ccomo el acceso a un
aborto seguro como
servicio del Estado.
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En abril se realizaron sesiones periddicas de manera virtual para continuar con
los trabajos del plan anual. En mayo, ante los anuncios de diversos recortes pre-
supuestales a las Secretarfas del orden social, ante ello la ANPMI se pronuncié
contra el recorte presupuestal al INPI que impactaba directamente en el presu-
puesto para las Casas de la Mujer Indigena.

Para el mes de julio, después de una postulacion a convocatoria abierta, la ANPMI
fue convocada a formar parte del grupo de trabajo Coalicién de Accién Movi-
mientos y Liderazgos Feministas del Foro Generacion Igualdad encabezado por
los gobiernos de México y Francia, para el avance de los derechos de las mujeres
concretado en un plan global a 5 afios. Para ello se particip6 en una serie de re-
uniones donde se hizo visible la necesidad de nombrar a las mujeres indigenas y
sus principales afectaciones y demandas, dentro de la agenda global.

En agosto del mismo afio, en el marco del Dia Internacional de los Pueblos In-
digenas, desde la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas se organizo el
webinario: «Alianzas y articulacion de mujeres indigenas. El desafio y la potencia
del caminar colectivoy, en este espacio se compartieron especialmente los traba-
jos que habfa desarrollado la Red de Jovenes Indigenas de la ANPML

En septiembre, se realizé el foro virtual «Mujeres Indigenas y la CEDAW por
la No Discriminacién», con el objetivo de dialogar sobre la importancia de los
procesos organizativos de las mujeres indigenas y la construccion de alianzas
estratégicas para llegar a los mecanismos internacionales como la CEDAW. Este
foro tuvo un gran valor, pues se daba en la coyuntura de cuestionamiento a las
instituciones por los derechos y la no disctiminacion, ademas conté con la va-
liosa presencia de Gladys Acosta con su ponencia magjstral: «l.a importancia
del mecanismo y ruta que seguira la construccion de la recomendacién general
sobre mujeres indigenas hacia 2022»; Sara Mux, del colectivo Ixpop, con el tema
«Coémo surge la iniciativa de la recomendacion general de mujeres indigenas me-
diante la CEDAW», y Alda Facio sobre «la importancia de las alianzas estratégicas
con otras mujeres (no indigenas)». Las palabras de las 3 ponentes contagiaron de
animo a las personas de la ANPMI como del publico que se pudo sumar a escu-
char, pues es la ventaja que dejaba lo virtual, ampliar un poco mas el nimero de

Lucha, alianzas e incidencia 8 afios de caminar de la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas (ANPMI)

audiencia sobre nuestras reflexiones y actividades como Asamblea.

Fue asf que este espacio permiti6 fortalecer la articulacion con organizaciones de
mujeres indigenas de otro pais, como el colectivo Ixpop, y conocer sus expetien-
cias sobre los mecanismos de trabajo para el informe CEDAW, en especial para el
caso de mujeres indigenas.

El afio 2020 fue un parteaguas en la historia por la lucha y el reconocimiento de
derechos de las mujeres indigenas, con cabildeo previo por la ruta Legislativa y
Ejecutiva, mediante elaboracién de exposicion de motivos, reuniones, llamadas
y acuerdos se logré en reconocimiento del Dia Nacional de la Mujer Indigena,
el cual fue expedido el 16 de octubre por el presidente de la Republica Andrés
Manuel Lopez Obtadot y publicado en el Diario Oficial de la Federacion' el 21 de
octubre de 2020.

ANPMI 2020

'https:/ /wwwdof.gob.mx/nota_detalle.phprcodigo=5603225&fecha=21%02F10%2F2020
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Quinto Congreso. «De los derechos a los
hechos: Dia Nacional de las Mujeres Indigenas»

En el 2021, considerando la situacion de la pandemia, la Asamblea continué sus sesiones de ma-
nera virtual. En febrero realiz6 su reunion de balance con el apoyo del Colectivo Meta (Cometa),
reviso su agenda, acuerdos, avances, pendientes y aprendizajes de los dltimos tres afios de trabajo;
en el mismo mes, participé en una serie de reuniones internacionales en el espacio de la Coalicion
de Accion. En marzo participé en el Foro Generacion Igualdad para presentar las acciones de la
Coalicién de Accion en alianza con otras organizaciones internacionales para hacer avanzar los
derechos de las mujeres con la participacion de actores multilaterales, en un plazo de 5 anos de
trabajo, la mayoria del evento fue en inglés, pero logramos participar en espafiol y con traduccion,
hecho que pocas veces es garantizado en los foros internacionales, porque tradicionalmente las
mujeres indigenas no estamos ahi, tuvimos que aliarnos entre diversidades para lograr esta garan-
tfa y no quedar fuera por no dominar los idiomas inglés y francés, que inicialmente eran las lenguas

oficiales del foro global.

Este afio se participd en la Consulta del Grupo Asesor de la Sociedad Civil con motivo de la
construccion de la Agenda Feminista Mexicana, se participd en la reunién con copartes del ILSB
para aportar a la agenda de mujeres indigenas y afromexicanas en el marco del Foro Generacion
Igualdad Beijing+25, y a nivel internacional, en el Foro Generacion Igualdad, un importante even-
to mundial para la igualdad de género.

En mayo, la ANPMI y la Colectiva Mujeres Afromexicanas en Movimiento (MUAFRO) convo-
caron al foro virtual «Mujeres indigenas y afromexicanas frente al proceso electoral 2021», con
el fin de hacer un balance de lo que ha sucedido a partir de la asighacién de cuotas para estas
identidades. Afortunadamente el evento tuvo mucha aceptacion y participacion de las autoridades
federales, especialmente de las autoridades electorales.

Fue a mediados de afio cuando se empez6 a planear la sistematizacion por escrito y en video del
caminar de la ANPMI en estos 8 afios, identificando apoyos externos y también comisionando a
algunas compafieras a asumir esta responsabilidad.

Este congreso anual de la ANPMI se realizaba a un afo del reconocimiento del difa oficial de la
mujer indigena y previo a la declaracién del Decenio de las Lenguas Indigenas, la ANPMI centrd
su pronunciamiento en que reconocemos y valoramos los reconocimientos simbolicos, pero que:

Lucha, alianzas e incidencia 8 afios de caminar de la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas (ANPMI) 65

ANPMI 2019

Es importante sefialar que los efectos de politicas publicas asimilacionistas del pasado, aun
persisten, un ejemplo de ello es que en los ultimos 10 afnos el nimero de personas hablantes
de lenguas indigenas se redujo en mas de 178,000 personas, como resultado del racismo y la
falta de politicas publicas con pertinencia cultural que garanticen los derechos de las perso-
nas indigenas. Con base en la comparacion de los datos estadisticos que arrojo el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, frente a los datos del 2010, la poblacion hablante de
lenguas indigenas se ha reducido al considerar la tasa de crecimiento poblacional en el pais
durante esta década.

Recordemos que a partir de 2022 inicia el Decenio de las Lenguas Indigenas declarado por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), para el
cual México suscribi6 la Declaracién de Los Pinos, que consiste en una ruta que busca el empo-
deramiento de los hablantes de las lenguas indigenas. La Declaracion pide que:

Se apliquen los derechos internacionalmente reconocidos de los pueblos indigenas y hace énfasis
en los derechos de los pueblos indigenas a la libertad de expresion, a la educacion en su idioma
materno y a la participacion en la vida publica utilizando sus idiomas, como requisitos previos
para la supervivencia de los idiomas indigenas, muchos de los cuales estan actualmente al borde
de la extincion?.

Expusimos esta preocupacion pues no solo se trata de hacer eventos sino de concretar acciones,
preocupa la desaparicion de las lenguas indigenas, dado que han fungido el rol fundamental en la

“Declaracién de Los Pinos, CDMX.
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cohesion e inclusion social, asf como para el ejercicio y goce de los derechos politicos, culturales,
de acceso a la salud y de justicia que brinda el Estado.

Denunciamos que «la formacion y presencia de intérpretes y traductoras con perspectiva de
género, sigue estando ausente de los servicios publicos, ocasionando que las violaciones a nues-
tros derechos sean permanentes y sistematicasy. También en el avance de los derechos politicos,
enunciamos lo siguiente:

Implementar un plan de formacién integral en perspectiva de género dirigida a autoridades
que gobiernan por sistemas normativos internos y por partidos politicos en el ambito comu-
nitario, municipal, estatal y federal, que incluya una formacion especial con presupuesto para
fortalecer la participacion politica de las mujeres indigenas, puesto que se demanda el cum-
plimiento de la paridad, pero no se apuesta por formacion hacia el cambio cultural que haga
ver el valor de la participacion de las mujeres en lo publico.

ANPMI 2019
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Capitulo 3

Acciones para la
visibilidad y avance
de nuestra agenda

Incidencia politica nacional

2017 fue un ano con pocas fuentes de financia-
miento, esto disminuyo el desarrollo de la agenda
anual proyectada. Sin embargo, es de reconocer la
participacion activa de todas las redes que permitio
avanzar. Este ano la ANPM|, a través de la comparie-
ra Carmen Osorio, participo en la primera sesion del
Comité Impulsor parala Aceleracion de la Partici-
pacion Politica de las Mujeres en México. Espacio
fundamental para colocar a las mujeres indigenas
en la implementacion y la difusion del Mecanismo
Atenea en México, asi como en el fortalecimiento
de la participacion politica plena y efectiva de las
mujeres, este fue un esfuerzo de ONU Mujeres y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), para generar Compromisos y acciones aim-
plementar en el corto y mediano plazo de cara alas
elecciones de 2018. La participacion de la Asamblea
en el comité impulsor fue fundamental para colocar
el acceso de las mujeres indigenas en los espacios
de representacion popular y decision publica en
igualdad de condiciones y sin discriminacion.
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En la reunién con el Instituto Nacional Electoral (INE) acordamos:

Fortalecimiento del sistema de informacién con pertinencia de género y
étnica que genere indicadores para cuantificar la frecuencia, nivel y ubica-
cién geografica de la participacion politico electoral federal y estatal de las
mujeres indigenas en cargos de representacion popular.

Asesorfa y acompafiamiento para la elaboracion de iniciativas de ley elec-
toral local y la redistritacién electoral, empezando por la ley electoral de la
Ciudad de México con perspectiva intercultural y de género.

Espacios de formacion para fortalecer y facilitar conocimientos y he-
rramientas a las mujeres indigenas sobre el marco legal electoral; la
estructura y el papel de cada instancia en los procesos antes, durante
y después de las elecciones, asi como de las instancias de defensa de
los derechos politico electorales de las mujeres y pueblos indigenas
(tribunal, Defensorfa Pablica).

Dialogo e interlocucion permanente, en los que el INE convoque a la
ANPMI a diversos eventos que promuevan la discusion de los derechos
de las mujeres.

Fortalecimiento de la ANPMI como puente e impulsora de la partici-

pacién de las mujeres indigenas en los procesos electorales. Para ello

requerimos fortalecer nuestra estructura organizativa, nuestras capaci-
dades y conocimientos y los medios para sistematizar y publicar expe-
riencias, iniciativas y balances sobre el desarrollo y cumplimento de la
politica ptblica en materia electoral.

En abril de 2017, diversas organizaciones indigenas, entre ellas la Asamblea, se reunieron con
el INE y la Comision para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México para impulsar foros
regionales y uno nacional, con la finalidad de discutir la importancia de la participacion politica de
los pueblos indigenas en la vida nacional. Posteriormente, en octubre de 2017, se instal6 la Comi-
sién Temporal para la Igualdad de Género y no Discriminacion en la Participacion Politica en el
Marco del Proceso Electoral 2017- 2018 del INE, de la cual la Asamblea formo parte y participo
en la primera sesion ordinaria.
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Encontrar la manera de lograr un delicado equilibrio entre la proteccion de las
mujeres indigenas y el respeto a la libre determinacion y autonomia de los pue-
blos indigenas. Para encontrar tal equilibrio resulta fundamental la participacion
y consulta de las mujeres y nifas indigenas. (Naciones Unidas, 2017)

En coordinacién con la Red Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas (RNTLI),
se realiz6 una reunion de trabajo con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) para
plantear la necesidad de dignificar el trabajo profesional de las y los intérpretes y traductores de
lenguas indigenas, ademas de conocer el programa de trabajo de la nueva direccion del INALL En
dicha reunioén se reiter6 la demanda planteada en el segundo congreso: Fortalecer el trabajo de esta
red para su formacion, actualizacion y pago de servicios de interpretacion y traduccion, asi como
el funcionamiento real del padron nacional de intérpretes y traductores. Estos puntos de la agenda
quedaron firmados en una minuta de trabajo.

En noviembre de 2017, la Asamblea participd en la reunion con Victotia Tauli-Corpuz, relatora
especial de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas, donde la ANPMI
convocd a mas redes, como la red de parteras y la Alianza de Mujeres Indigenas, en vinculacion
con la Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos en México, alianza que logtd una
reunion especial de la relatora con sélo mujeres indigenas. Uno de los planteamientos clave fue
las graves violaciones a los derechos humanos y colectivos de los pueblos indigenas y, en especial,
de las mujeres. En este sentido, en su declaracion final de la mision, expreso: «preocupaciones
en un amplio rango de problematicas entre las que se incluyen: tierras y tertitorios, autonomia,
autodeterminacion y participacion politica, autoadscripcion, violencia, impunidad y acceso a la
justicia. Urgié a México a alcanzar una relacion igualitaria y respetuosa con los pueblos indigenasy.
Esta sesion fue un evento sin precedentes porque, pot ptimera vez, se concretd una reunion con
mujeres indigenas inmersas en diferentes procesos y luchas por los derechos colectivos y de las
mujeres, esto se vio reflejado en el informe de la relatora, quien, ademas, conminé a los Estados a:

En 2019 se realiz6 una reunion con el Institu-
to Nacional de Pueblos Indigenas (INPI),
en donde se compartio los siguientes puntos de

la agenda:

La creacion de un programa nacional para las
mujeres indigenas con presupuesto etiquetado
y progresivo que incentive su participacion en
todos los espacios. Debera considerar la parti-
cipacién de juventudes y potenciar el modelo
de las Casas de la Mujer Indigena, como una
politica publica exitosa en la relacion con las
mujeres indigenas, a través del incremento pro-
gresivo de sus presupuestos, y considerar en
todo momento la garantia de los

derechos lingtiisticos.

Dar seguimiento a la garantia del derecho a la
participacién politica de las mujeres indigenas
en todos los ambitos y espacios de toma de
decisiones como los consejos consultivos y los
foros de consulta, entte otros, y alto a la violen-
cia politica.

Realizar acciones de reconocimiento y valor al
aporte de las mujeres indigenas, con su parti-
cipacion activa, que incluya el reconocimiento
del Dia Internacional de la Mujer Indigena y la
creacion del Premio Nacional de las Mujeres
Indigenas Defensoras.
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4 — Demandar la creacién de datos desagregados
por condicion étnica y de género que indiquen
la problematica de desigualdad que afectan a las
mujeres indigenas a fin de dar soluciones perti-
nentes a la exclusién historica.

5 —  Garantizar los derechos sexuales y reproduc-
tivos desde una perspectiva intercultural y de
género, especialmente en la aplicacion de la
Norma 046 a las mujeres indigenas.

La entrega de esta agenda al INPI buscé avan-
zar hacia el reconocimiento de las mujeres indi-
genas como sujetas de derechos.

(Declaratoria Segundo Congteso Nacional, 2016)

Una siguiente accion se realizé con el INE. Posterior a las reuniones donde les
fuimos explicando la importancia de garantizar la participacion de las mujeres
indigenas y del porqué el funcionariado del INE debe aprender de interculturali-
dad, nos lleg6 una invitacién del INE con motivo de la conmemoracion por el Dia
Internacional de la Lengua Materna, fechada el 11 de febrero de 2019. Después
de revisar el programa, decidimos no participar porque los ponentes sélo eran
hombres y s6lo querfan a las mujeres para leer poemas en sus lenguas y no poner
en dialogo los retos que las personas hablantes de lenguas indigenas viven al que-
rer ejercer sus derechos politicos.
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«La ANPMI me inspira entusiasmo en la participacion politica dentro de mi entorno, supe que es necesatio involucrarse en los asuntos publicos y

ser parte de las postbles solucionesy, sostiene Maria Juan Pefia Rubio al hablar de la Asamblea.
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Reconocimiento del Dia Nacional
de la Mujer Indigena

Como resultado de las agendas de trabajo, la reiteracion de nuestras demandas en
las declaratorias de congtesos anuales, el cabildeo e incidencia con las institucio-
nes publicas, las reuniones con mujeres indigenas funcionarias, diputadas, entre
otras actoras clave, en el afio 2020 se logt6 el reconocimiento del Dia Nacional
de la Mujer Indigena.

E129 de octubre de 2019 se anunci6 que se habia emitido el dictamen, gracias a
una confluencia de demandas desde diferentes espacios. Tiene gran valia recono-
cer esta fuerza, esta confluencia de movimientos y de lucha de mujeres indigenas
en diferentes espacios. Desde sexenios anteriores hemos denunciado la violencia,
el racismo, el despojo, y hemos generado este proceso de articulacién, porque
nos parece importante ir juntas; si vamos solas, no podemos lograr mucho (Ze-
naida Pérez, foro INPL, 2021).

Paralograr el dictamen fue necesario elaborar documentos de justificacion como

la exposicion de motivos, ademas de reunirse con aliadas que se encuentran en
gl

puestos de tomas de decision, y realizar acciones de visibilidad en redes para

posicionar el tema.

Maricela Zurita, mujer chatina, es una de las compafieras que inici6 su trayectoria politica dentro de la Asam-
blea, incursionando en agendas de juventudes. Actualmente es regidora de’ Ecologfa de San Juan Quiahije.
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Una de las dos reuniones clave fue con la comi-
sionada para el Didlogo con Pueblos Indigenas
Josefina Bravo Rangel, acompatiada de su equi-
po: Maria Rosa Guzman Valdez y Dulce Marfa
Gatica, por parte del INMUJERES participé Ma-
ricarmen Color Vargas, directora de participacion
politica, Aldo Munoz, subdirector de participa-
cién politica y Liliana Villagomez, jefa de depar-
tamento. Por parte de la ANPMI participamos:
Zenaida Pérez Gutiérrez (ILSB-COIMIN), Mayusa
Isolina Gonzalez Cauich y Adelaida Cab Chan
(RNITLI), Sharon René Cano Chulim (Red de J6-
venes), Rubicelia Cayetano Pesado (CAMI), Matfa
Juana Pefia Rubio (RITA), Rosenda Maldonado
Godinez (RENAMITT).

En dicha reunién se planted la importancia de
reconocer oficialmente el Dia Nacional de las
Mujeres Indigenas como una accién simbolica y
de voluntad politica en el reconocimiento y crea-
cién de medidas compensatorias para las mujeres
indigenas, quienes a pesar de las condiciones de
vulnerabilidad y precarizacién, han sabido hacer
frente a las multiples exclusiones para hacer exi-
gibles sus derechos y favorecer a otras mujeres, a
su comunidad y al pais en la construccion de la
identidad y pluriculturalidad nacional.

Ante el planteamiento, se acordd lo siguiente:
la comisionada se comprometio a socializar los
acuerdos de la reunién con el INPI, para ase-
gurarse de que la solicitud de la declaracion sea
una propuesta con la reforma legal. Sin embar-
g0, la Asamblea mencioné que la ruta que se
esta buscando con el ejecutivo es para que el
presidente decrete el dfa y no por la ruta legal,
a través de iniciativa, porque los tiempos son

mas largos. Por parte del INMUJERES, se expre-
s6 que esta accion sale de sus atribuciones, pero
aludio a la sensibilidad de su titular, para traba-
jar en favor de las mujeres indigenas, abonara a
una opinion favorable a la causa, y se compro-
meti6 a sumar esfuerzos con la comisionada y
el INPL Se acord6 que la Asamblea elaborara
un documento que justifique la importancia
de declarar el dfa 5 de septiembre como Dia
Nacional de las Mujeres Indigenas (ANPMI,
CDP], julio de 2019).

Otra reunién que se realizé fue con Irma Juan
Carlos, diputada federal por Oaxaca y presi-
denta de la Comision de Pueblos Indigenas de
la LXIV legislatura, y el acompafiamiento de
Irma Pineda Santiago, poeta zapoteca, repre-
sentante de pueblos indigenas ante la ONU y
Larisa Ortiz Quintero, titular de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México
(SEPI), con la finalidad de exponer la moti-
vacion para el reconocimiento del 5 de sep-
tiembre como el Dia Nacional de las Mujeres
Indigenas. Por la ANPMI participaron: Sharon
René Cano Chulim, maya de la Red Jévenes In-
digenas; Rosenda Maldonado Godinez, nahua
de Veracruz, integrante de la Secretarfa Técnica
de la Asamblea y de la RENAMITT; Marfa Juana
Pena Rubio, otomi del Estado de México, inte-
grante de la Secretarfa Técnica dela Asambleay
de RITA A. C.y Zenaida Pérez Gutiérrez, mixe
del estado de Oaxaca, integrante del ILSB y
de COIMIN.

En la reunién, la ANPMI comparti6 su proceso
de trabajo, asi como los congtesos anuales que
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realiza cada 5 de septiembre, desde donde reiterd la importancia de reconocer esa fecha como
una oportunidad para hacer visible las desigualdades y exclusiones que viven las mujeres indigenas
de México y honrar a las ancestras que han sumado su vida a la lucha por nuestros derechos. En
dicha reunién se entregé la propuesta de reconocimiento del Dia Nacional de la Mujer Indigena,
que formé parte de la exposicion de motivos, acordando los siguientes compromisos:

® Se presenta iniciativa por parte de la diputada
Irma Juan Catlos, para que la Camara de Dipu-
tados federal decrete el 5 de septiembre como
el Dia Nacional de la Mujer Indigena.

® Jrma Pineda llevara la propuesta al Foro Per-
manente de la ONU.

® Proponer un punto de acuerdo en el Con-
greso, que debera ir avalado por otras dipu-
tadas indigenas.

® [Establecer una conferencia conjunta entre la
ANPMI, el INPI y la Comision para el Dilo-
go con los Pueblos Indigenas y la diputada
Irma Juan Catlos, e invitar a otras organiza-
clones para generar una opinion favorable
a la iniciativa (Minuta de la reunion, 13 de
junio de 2019).

En el Congteso anual, se reiterd este planteamiento, en respuesta el licenciado Adelfo Regino
Montes, titular del INPL, se sumo a conjuntar esfuerzos para lograr que se decrete el dfa 5 de sep-
tiembre, como el Dia Nacional de la Mujer Indigena. El licenciado Juan Gregorio Regino, titular
del INALL se comprometio a tener una reunion para establecer una agenda de trabajo comun en
el tema especifico de derechos lingfifsticos.

Un mes después del evento anual, las diputadas Irma Juan Carlos y Marfa Roselia Jiménez Pérez
presentaron ante el Congreso de la Unién la iniciativa con proyecto de decreto que establece el 5
de septiembre como el Difa Nacional de la Mujer Indigena. Este fue el primer paso para que en
octubre se viera publicado el reconocimiento del dia en el DOF en 2020.
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Participacion en eventos clave

En noviembre de 2019, participamos en la sesién del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en México, para aportar elementos que nutran la elaboracion de las iniciativas
de ley secundaria tras la reforma de paridad, con énfasis en la legislacién local y en el articulo
segundo constitucional relacionado a los derechos indigenas, y en especial los derechos de las
mujeres indigenas en participacion politica. Dentro de nuestros planteamientos, expresamos que
haya representacion de mujeres indigenas en los observatorios locales y que se generen estrategias
adecuadas y pertinentes dentro de los sistemas normativos internos de los pueblos indigenas que
incentiven y aceleren la participacion politica de las mujeres indigenas.

La Asamblea también logré que sus integrantes, de las diferentes redes, que habitan en distintas
regiones de pais participaran en los foros de consulta sobre la reforma constitucional y legal en
materia indigena y afromexicano, impulsado por el INPL, y a su vez realizaron aportes al documen-
to que «fue entregada al INPI directamente en los foros de consulta y por medios electronicos»
(Informe Secretarfa Técnica, 2021).

Los aportes de la Asamblea para su consideracion en la reforma constitucional fueron:

La Asamblea es una plataforma de articulacién de redes nacionales de mujeres indigenas que se fortalece con la participacion activa de

las mujetes indigenas mediante la incidencia en politicas publicas.
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Hemos participado activamente en los dis-
tintos foros, aunado a ello, decidimos ha-
cer un planteamiento especifico en temas
de interés de la ANPMI. Mediante una revi-
sion minuciosa, fortalecemos los criterios
propuestos en dos puntos:

1 —— Fortalecimiento de todos los temas de manera
transversal incorporando los derechos de las
mujeres indigenas dentro de los 16 temas de la
reforma constitucional y legal.

2 —— Fortalecimiento de la redaccién sobre los de-
rechos de las mujeres indigenas, sobre todo en
participacion politica, no violencia, salud, el res-
peto a la labor de las parteras, el derecho a la
tierra y territotio, derechos lingtifsticos, justicia
con perspectiva de género e intercultural, entre
otros. (ANPMI, agosto de 2019)

Hacemos un llamado a recuperar estas voces que detivaron de una construccion colectiva con
las mujeres que formamos esta articulacion nacional, pues consideramos fundamental que dichas
propuestas se retomen en el documento final, ya que abonan al avance de los derechos de las
mujeres indigenas en nuestro pais (ANPMI, agosto de 2019).

En 2020, las integrantes de la Asamblea vivimos la afectacion y el impacto de la pandemia de
COVID-19; nuestras agendas y acciones locales cambiaron, y la brecha digital nos limit6 el acceso a
la informacién y a la educacion. Con esto aflord la discriminacion y el racismo en los servicios de
salud; ademas trajo un vacio de informacion adecuada y situada sobre la pandemia. Dada la situa-
ci6n compleja, la Asamblea en coordinacién con el ILSB organizaron el primer conversatotio vir-
tual pos-COVID-19 denominado «Voces de mujeres indigenas frente a la emergencia COVID-19,
en dicho documento se exigi6 al Gobierno federal lo siguiente:
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Se contabilice y se den a conocer los casos rea-
les de contagio que prevalecen en las poblacio-
nes indigenas, desagregados por género.

Se garantice el derecho y el acceso a la salud
mediante la infraestructura necesatia, equipos
para diagnosticos de la COVID-19 y cuerpo mé-
dico especializado en los diferentes centros de
salud que se ubican en todas las comunidades y
regiones indigenas del pas.

Se generen los mecanismos de informacion
pertinentes sobre prevencion y atencion de la
COVID-19 en lenguas indigenas.

Se dé apoyo econdmico a las mujeres indigenas
que realizan los trabajos de cuidados de personas
en condicién de salud de alto tiesgo y a adultos/as
mayores de las diferentes comunidades;

Se garantice una estrategia que fomente y forta-
lezca la economia de las mujeres indigenas.

Se comprometa el abasto de alimentos sanos y
saludables para las mujeres indigenas y sus res-
pectivas familias.

Se realice una estrategia de atencion médica ac-
cesible a mujeres indigenas migrantes, jornale-
ras y empleadas domésticas.

Se emitan acciones urgentes de prevencion y
atencion a la violencia de género, en particular
hacia las mujeres indigenas.

Se garantice la seguridad de nifias, jovenes,
adultas mayores y mujeres indigenas durante
esta emergencia sanitaria (Voces de mujeres
indigenas frente a la emergencia del COVID-19,
abril de 2020).
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Incidencia con las Casas de la Mujer

Indigena y Afromexicana

Enelafio 2019 se presentaron obstaculos, pues para
que el INPI otorgara recursos a las CAMI requetia
que los proyectos fueran aprobados en asambleas
comunitarias, las cuales estan rebasadas por mult-
ples problematicas comunitarias, donde el tema de
género atn no es parte de la agenda comunitatia
y/o municipal; ain no se han preparado las con-
diciones necesarias para que las y los ciudadanos de
comunidades indigenas valoren estratégica la parti-
cipacién de las mujeres indigenas y las causas que
encabezan, por tanto, mAs que conodmiento con-
textual, valoramos que una politica de ocurrencia en
aras de quitar mediadores afectaron los derechos de
las mujeres y particularmente quitaron garantfas al
trabajo sobre violencia de género, vulnerando, en

escalada, a las mujeres indigenas.

A raiz de los impactos de la emergencia sani-
tatia, la situacion de las CAMI se afecté mas. El
Gobierno federal publico en el Diario Oficial de
la Federacion las medidas de austetidad, afectan-
do programas presupuestarios, como el anexo
13, que tiene que ver con erogaciones para la
igualdad entre mujeres y hombres, afectando
as{ el presupuesto asignado a las CAMI para el
ejercicio fiscal 2020. Esta decision dejo vul-
neradas a un sinnimero de mujeres indigenas
que acuden a las CAMI para una asesoria legal o
atencion psicologica.

Ademas de enfrentar estos recortes presupues-
tarios, las CAMI en pleno auge de la pandemia
tenfan mayor demanda de atencion a mujeres

victimas de violencia de género en sus comuni-
dades y regiones. Ante esta situacion, la Asam-
blea en coordinacion con la Red Nacional de
Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana,
y demas aliadas como académicas y otras or-
ganizaciones, lograron hacer eco en medios
nacionales para defender el presupuesto de las
CAMI, insistiendo en su reconocimiento como
un buen modelo de atencién en su tema. En tal
sentido, la ANPMI publicé el pronunciamiento
denominado: «Un retroceso la cancelacién de
presupuesto para las Casas de la Mujer Indige-
na», en dicho documento expuso que:

Se discuta y apruebe de forma inmedia-
ta el punto de acuerdo en apoyo a las CAM,
inscrito por las diputadas federales Wendy
Brisefio Zuloaga, Rocio Villarduz Martinez y
Martha Dekker, a fin de que de forma urgente
se reintegre el total del presupuesto que fue
reducido al Instituto Nacional de los Pueblos
[ndigenas (INPI) especificamente el contem-
plado en el Presupuesto de Egresos de la Fe-
deracion para el ejercicio Fiscal 2020, en el
anexo 13 «Erogaciones para la lgualdad entre
Mujeres y Hombresy, del rubro 47 «Entidades
no sectorizadas», del «Programa de derechos
indigenas™» (ANPML, junio de 2020).

En este marco, la ANPMI dio cobijo y logré
frenar la disminucién del presupuesto para las
CAMI y con ello su permanencia. En lo poste-
rior consideramos que es necesario el aumento
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de presupuesto y el numero de las CAMI en las comunidades indigenas y aftro-
mexicanas; es necesario que las autoridades entiendan la importancia de este mo-
delo de atencién. En adelante, diversas mujeres se animaron a gestionar las Casas
de la Mujer para sus comunidades, es el caso de las mujeres afrodescendientes
que por primera vez abren este modelo de atencion en sus municipios (Relatorfa:
sesion de planeacion estratégica de la ANPMI, febrero de 2021).

El proceso de acompafiamiento de la Asamblea para incidir en las CAMI ha te-
nido un impacto personal y colectivo de sus integrantes, con la apropiacion y
resignificacion de derechos.

De la Asamblea, estamos muy contentas, orgullosas, a la vez porque sabemos que
hay mas compafieras mujeres que nos respaldan, cuestiones de acompafiamiento
tanto como en este proceso de que hubo un recorte presupuestal, pero con el
apoyo de ellas, nos sentimos muy contentas por lo mismo que nos apoyaron a
defender el recurso que les toca a las Casas de la Mujer Indigena. Como mujeres
indigenas creo que estamos unidas mas con la ANPMI, es lo que debemos hacer,
estar unidas, seguir caminando juntas como debe de set, apoyarnos entre todas.
(Testimonio Gloria Patricia Gémez Diaz, Podcast ANPMI, octubre de 2021)

Asi, el derecho a una vida saludable para las nifias, mujeres indigenas y sus co-
munidades, el que cuenten con estrategias de atencion médica accesible, con
pertinencia lingtifstica y cultural, y el derecho a una vida libre de violencias sigue
siendo una agenda pendiente y urgente.

Experiencia de incidencia para ocupar la
titularidad del Consejo Nacional para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion (CONAPRED)

Al escuchar la declaracion del Fjecutivo federal de que una mujer indigena de-
berfa ocupar la titularidad del Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Dis-
ctiminacion (CONAPRED), decidimos participar en este ejercicio y, mediante el
reconocimiento de nuestras trayectorias, consensamos que la companera Zenai-
da Pérez Gutiérrez sea quien nos represente en esta contienda. Al enterarse, las
compafieras afromexicanas integrantes de la Colectiva Mujeres Afromexicanas
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en Movimiento (MUAFRO) —mujeres negras de Oaxaca y Guerrero— se su-
maron a la propuesta.

«Como Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas, decidirnos a postular
y acompanar durante este proceso ha sido una de las experiencias mas enrique-
cedoras, ademas de haber recibido reconocimiento amplio por diversas redes
comunitarias, organizativas, colectivas estatales y nacionales» (Testimonio de
Cristina Solano, Podcast ANPMI, octubre 2021).

La Asamblea visibiliz6 la capacidad de las mujeres indigenas para ocupar espa-
cios en la toma de decisioén en lo publico; demostraron que pueden articularse
hablar desde las propias experiencias, las necesidades y demandas de mujeres
indigenas y afromexicanas. Sin embargo, durante el proceso de nombramiento
de la titular del CONAPRED:

Vimos claramente como aflora el racismo en todas las esferas y lamentamos mucho
que no se haya podido concretar este nombramiento con una de las compareras
que fueron postuladas, creo que salieron muchos liderazgos, a veces hay un discur-
so preestablecido de que no hay mujeres indigenas, las buscamos y no estan, o no
quieren, pues con esto demostramos claramente que si hay, que si hay capacidad,
que hay agenda, que tenian la voluntad de sumarse.

Acompanamiento e incidencia en participacion
politica de las mujeres indigenas

Alo largo de los siete anos, la Asamblea ha dado cobijo a mujeres indigenas en el
ejercicio de sus derechos politicos en diferentes niveles.

En marzo de 2017, ]a ANPMI present6 una agenda y ruta clara para impulsar
la participacion politica de las mujeres indigenas mas alla del discurso sobre la
paridad de género y la participacion igualitaria y libre de discriminacion. En la in-
teflocucion se suscribieron acuerdos en matetia de fortalecimiento del sistema de
informacion; espacios de formacion y fortalecimiento de conocimientos; didlogo
e intetlocucién permanente con la ANPML

En este didlogo y en el marco del proceso electoral de 2018 se presentaron es-
cenarios importantes: el impulso de mayor participacion politica de las mujeres,
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paralelamente, la incidencia junto al movimien-
to nacional indigena para la implementacion de
las acciones afirmativas y garantizar la postula-
ci6n de candidaturas en distritos indigenas.

En ese escenario la Asamblea participd en los
tres foros regionales organizados por el INE,
en junio en Chihuahua, en agosto en Puebla y
en octubre en Yucatan, durante el afio 2017. Al
concluir los trabajos, se elaboré un documen-
to final denominado «lLa agenda pendiente
en materia de representacion y participacion
politica: voces de los pueblos y comunidades
indigenas de Méxicon. I.a Asamblea también
sostuvo reuniones con la Defensorfa Publica
Electoral para Pueblos y Comunidades Indi-
genas y en el Tribunal de Justicia Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

La Asamblea ha sido una interlocutora perma-
nente, y dado que dos de sus companieras fueron
participes del proceso electoral y que vivieron dis-
criminacion en el proceso, determinaron apoyar-
las, los casos se detallan a continuacion.

Con el apoyo de distintas especialistas en la
ANPMI y la suma de alianzas se logré este resul-
tado para la compafiera Maria Juana.

La sentencia promovida por Marfa Juana
Pefia Rubio de la comunidad de la Marque-
sa, del municipio de Ocoyoacac, Estado de
México, mediante la sentencia del juicio de
proteccion de los derechos politicos-electora-
les del ciudadano, identificada con el nimeto
JDCL/250/2019 dictada por el Tribunal Elec-
toral del Estado de México en febrero de 2020.

En dicha sentencia:

Se le ordena al Ayuntamiento que ponga a
disposicion de la actora, recursos materia-
les de acuerdo a la suficiencia presupuestal
del Municipio, entendiéndose a un espacio
digno, dentro de un inmueble que determi-
ne el Ayuntamiento de conformidad con la
disponibilidad existente, mobiliario adecua-
do y material de oficina, asi como proveer lo
necesario para garantizar los traslados, a fin
de que la actora esté en aptitud de ejercer
y desarrollar apropiadamente las activida-
des inherentes a su cargo, asi también se la
convoque mediante notificacion personal a
todas las sesiones de cabildo, con la fecha
y hora de celebracion, el orden del dia y de-
mas documentos de la que se deba imponer
para poder ejercer su derecho a voz.

El caso de la compafiera Cristina Solano
Diaz, junto a companeras de pueblos asenta-
dos y migrantes en Baja California, mediante
el Incidente de Inejecucién de Sentencia RI-
30/2018, RI-47/2020, SG-JDC-17/2021 y
SUP-REC-97/2021, se logt6 avanzar la pat-
ticipacion y representacion de los pueblos y
comunidades indigenas nativos, migrantes y
residentes en la frontera norte del pafs.

En el proceso electoral 2020-2021, la Asamblea
sigui6 participando para demandar y exigir que
se adectien las politicas publicas y se reformen
las leyes locales y federales en materia electoral
para garantizar la participacion y representa-
cién politica de las mujeres, tanto en el sistema
de partidos politicos como en los sistemas nor-
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mativos internos, situacion que ahora toma auge en lo ultimo, porque se quiere
imponer una paridad sin perspectiva intercultural y ello en lugar de beneficiar
puede afectar a algunas mujeres, cuando, como ya lo mencionamos, el terreno
aun no esta preparado.

De las problematicas que seguimos identificando en la matetia esté la usurpacién
de las candidaturas indigenas, el recrudecimiento de la violencia politica en razén
de género contra las mujeres indigenas, el racismo, la omision de las instituciones
y la falta de politicas interculturales en la materia.

El INE y los institutos electorales locales no han generado las condiciones ni
medidas para evitar las candidaturas por usurpacion de identidades, sumado a la
violencia politica e institucional en razon de género que enfrentan las mujeres in-
digenas antes, durante y después del proceso electoral. En el caso de las personas
afromexicanas se estableci6 la cuota afirmativa para que sean tres los espacios
que ocupen, tampoco fueron exentos de la usurpacion y de la violencia politica
en razon de género.

Ante estos hechos, en mayo de 2021, la Asamblea Nacional Politica de Muje-
res Indigenas, la Colectiva de Mujeres Afromexicanas en Movimiento y el Ins-
tituto de Liderazgo Simone de Beauvoir organizaron un conversatotio sobre el
tema, en donde reiteraron: un alto a la violencia contra los pueblos indigenas y
afromexicanos, que se ensafia especialmente con las mujeres; la generacion de
espacios de didlogos; un alto a la simulacién y usurpacion de lugares asignados;
reforzar las acciones afirmativas, y generar datos desagregados sobre la participa-
ci6n de mujeres indigenas y afromexicanas que permitan medir su participacion
(Pronunciamiento, ANPMI, IL.SB, MUAFRO, Mayo de 2021).

[Incidencia intermacional

L.a CEDAW, informe sombra y recomendacion
general sobre mujeres indigenas

Una de nuestras primeras experiencias en lo internacional fue participar en la
visita de la relatora Victotia Tauli-Corpuz, en 2017, a quien le compartimos infor-
macion clave sobre la realidad que estaban viviendo las mujeres indigenas de Mé-
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xico. En su oportunidad, ante el evento de examen de la CEDAW al estado mexicano, logramos

elaborar, junto con el ILSB el informe sombra sobre la participacion politica de las mujeres indige-

nas, paralelo al informe oficial que presenta el Estado mexicano ante el Comité. Posteriormente

la compafiera Carmen Osorio, de la Red Interdisciplinaria de Investigadores, fue comisionada por
la Asamblea para acudir a Ginebra, Suiza, a presentar el informe de manera presencial, los costos

de este viaje fueron apoyados por el ILSB.

Dicho informe demanda las siguientes acciones:

1 ———  Eliminar los obsticulos que impiden que las
mujeres, en particular las indigenas, participen
en la vida politica de sus comunidades, inclusive
realizando campafias de concienciacién orien-
tadas a ampliar la participacion de la mujer en la
vida politica, en los planos estatal y municipal.

2 —— Asegurar que los partidos politicos cumplan
con su obligacién de asignar el 2 % de los fon-
dos publicos recaudados a la promocion del li-
derazgo politico de las mujeres, en particular las
mujeres indigenas en el plano municipal.

3 — Asegurar que todos los programas y politicas
destinados a eliminar la pobreza incluyan una
perspectiva de género y un enfoque intercultu-
ral, a fin de eliminar la discriminacion contra las
mujeres indigenas de las zonas rurales.

Especialmente en el caso de las mujeres
indigenas el Comité menciono:
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1 ———  EBhborar um estrategia general orientada a
eliminar las practicas nocivas que discriminen
contra las mujeres indigenas de las zonas rura-
les, en particular realizando campafias de con-
clenciacion dirigidas a las comunidades indige-
nas en colaboracién con la sociedad civil y las
organizaciones de mujeres a fin de reforzar una
imagen positiva y no estereotipada de la mujer.

22— Adoptar todas las medidas necesarias para ase-
gurar la aplicacion efectiva de las leyes pertinen-
tes a fin de prevenir la violencia contra las mu-
jeres indigenas, investigar, enjuiciar y sancionar
a los culpables de actos de violencia contra las
mujeres indigenas y garantizar que las victimas
tengan un acceso efectivo y rapido a la justicia,
inclusive mecanismos de reparacion.

3 — Adoptar las medidas apropiadas para que los
miembros de las fuerzas armadas y los agentes
del orden publico que prestan servicio en las
comunidades de los pueblos indigenas o cerca
de ellas respeten los derechos humanos de las
mujeres indigenas.

Desde la Asamblea seguimos reiterando la vigencia de las recomendaciones de la CEDAW, que
debi6 tomar relevancia en las elecciones 2020-2021.

En 2013 se formé una coalicion de organizaciones de mujeres indigenas de Guatemala, entre ellas
la Colectiva Ixpop, que buscan atender la ausencia de las mujeres indigenas como sujetas de dere-
cho en este instrumento —CEDAW—. «El objetivo es persuadir al Comité de la CEDAW para la
elaboracion de una recomendacion general sobre mujeres indigenas que permita analizar nuestra
situacion especifica en el marco de las colectividades y ante sociedades no indigenasy.
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De esta manera, la Asamblea conoci6 la dinamica de trabajo y decidié sumarse y replicar ese
ejercicio, de didlogo y consulta, en México. Debido a la pandemia por la COVID-19, no fue posible
realizar acciones y consultas presenciales, por lo que se implementé una encuesta virtual para que
las mujeres indigenas, en su diversidad, identificaran y expresaran las necesidades mas urgentes en
el contexto actual, con el objetivo de ir abonando a un documento base generado por la ANPMI
como insumo para la recomendacion general.

A suvez, cada integrante de esta articulacion nacional fue recabando informacién con sus colect-
vos, generando asi un primer documento base que sirvi6 de insumo para convocar al Foro Virtual
Mujeres Indigenas y la CEDAW por la No Discriminacion, el cual se llevé a cabo el 5 de septiembre
de 2020, en el marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena.

Este caminar llevé a generar un documento que contiene las voces, sensipensares y visiones de las
mujeres indfgenas que integran la ANPMI, para sumar a la Recomendacion General de Mujeres
Indigenas, con el que se ha pedido al comité de la CEDAW considerar la situacion de las mujeres
indigenas —lJa manera en la que vivimos el racismo y la discriminacion—, sin perder de vista la
afectacién multidimensional y los tipos de violencias que vivimos tanto en lo individual como en
lo colectivo.

En coordinacion con el Programa de Mujeres In-
digenas del IL.SB, ]a Asamblea y redes diversas con
las que trabaja plantearon al comité de la CEDAW
hacer las siguientes recomendaciones al

Estado mexicano:

1 ———  Monitorear Ia ejecucion de la sentencia de la
corte, donde se demanda el cumplimiento
de género y etnicidad para la postulacion a
puestos politicos de las personas indigenas
en los distritos indigenas. Hacer progresi-
vo este reconocimiento de derechos hasta
alcanzar a cubrir los 24 distritos electorales
reconocidos a nivel federal.
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Generar medidas y mecanismos claros para
emprender y fortalecer la participacion de las
mujeres indigenas en el Poder Ejecutivo, a nivel
federal y estatal.

Abrir espacios de participacion efectiva para
las mujeres indigenas, como los consejos
consultivos u o6rganos asesores, especial-
mente en espacios donde se deciden politi-
cas susceptibles de afectarles.

Revisar vacios en el sistema judicial, fortalecer
todos sus niveles de accion, para que la aten-
cién se brinde con perspectiva de género e in-
tercultural, en casos de denuncia de violencia
politica y otros.

Garantfa del reconocimiento de los derechos
humanos acordados en el Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo y de
la Declaracion de Naciones Unidas sobre los
Derechos Humanos para erradicar el racismo,
la discriminacion, la desigualdad, la violencia
sistematica hacia nuestros pueblos, expresados
mas crudamente hacia las mujeres indigenas.
Una nueva relacién politica, basada en el respe-
to a los derechos humanos, del Gobierno con
las mujeres indigenas y los pueblos de los que
son parte. Este proceso ha permitido a la ANP-
MI generar alianzas estratégicas a nivel regio-
nal e internacional, para visibilizar la situacion
de las mujeres indigenas en México, asi como
establecer los vinculos para poder avanzar de
forma colectiva en la incidencia internacional a
favor de los derechos de las mujeres indigenas.
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Foro Generacion Igualdad.
Beijing +25

La Declaracion y Plataforma de Accion de Bejjing de 1995 (Plataforma de Ac-
cion de Beijing) es el programa mas visionario para el empoderamiento de las
mujeres y las nifias en todo el mundo. Creada en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer celebrada en Beijing, China, la Plataforma de Accién de Beijing
fue adoptada por 189 Gobiernos que se comprometieron a tomar medidas au-
daces y estratégicas en 12 esferas de especial preocupacion: pobreza, educacion
y capacitacion, salud, violencia, conflictos armados, economia, poder y toma de
decisiones, mecanismos institucionales, derechos humanos, medios de comuni-
cacion, medio ambiente y las nifias.

En 2020 se cumplieron 25 afos desde que la Plataforma de Accién de Beijing
establecié el modo de eliminar las barreras sistémicas que impiden la participa-
cion igualitaria de las mujeres en todas las esferas de la vida, ya sea en publico o
en privado. A pesar de algunos progresos, el cambio real ha sido lento para la ma-
yotfa de las mujeres y las nifias del mundo. Hoy en dia, ningun pais ha alcanzado
la igualdad de género.

El Foro Generacion Igualdad 2021 fue un importante evento mundial para la
igualdad de género. Este evento convoc a Gobiernos, corporaciones y agentes
de cambio de todo el mundo para definir y anunciar inversiones y politicas am-
biciosas. Esta diversidad de partes interesadas ha generado un plan a cinco anos
para acelerar la igualdad, el liderazgo y las oportunidades para mujeres y nifias en
todo el mundo, a través de las Coaliciones de Acciéon.

Las Coaliciones de Accién son alianzas globales, innovadoras y multi actor que
involucran a Gobiernos, sociedad civil, organizaciones internacionales y al sector
privado con el objetivo de impulsar acciones colectivas, propiciar la conversacion
mundial intergeneracional, promover una mayor inversion publica y privada, y
lograr resultados intergeneracionales concretos y transformadores, en beneficio
de las nifias y las mujeres en el mundo.

Las mujeres indigenas en México y en el mundo se han posicionado como agen-
tes de cambio social, reconociendo la necesidad de impulsar liderazgos, asf como
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promover la participacion dentro y fuera de sus comunidades, mediante proce-
sos diversos de formacion, articulacion y exigencia de derechos individuales y
colectivos para incidir en la agenda publica, con el objetivo de que los Gobiernos
retomen sus demandas y las de sus pueblos de pertenencia.

En el afio 2021, la Asamblea decide sumarse y asumir una participacion activa en
el foro global, a través de las companeras Rosenda Maldonado Godinez, Zenaida
Pérez Gutiérrez y Cristina Solano, a fin de posicionar la agenda de mujeres indi-
genas desde una mirada interseccional. En este marco, la Asamblea se sumé a la
Coalicion de Accion de Movimientos y Liderazgos Feministas.

En cuanto a expertiencia, ha sido desafiante el participar en un espacio global en
donde la primera barrera que se enfrenta es el idioma, a pesar de ello y con ciertos
apoyos tecnologicos y de personas voluntarias hemos tenido participacion y apor-
tes clave tanto al plan de trabajo como en los compromisos de la Coalicién. Hemos
llevado nuestra voz a estos espacios donde no se nos ve tradicionalmente, seguimos
insistiendo para que todas las acciones que se implementen tengan una vision in-
terseccional, diversa, intercultural e intergeneracional. Lucha que ain tiene mucho
camino por delante, pues la Asamblea estara participando en esta coalicion hasta el
ano 2026 (testimonio de Rosenda Maldonado, noviembre de 2021)
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4

Capitulo 4

De la formacion
a la participacion
politica

Parala Asamblea, desde sus inicios, ha sido prioridad
incentivar la participacion politica de las mujeres indi-
genas en las decisiones colectivas y colocar la agen-
da en la toma decisiones; espacios tradicionalmente
ocupados por hombres y mujeres no indigenas. A
pesar de las condiciones de exclusion, marginacion'y
desigualdad que permean para la participacion efec-
tiva de las mujeres indigenas, el fortalecimiento de
liderazgos entre mujeres ha sido fundamental para
afrontar estos retos y obstaculos.

Con el fin de recuperar experiencias y las voces de las mujeres
indigenas, fundadoras e integrantes de la Asamblea, la ANPMI
comparte los testimonios de algunas de ellas.

Maricela Zurita Cruz es una de las mujeres jovenes que inicié
su trayectotia politica dentro de la Asamblea, incursionando en
agendas de juventudes, incidencia politica desde las propias mu-
jeres jovenes para colocar sus demandas en instituciones encar-
gadas de garantizar los derechos humanos de las mujeres:

En 2014 1a red de mujeres Trenzando Sa-
beres formaba parte de voces juveniles y
su enlace, Alma Hernandez, nos comento
que a nivel nacional se iba a realizar un
foro que estaba organizando el [LSB, y que
pretendia reunir a todas las redes de mu-
jeres indigenas del pais. Como represen-
tante acudi al llamado. Como resultado
de ese foro, se integro una comision de
seguimiento y ahi las jovenes presentes
nos dimos cuenta de que no habia una
red que diera seguimiento a nuestras
agendas, por lo que demandamos nuestra
inclusion, y se creo la RENAMUJL que aglu-
tina en ese momento a las redes estatales
que se habian impulsado desde el ILSB y
al grupo impulsor voces juveniles. Fueron
las jovenes presentes ahi las que a partir
de ese momento me nombraron su repre-
sentante y estuve dando seguimiento en
el primer y segundo congreso. (Sistema-
tizacion de experiencias, 2021)

Otra de las mujeres jovenes que incursiond en
la Asamblea y empez6 a incidir a nivel local, na-
cional e internacional es Cristina Solano Diaz,
quien desde su expetiencia nos comparte:

En 2016 me integré como organizacion a
la Red Nacional de I[ntérpretes y Traduc-
tores de Lenguas Indigenas (RNITLL), en el
mismo ano fui invitada como integran-
te de la Red a la ANPML. Tuve la oportu-
nidad de participar en los trabajos de la
Planeacion Estratégica de la Asamblea,
la cual fue ratificada en el Segundo Con-
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greso Nacional de Mujeres [ndigenas en
Oaxaca en septiembre de 2016. En dicho
congreso, junto con la companera Edith
Matias, asumimos el cargo de represen-
tantes de la Red de Intérpretes en el gru-
po coordinador de la Asamblea. Durante
nuestro cargo participamos en diversas
reuniones de interlocucion con autori-
dades de alto nivel, gestiones y cabildeos
para la agenda de las demandas de la Red
de Intérpretes, para el acceso a la justicia
de los pueblos indigenas y en la exigencia
de un presupuesto para dignificar la labor
profesional de las y los intérpretes y tra-
ductores de lenguas indigenas.

A partir de los procesos organizativos y fot-
mativos dentro de la Asamblea, las mujeres
indigenas que han pasado y estan en la Asam-
blea reconocen que la ANPMI es un espacio
de constante aprendizaje, por las herramientas
adquiridas, aumenta su confianza y aumenta su
perspectiva para querer participar en espacios
de toma de decisiones.

Enseguida compartimos algunos testimonios
de mujeres que fueron parte de la ANPMI y que
actualmente estan en cargos publicos:
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Fue muy enfiquecedor poner en practica lo
aprendido en el tiempo que pasé por la Asam-
blea para articular programas y acciones de la
politica publica municipal para la igualdad de
género y la atencién a la violencia contra las
mujeres, particularmente la atencién con pers-
pectiva intercultural y de género con las muje-
res y nifias de los pueblos indigenas asentados
y migrantes.

Aprendi a elaborar pronunciamientos de las
demandas de las redes nacionales de las muje-
res indigenas, con datos estadisticos para tener
mayor eco de las demandas, ademds, aprendi a
conversar con las autoridades haciendo siem-
pre énfasis en la importancia de la mirada in-
tercultural y de género para la atencion a las
mujeres indigenas.

Aprendi a hablar sin miedo con las autorida-
des comunitarias, institucionales y civiles, poner
por delante siempre la agenda de las mujeres y
juventudes indigenas, ademas, la Asamblea me
ha dado identidad de joven con incidencia a ni-
vel nacional para fortalecer mi trabajo comuni-
tario y colectivo, y mi liderazgo individual en los
escenarios donde participo.

Aprendi el cabildeo como un proceso plani-
ficado de comunicacion con las personas to-
madoras de decisiones en los tres niveles de
Gobierno y poderes del Estado, que tienen
por atribucion la atencién de las demandas y
necesidades de los pueblos y comunidades in-
digenas. (Sistematizacion de expetiencias, 2021)
Me permiti6 adquirir nuevas herramientas
para su practica politica, como: las alianzas, el
liderazgo, la participacién politica y la articula-
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ci6én con los medios de comunicacion con una
mirada intercultural. Larisa Ortiz sefiala que, al
hablar de la experiencia de vida comunitaria,
cobra un valor importante cuando esta se hace
en la lengua originaria.
Dentro de otras contribuciones Ortiz mencio-
na que la formacion en la ANPMI le permitio:

® Conocer y llevar a cabo procesos de sororidad
entre mujeres.
Saber elaborar una planeacion estratégica.
Utilizacién de redes sociales.
Aprender a planear un proyecto
politico personal.
La importancia del autocuidado.
Saber coémo colaborar con aliadas no indigenas.

Georgina Méndez (Red Interdisciplinaria de Investigadores de los Pueblos Indios de México,
IINPIM) nos dice:

La lucha de las mujeres indigenas ha sido una lucha historica (...) forma parte de la formacion
politica de las mujeres indigenas, desde ahi se ve la articulacion con funcionarios del Estado
para dejarles saber cudles son las demandas de las mujeres indigenas. (ANPMI, septiembre de
2018a)

LLas mujeres indigenas organizadas dan sentido a la comunidad, sabemos que muchas de las res-
puestas y soluciones a las problematicas no se encontraran en el Estado; sin embargo:

El Estado no puede hacer la simulacion de que no existimos las mujeres indigenas, de que no
existen los pueblos indigenas, de que la voz de los pueblos indigenas no puede llegar a estos
espacios de toma decision. ¢ Por qué es importante recuperar la voz y demandas de los pue-
blos indigenas y de las mujeres indigenas? Porque muchas de las decisiones que afectan alos
pueblos indigenas se han tomado en esos niveles altos de decision, en donde rara vez se nos
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ha preguntado acerca de nuestra opinion, acerca del despojo de territorio,
la instalacion de megaproyectos, la violencia politica hacia las mujeres indi-
genas. Por eso es necesario seguir insistiendo. (ANPMI, septiembre de 2018a)

Las mujeres que se han visibilizado en los espacios de toma de decisiones han
sido fundamentales para facilitar el didlogo con las autoridades institucionales y
que nuestra agenda sea vista y recuperada. Tal es el caso de Larisa Ortiz, quien
hoy es magistrada del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México,
con un nombramiento por 10 anos. Ella acept el cargo porque en el ambito in-
digena siempre se ha buscado ocupar puestos de incidencia, asi como incorporar
la perspectiva indigena a la justicia administrativa. Tiene el gran reto de impartir
justicia con una vision de derechos humanos e intercultural y de género. Desde
sus palabras, dice que, a un ano de haber ocupado el cargo, ha logrado que se in-
corpore la perspectiva de derechos humanos en las sentencias. Esto es un ejem-
plo de los cambios que se pueden lograr cuando las mujeres indigenas prepara-
das ocupan cargos publicos, ya que ejercen sus funciones con un compromiso
politico claro de fortalecer los derechos, la agenda de género y no discriminacion.

Otros espacios de participacion en los que las mujeres indigenas de la Asamblea
han incursionado es en el comité técnico de expertos para el desarrollo de la
propuesta de reforma constitucional sobre derechos de los pueblos indigenas y
afromexicanos, en ella participan las companeras Latisa Ortiz y Zenaida Pérez,
en dicho espacio ha sido necesario aportar la mirada de género de manera trans-
versal en todos los ejes de la agenda indigena, ademas de una mirada especifica
que debe recuperar la experiencia de las mujeres indigenas por una vida libre de
violencia de todo tipo. También nuestras compafieras han sido participes en la
construccion de la propuesta de Ley de Derechos de los Pueblos y Barrios Ori-
ginarios y Comunidades Indigenas de la Ciudad de México.

Desde la expetiencia de Marfa Rosa Guzman Valdez (directora de Atencién a
Pueblos Indigenas adscrita a la Comision para el Didlogo con los Pueblos Indi-
genas de México de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migra-
ci6n, SEGOB) nos comparte:

En el quehacer institucional cotidiano, como mujer wixarika profesionista,
me siento satisfecha de poder aportar parte de mi experiencia de trabajo
con las mujeres indigenas, comunidades y pueblos indigenas, compartir con
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el equipo de trabajo las vivencias, miradas, formas de sentir y pensar de
las y los hermanos indigenas y sus colectividades a efecto de que el Estado
garantice la atencion de las demandas prioritarias, bajo la premisa del respe-
to irrestricto y pleno ejercicio de los derechos humanos, principalmente de
indole colectivo.. (Sistematizacion de experiencias, 2021)

La participacion de las mujeres en lo institucional coloca mecanismos de didlogo
mas diversos y desde las propias miradas de las mujeres indigenas. Hemos cons-
tatado que las mujeres que se encuentran en espacios de instituciones publicas
han sido aliadas, mas alla de las instituciones que representan. Sin embargo, las
expetiencias de las mujeres indigenas no siempre quedan exentas de las condicio-
nes de exclusion y dificultades, por ello es necesatio seguir alzando la voz, pues
esta es una tarea a largo plazo y el avance es apenas incipiente.

Las experiencias de participacion politica en lo comunitario y municipal son im-
portantes para las mujeres indigenas por la estructura de gobierno de los pueblos
y por las decisiones politicas colectivas. La participacion de las mujeres indigenas
de la Asamblea se ha visto fortalecida por las habilidades adquiridas en este espa-
cio. Es el caso de la compafiera Marfa Juana Pefia:

La ANPMI me inspira entusiasmo en la participacion politica dentro de mi entorno,
supe que es necesario involucrarse en los asuntos publicos y ser parte de las posi-
bles soluciones. Contribuyd a brindarme confianza en mi proceso del cargo como
representante indigena, pues al mirar la fuerza de las comparieras, sabia que debia
avanzar hacia adelante porque habia razén suficiente para tomar el espacio desti-
nado a los pueblos indigenas, sobre todo a las mujeres, aun estamos en ello. (Siste-
matizacion de experiencias, 2021)

En el eje de participacion politica quedan varios retos, pues la estructura politica
partidaria sigue siendo clasista y racista dejando pocas oportunidades para las
mujeres indigenas, pues las sigue viendo con falta de capacidad, sin expetiencia,
conocimientos y liderazgos, aunque por varios afos, las mujeres indigenas hemos
demostrado gran capacidad de articulacién, liderazgo, ejercicio politico colectivo,
la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas es un ejemplo claro de ello.
En este punto, Larisa Ortiz, llama a que «las compafieras tienen que proyectarse
mas, deben dejar ese miedo de involucrarse en la vida pablica, hay que dar ese
brinco para una vida politica nacional, es decit, atreverse a conquistar los espacios
publicos» (Sistematizacion de expetiencias, 2021).
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A pesar de los desafios, queda claro que la ANPMI ha fortalecido y sigue dando
plataforma a liderazgos diversos, da reconocimientos a las mujeres que desean
donar su tiempo y asumir el compromiso de luchar por otras mujeres en colec-
tividad. Las que integramos la ANPMI hemos constatado que compartieras que
entran con pocas habilidades, pero gran compromiso, a mediano plazo se vuel-
ven liderazgos visibles y con mayor confianza para comunicar su mensaje en
lo publico, ya sea atendiendo entrevista a medios o encabezando una ponencia
ante diferentes instancias. Sin duda creemos que, a estos ocho afios de caminar,
la ANPMI ha logrado diversificar las voces y aumentar la presencia de mujeres
indigenas en lo publico.

Por eso celebramos y nos reconocemos por mantener este espacio de articu-
lacion nacional, nada facil en contextos de precarizacion de la vida, de escasez
de empleo y de pocas oportunidades para seguirse formando, por ello adquiere
mayor valor y expresamos nuestro agradecimiento y reconocimiento a todas las
compafieras que han aportado su granito de arena para que esta plataforma de
articulacion nacional nazca, se fortalezca y avance. Gracias a la ANPMI por ser
nuestro espacio de encuentro, de fortaleza y esperanza para construir €sos otros
mundos posibles donde todas nuestras voces y pensamientos tengan cabida.
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Demandas urgentes de la Asamblea
Nacional Politica de las Mujeres
Indigenas al Estado

Concluimos este recorrido de ocho afios de trabajo, recuperando y reiterando las demandas que
desde el primer Foro hasta hoy hemos demandado al Estado mexicano. En palabras de nuestra
compafiera Edith Matfas el Estado «no ha dado el salto de enlistar los derechos para convertirlos
en hechos a través de politicas publicas pertinentes e interculturales, que coadyuven a un ejercicio
pleno de sus derechos humanos» (Edith Matias, ANPMI, 2021).

Como parte también de la Secretarfa Técnica que hoy nos representa, la companera Yuridia rei-
tera: «Queremos hacer nuevamente un llamado al Gobierno mexicano, recordar la agenda pen-
diente y pedir acciones concretas que transformen las desigualdades que nos violentan y niegan
oportunidades; queremos una igualdad sustantiva real y constante, donde el respeto a la dignidad
sea una obligaciony. (Yuridia Velasco, ANPMI, 2021)

En tal sentido recuperamos los siguientes planteamientos y demandas, expresadas a lo largo de
nuestros aflos de caminar:

1 —  Crear un programa nacional con presupuesto
etiquetado, progtesivo y culturalmente adecua-
do que incentive y garantice la participacion
politica de las mujeres indigenas en todos los
espacios de tomas de decision, considerando la
participacion de juventudes.

2 —— Tortalecer el modelo de las Casas de la Mujer
Indigena y Afromexicana como una politica
publica exitosa en la atencion a las mujeres in-
digenas a través del incremento progresivo de
sus presupuestos.

3 —— Gamntizarha participacion politica de las muje-
res indigenas, en todos los ambitos y espacios
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de toma de decisiones. Alto a la violencia politi-
ca en razon de género.

Implementar un plan de formacion integral en
perspectiva de género, dirigida a autoridades
que gobiernan por el sistema normativo inter-
no y por partidos politicos en el ambito comu-
nitario, municipal, estatal y federal que incluya
una formacién especial con presupuesto para
fortalecer la participacion politica de las muje-
res indigenas.

Incluir a las mujeres indigenas en las figuras de
representacion, como los consejos consultivos
de las instituciones federales.

Generar datos desagregados por condicion
étnica, etaria y de género que indiquen la pro-
blematica de desigualdad para dar soluciones
pertinentes; reforzar los indicadores de partici-
pacién politica.

Garantizar los derechos sexuales y reproducti-
vos desde una perspectiva intercultural y de gé-
nero, especialmente la aplicacion de la norma
046 a las mujeres indigenas.

Garantizar el respeto a nuestras tierras, tertito-
1ios y recursos naturales, alto a la invasién con
megaproyectos que beneficien a las empresas
y despojan a los pueblos indigenas, donde las
mas afectadas son las mujeres.

Alto a la violencia en contra de defensoras y
defensores de la tierra y el tertitotio.
Garantizar a las mujeres indigenas la posesion,
titularidad y aprovechamiento de la tierra, los
recursos y bienes naturales que les aseguren
una vida digna.

Reconocer y avalar el ¢jercicio de la partetia tra-
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dicional como un derecho humano y cultural.
Etiquetar recursos suficientes dirigidos a la im-
plementacion de programas y estrategias para la
atencion y prevencion y sancion de la violencia
en contra de las nifias, adolescentes, jovenes y
mujeres indigenas.

Capacitar al personal encargado de la procura-
cion, imparticién y administracion de la justicia
en lo comunitario, local, estatal y federal en las
perspectivas de género e interculturalidad para
la eficiente implementacion de protocolos de
atencion a mujeres indigenas.

Difundir masivamente la Ley de Derechos
Lingiiisticos para que las autoridades federales
de todos los poderes del Estado tengan mayor
comprension sobre la interculturalidad, respeto
a la diversidad y derechos lingtiisticos.

Que las instituciones educativas publicas y pti-
vadas asuman su responsabilidad en el reco-
nocimiento de los derechos lingtiisticos de los
pueblos indigenas que conlleve a acciones en la
modificacion de la curricula educativa.

Que se reconozca el trabajo profesional de las y
los traductores e intérpretes acreditados y certi-
ficados en lenguas indigenas, estandarizando el
tabulador a nivel nacional de pago equiparado al
costo de rango internacional.

El presupuesto progresivo es un mandato in-
ternacional de derechos humanos, por ello lla-
mamos al Poder Fjecutivo y Legislativo a no
precarizar el presupuesto para las mujeres y
pueblos indigenas.

En el marco del dia 5 de septiembre, Dia Nacio-
nal de la Mujer Indigena, generar politicas publi-
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cas adecuadas, pertinentes e interculturales
que coadyuven a un ejercicio pleno de sus
derechos humanos.

19 —  Crear el Premio Nacional de las Mujeres In-
digenas Defensoras como parte del recono-
cimiento de los aportes y contribucién de las
mujeres indigenas a nuestro pafs.

A modo de conclusion se vislumbran hotizontes con grandes desafios para las mujeres y pueblos
indigenas de México, por la continuidad del despojo de tertitorios, la pérdida de conocimientos y
biodiversidad, la instalacion de megaproyectos, la violencia politica hacia las mujeres indigenas, la
disminucion de hablantes de las lenguas indigenas, la ausencia de una educacion con pertinencia
lingtiistica y cultural.

Finalmente, agradecemos la lectura del presente material que deja memoria de los aportes de gran-
des mujeres que idearon una articulacion politica nacional de mujeres indigenas para transformar
sus realidades, con voz, pensamiento y agenda propios. Desde aca les damos un reconocimiento
a su trabajo y esfuerzo. Queremos también invitar a demas redes de mujeres a seguirse sumando
ala ANPMI para constituir un frente comun que haga ver a las instituciones y a la sociedad que las
mujeres indigenas estamos activas en la vida politica del pais y que es necesario que se respeten y
garanticen nuestros derechos.

Somos mujeres, somos indigenas, somos la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas.
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A menudo las mujeres indigenas vivimos la vida, la lucha y los desafios, tirando “palante”
como comtnmente se dice, pocas veces nos queda oportunidad para parar, reflexionar y
nombrar nuestros caminares. ;A qué se debe esto? Dada la desigualdad que nos toca
vivir, principalmente ocupamos nuestro tiempo para conseguir el alimento del dia y
mantener a los seres que cohabitan con nosotras, otras tantas aportamos nuestro tiempo
al activismo que convoca a luchar para mejorar las condiciones de vida de las mujeres y
los pueblos, y algunas veces logramos algo de tiempo para el esparcimiento. Es asf que no
queda tiempo para parar, reconocer y escribir nuestros aportes y contribuciones en la vida

cotidiana, el activismo y las luchas por un mundo con mas igualdad y menos discriminacién.

Por eso el libro “Luchas, alianzas e incidencia: 8 afios de caminar de la ANPMI”que hoy
tienes en tus manos, es de gran valor, ya que diversas mujeres con muiltiples ocupaciones,
logran hacerse un tiempo/espacio, para plasmar sus testimonios, conocimientos y
reflexiones que han tejido dentro de la Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas
(ANPMI) que con este repaso de la memoria plasmada en relatorias, minutas de trabajo,
pronunciamientos, declaratorias y notas de prensa, se dan cuenta de lo necesario que han
sido susaportes para denunciar por ejemplo la desapariciéon de los 43 estudiantes de
Ayotzinapa, de demandar el cese al recorte a las Casas de la Mujer Indigena, de la
necesidad de que el Estado garantice los derechos lingiiisticos a las personas
illdfgetlas en el acceso a los servicios que provee, de la urgente necesidad de construir
politicas interculturales, entre otros.

Agradecemos la alianza entre el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C y la
Asamblea Nacional Politica de Mujeres Indigenas por permitir este registro de la
memoria, porque como bien nos dijo nuestra companera Otilia Lux a veces nos piden
escribir, pero nadie quiere pub]icar, hoy celebramos que esta alianza lo haga posible.
Queremos que las generaciones venideras conozcan que desde 2014, en articulacion
nacional, muchas mujeres indigenas aportaron su tiempo y su vida para que este México
reconozca la agenda, la agencia y los aportes de las mujeres indigenas.






