Hacer

posibles
ofros
mundos




Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir

A lo largo de mas de 20 anos de frabajo, hemos constatado
que la formacion, el acompanamiento y la vinculacion

de liderazgos sociales con perspectiva de genero e
interseccionalidad, son clave para construir sociedades

mas justas, igualitarias y democradticas, y siguen siendo unad
apuesta politica vigente y necesaria
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Hacer posibles
ofros mundos
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Los movimientos feministas y

de mujeres nos han invitado

a reflexionar sobre el tipo de
mundo que queremos crear,

un mundo menos capitalista,
antirracista, donde quepamos
todxs y las mujeres podamos
desarrollar nuestras vidas
felices, seguras y en igualdad de
condiciones.

Para lograr esto es necesario
desmontar las estructuras
vigentes y transitar a otros
horizontes de posibilidad, pero
estos cambios radicales no
serdn posibles sin la construccion
de una masa critica lo
suficientemente grande que los
demande.

Es por ello que en el ilsb
trabajamos dia a dia para

construirlos, convencidas de

que formar y acompanar a los
liderazgos y movimientos sociales
son apuestas clave, de largo
aliento, que nos encaminan

hacia sociedades mads justas,
igualitarias y democraticas.

Necesitamos liderazgos en

todos los sectores, capaces de
reconocer que las diferencias nos
enriguecen, capaces de construir
puentes y transitar las tensiones
sin perder de vista la potencia

de la lucha colectiva. Esa es y

ha sido nuestra apuesta con la
diversidad de grupos con los

que trabajamos durante el 2022.
Compartimos aqui algunos de los
logros que nos devuelven sentido
y esperanza para continuar.

Friné Salguero
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2022

en numeros
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se fortalecieron y acompanaron
para avanzar en la busqueda
de justicia e igualdad en sus
ambitos de accion

se beneficiaron de
nuestras acciones de
incidencia en la agenda
de género

fueron convocadas en espacios
de infercambio y construyeron
alianzas para potenciar sus
movimientos y luchas sociales

fueron alcanzadas a traves de
campanas, eventos y medios de
comunicacién para abonar al
cambio cultural

y frabajo colaborativo con
organizaciones civiles nacionales y
regionales, instancias de gobierno
locales, estatales y federales,
organos autéonomos, colectivos

de activistas, organismos
infernacionales, empresas del
sector privado e instituciones
educativas

INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE BEAUVOIR - INFORME ANUAL 2022

PAG 10



PAG 11

Estados en los
que frabajamos

INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE BEAUVOIR - INFORME ANUAL 2022

1. CDMX

2. Quintana Roo

3. Yucatan

4. Campeche

5. Puebla

6. Chiapas

7. Tlaxcalo

8. Guanajuato

9. Nuevo Ledn

10. Oaxaca

1. Estado de
Mexico

12. Michoacdn
13. Morelos

14. Nayarif

15. \/eracruz

16. Guerrero
17. Sonoro

Redes y coaliciones de las que
formamos parte: Red de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales;
Grupo Regional de Géneroy
Extractivas; Alianza Trenzando
Cuidados; Alianza Global por

los Cuidados; la Red Feminista
Antimilitarista; y Marea Verde MX.
También fuimos parte de la
delegacion mexicana en la xv
Conferencia Regional sobre |a
Mujer de Ameérica Latina y el
Caribe que organizo la CEPAL

con el objetivo de promover una
sociedad del cuidado y el acceso
pleno de derechos para las
mujeres.

Grupos interinstitucionales

en los que participamos:

Subgrupo de Territorializacion

del Grupo Interinstitucional para

la Prevencion del Embarazo
Adolescente (GIPEA); Grupos
Estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GIPEA);
Nucleo de Organizaciones de |a
Sociedad Civil (NOSC) de la Alianza
de Gobierno Abierto; y también
coordinamos la Mesa Intersectorial
sobre Trabajo del Hogar.
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1. Formamos

Los suenos

Algunos de
nuestros logros

e Con
y afromexicanas

Facilitamos el Curso de Alta
Formacion para Liderazgos
de Mujeres |Jovenes Indigenas
y Afromexicanas (CAFOLI
Juventudes), un proceso que
impulsa la incorporacion de
mujeres jovenes indigenas

y afromexicanas como
portavoces de sus generaciones
y que promueve el didlogo
infergeneracional dentro de
sus respectivos movimientos.
Es una formacion de dos anos
dividida en cuatro modulos.

iderazgos parao

Se frdbdjdn: sembrar cambios

En 2022 convocamos al primer
modulo “Identidades y luchas

de las mujeres indigenasy
afromexicanas’, donde se
infercambiaron saberes sobre
las necesidades y realidades
actuales de las mujeres jovenes
indigenas y afromexicanas de
Meéxico. CAFOLI Juventudes esta
infegrado por 26 participantes de
doce entidades y reune personas
de catorce pueblos indigenas y
de la poblacion afromexicana.
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e Con

comunitarias

El extractivismo en America
Latina ha implicado procesos
de despojo de los territorios
indigenas y ha vulnerado

sus formas de organizacion
comunitaria. Las mujeres viven
con mayor contundencia la
pérdida de la tierrqa, los bienes
naturales y el desplazamiento de
sus comunidades.

En ese contexto, con la Escuela
de Liderazgos Territoriales:
Apuestas Feministas frente

al Despojo propusimos un
espacio de andlisis critico para

fortalecer las luchas territoriales
de las mujeres y contribuir a su
articulacion nacional y regional.
Mediante este proceso de
formacion feminista popular,
fortalecimos los liderazgos de 36
mujeres defensoras comunitarias
de Colombia, Guatemala, Chile,
El Salvador, Honduras, Panama,
Peru, Nicaragua y México.

En los didlogos se abordaron

los temas de extractivismo,
megaproyectos y politicas del

despojo; feminismos comunitarios

y populares para el cuidado

de la vida y los territorios, y la
articulaciéon colectiva para hacer
frente a las amenazas extractivas
y climdticas.
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e Con

jovenes

En 2022, implementamos dos
niveles de nuestra Escuela de
Liderazgos REDefine, en los
cuales 79 personas jovenes
provenientes de doce estados
de la republica intercambiaron
saberes y aprendieron
herramientas y metodologias
para fortalecer sus habilidades
de liderazgo y conocimientos
sobre género, comunicacion e
incidencia politica y social. El

objetivo fue brindar capacitacion

para trabajar por la garantia
de los derechos sexuales y

el acceso al aborto legal y seguro.
Los encuentros presenciales se
retomaron después de la pandemia
para fortalecer la articulacion de
las redes y fomentar espacios de
infegracion y cuidado.

Por otro lado, a partir de reconocer
que el activismo en redes sociales
se ha convertido en una via para
que las juventudes expresen sus
demandas, compartan sus luchas
y articulen redes, durante el 2022
fortalecimos las habilidades
digitales de 23 activistas
infegrantes de REDefine.

El objetivo fue que difundieran,

reproductivos, especificamente
en la prevencion del embarazo
no deseado en la adolescencia y
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a través de la cuenta oficial

de TikTok de REDefine

México, informacion verificada
sobre derechos sexuales y
reproductivos; aborto legal y
seguro; embarazo no deseado
en la adolescencia; placer, y

educacion integral en sexualidad
(EIS). En la actualidad, comparten
contenidos innovadores, con
informacion amigable y atractiva
que contribuye a reducir
estigmas, silencios y tabus
respecto a la sexualidad en
adolescentes y juventudes.



e Con

Como parte de nuestros
esfuerzos por incorporar la
perspectiva de género, igualdad
y no discriminacion en todos los
espacios, en 2022 facilitamos
procesos de reflexion sobre
geénero, inferseccionalidad y
filantropia feminista en Hispanics
in Philanthropy (HIP) para
fortalecer su su quehacer interno
y programatico. La labor de las
fundaciones impacta en la vida
de miles de personas en el pais,
la region y a nivel global, por eso
celebramos y acompanamos

el compromiso de hacerlo

desde una apuesta feministaq,
antirracista y critica.
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e Con la academiaq,
y la
sociedad civil

Organizamos un espacio en

el que 25 activistas, personas
de OSC, de Naciones Unidas

y estudiantes se reunieron

para imaginar, repensar,
desconfigurar y reconfigurar
las formas en las que las
personas viven y expresan las
masculinidades. El Laboratorio:
Masculinidades, Género, Poder
y Politica fue una formacion en
torno a conocimientos criticos,
perspectivas de andlisis y
activismos contempordneos de
las masculinidades. Durante
cinco modulos reflexionamos
criticamente sobre la
articulacion entre género,
poder y masculinidad desde |a

perspectiva de la racialidad,

la disidencia sexogeneérica, el
Estado y las politicas publicas en
las relaciones familiares, sociales,
laborales y econdmicas

Ademads, con el certificado
Modelos para Desarmar:
Programa Permanente en
Teoria, Feminismos, Géneroy
Racializacion, impulsamos la
formacion de una masa critica
en forno a las agendas mas
relevantes de los feminismos y
la justicia social para fortalecer
las herramientas de incidencia
de los liderazgos que trabajan
para la transformacion social.
Se traté de un espacio de

aprendizaje colectivo en el que se

generaron debates, discusiones
y agenciamientos desde y entre
la academia, los activismos y

la sociedad civil. Contd con 26
participantes de la region y se
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detonaron espacios de reflexion
sobre la crisis climatica y los
impactos a las comunidades
marginalizadas; los estudios

y las politicas en torno a la
discapacidad; la teoria crip y su
vinculacion con la teoria queer;
y sobre la justicia feminista
antipunitivista. Concluimos

con un taller transversal

sobre “Escrituras con efectos
politicos: herramientas criticas
para deconstruir los discursos
hegemonicos en torno al genero,
la racializacion y los efectos
que estos tienen sobre nuestras
miradas y vivencias del mundo”.
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Tendemos puentes,
articulamos luchas

colectividad

En la peninsula de Yucatdn,

los megaproyectos de

energia eodlica, las granjas
porcicolas, la agroindustria y
la construccion del Tren Maya
suponen la deforestacion de
miles de hectdreas de selva, el
incremento masivo del turismo
y el desplazamiento de las
comunidades locales.

Para las mujeres defensoras de
los territorios estas consecuencias
son mds agudas debido a las

profundas brechas estructurales
que limitan su participacion en los
espacios de foma de decisiones.

Por ello, desde el ILSB
impulsamos la articulacion de
once colectivas de mujeres
indigenas defensoras de los
territorios mediante el encuentro
Mujeres Tejiendo Colectividad
en los Territorios Mayas de

la Peninsula de Yucatdn.
Contamos con la participacion
de cincuenta mujeres defensoras
de comunidades de Yucatan,
Quintana Roo y Campeche que
fortalecieron su accion frente @
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los procesos de despojo territorial
en la region e hicieron visibles

sus apuestas de cuidado y
salvaguarda de los territorios.

Este proceso ha permitido la
construccion colectiva desde
una mirada critica, situada e
intercultural.
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e Sumar esfuerzos para resultado de la vinculaciéon de Hogar, Oxfam-Meéxico, JADE- esfuerzos a nivel nacional

ocho instituciones publicas, con Sociales); cuatro organismos para generar acuerdos con
quienes revisamos los pasos, internacionales y regionales autoridades locales y federales
servicios y procedimientos de (OIT, FITH, CISS, CONLACTRAHO); que mejoren las condiciones
las instancias responsables de especialistas en la materia (Mary laborales y de protecciéon social
, brindar atencidén psicoldgica, Goldsmith y Ana Heatley); diez de las trabajadoras del hogar en
Realizamos el Tercer Encuentro . . Ly L
, , médica, legal y laboral a las instituciones publicas federalesy  México.
Nacional de Trabajadoras del L . -
o victimas. Asimismo, se senalan las cuatro locales responsables en el
Hogar, donde propiciamos . c
N , N medidas especificas que deben tema (STPYS, SEGOB, INMUJERES,
la formacidn, articulacion e .
o , o brindarse cuando se trata de INEGI, INPI, INALI, CONAPRED,
incidencia de organizaciones . Y
, personas migrantes, indigenas CNDH, CONASAMI, PROFEDET y
de trabajadoras del hogar P
de o tados. E ’r o menores de edad. Su difusion de la CDMX: SEMUJERES, STYFE,
e diversos estados. En este ,
_ N alcanzd a un total de 12 848 055 COPRED y CDH). En esta Mesa
espacio también presentamos ,
personas en tfodo el pais. logramos acordar una Agenda

el documento Ruta de atencidon - ,
. . prioritaria de diez puntos para
en caso de violencia sexual

, Tambien formamos la Mesa impulsar el cumplimiento del
para tfrabajadoras del hogar, . .
Intersectorial por los Derechos Convenio 189 de la OIT, que
el cual apuesta por atender un . . ,
, de las Trabajadoras del Hogar, establece un piso minimo de
problema que se ha normalizado . . . .
en la que participan seis proteccion (contrato, salario

y se agrava por la falta de acceso

. o R organizaciones de trabajadoras digno, prestaciones de ley) y
a atencion medica y psicologica, . .
, del hogar (SINACTRAHO, contribuye a que las frabajadoras
el temor a represalias por parte . .
RedMin, RMEHAC, Tzome Ixuk, del hogar tengan condiciones
de las personas empleadoras . ..
, CATDA, CEDACH); cinco OSC para exigir sus derechos.
y la necesidad de mantener . .
(Nosotrxs, WIEGO, Hogar Justo Esto ha permitido consolidar

un ingreso. Esta ruta es el
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o Cgincidiry culturales, asi como paneles de
discusion, mesas de trabajoy
talleres sobre identidad, derechos
sexuales y reproductivos,
racialidad, participacion politica,
s . . educacion y cuidado colectivo
En los ultimos siete anos la L
, , , desde una perspectiva étnica
Colectiva Mujeres Afromexicanas
en Movimiento (MUAFRO) y el

ILSB hemos tejido una alianza

racial. Durante el encuentro
se elabord de forma colectiva
un pronunciamiento con

estratégica para hacer frente a ,
demandas, el cual se presento

las desigualdades generadas .
J J ante autoridades federales,

como el INMUJERES, el INE,

CONAPO y el INPI, entre otras, y

se establecieron acuerdos con

por el racismo estructural,

institucional y sistémico que

viven las mujeres afromexicanas.

En 2022 co-convocamos al . .
, , algunas de esas instancias.

Encuentro Nacional de Mujeres

Afromexicanas, espacio en el que

coincidieron cerca de un centenar

de mujeres afromexicanasy

afrodescendientes de frece

estados y de otfros siete paises.

Se tejieron alianzas colectivas y

participaron de presentaciones

artisticas y exposiciones
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e Promover el

La Escuela de Formacion Politica
en Feminismos Subalternos fue
un espacio de didalogo, reflexion
y aprendizaje en torno a las
tensiones que se han generado
entre los feminismos actuales,
con la intencion de fortalecer
las estrategias de incidencia
hacia la transformacion social.
Convocamos a cuarenta
personas jovenes activistas de
todo el territorio mexicano que
se han involucrado en las luchas
feministas contempordneas, la

defensa de los derechos sexuales

y reproductivos, el antfirracismo,
los pueblos indigenas, la
poblacion afrodescendiente y las
disidencias sexogenéricas.
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La Escuela fortalecio su
perspectiva interseccional y cred
puentes de articulacion entre los
diferentes legados de los
feminismos no hegemonicos,
como los antipatriarcales

y transfeministas

—reivindicados como
feminismos subalternos—,

para pensar posibles
agendas en

comun.
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Acompanamos
movimientos para hacer
posibles ofros mundos

e Redes de

Acompanamos a /79 jovenes
activistas, integrantes de doce
redes del Programa REDefine,
gue en sus contextos locales
son referentes e inciden a favor
del cambio legislativo y cultural
en materia de aborto, acceso
a servicios de salud sexual

y reproductiva y matrimonio
igualitario. Las redes estdn
infegradas por personas
jovenes —entre ellas mujeres
indigenas y afromexicanas—
que disenan e implementan

actividades de incidencia social
y politica, contribuyendo @
alcanzar logros historicos, como
la despenalizacion del aborto
en Guerrero y Quintana Roo,

asi como la aprobacion del
maftrimonio igualitario en todo el
pais. Estos avances legislativos,
ademds de que eliminan
brechas de acceso a derechos
sustentadas en la discriminacion
y la desigualdad, tienen efectos
positivos para millones de
mujeres, personas con capacidad
de gestar y personas de la
diversidad sexogenérica.
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e Lo

En este proyecto de contraloria
social y participacion ciudadana
generamos una masa critica

de juventudes que impulsa
acciones de incidencia social y
politica a favor de la educacion
infegral en sexualidad (EIS) en
Meéxico. Brindamos formacion y
acompanamiento a 32 activistas
de 16 estados del pais para
fortalecer sus conocimientos

y habilidades en materia de

EIS, asi como en investigacion

y contraloria social, con lo que

lograron realizar 75 solicitudes
de acceso a la informacion tanto
a instancias federales como
estatales responsables de la

EIS y 96 entrevistas a docentes,
estudiantes, madres, padres

y tutores de adolescentes de
secundaria. Con los hallazgos
elaboraron un documento

clave que ilustra el panorama
nacional de la educacion
integral en sexualidad, identifica
areas de oportunidad y ofrece
recomendaciones puntuales para
las acciones de incidencia.

INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE BEAUVOIR - INFORME ANUAL 2022

PAG 36



PAG 37 INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE BEAUVOIR - INFORME ANUAL 2022 INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE BEAUVOIR - INFORME ANUAL 2022  PAG 38



PAG 39

e Llevamos el

La Reserva de |la Biosfera
Maya en Guatemala es uno
de los territorios con manejo
forestal comunitario mds
importante del continente.
Sin embargo, las mujeres
estan subrepresentadas en
las organizaciones forestales
y de defensa del territorio, y
su participacion es desigual.
Con el objetivo de transformar
estas condiciones, desde

el ILSB hemos fortalecido y
acompanado los liderazgos
de veinte mujeres de base
comunitaria y de la Unidad
de Género de la Asociacion

de Comunidades Forestales
del Petén (ACOFOP),
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construyendo espacios de
articulacion y formacion, para
incrementar sus capacidades y
generar estrategias de accion
territorial con perspectiva de
género e interculturalidad.

Reconocemos y nos preocupa
la gravedad y persistencia de
practicas de discriminacion,
acoso y hostigamiento sexual
en los espacios de trabagjo.
Por ello, buscamos incidir

en la transformacion de los
ambientes laborales. En 2022
disehamos e implementamos
un proceso de asesoria
integral para incorporar la
perspectiva de género y no
discriminacion en la politica
institucional de El Péndulo.
Mas de 400 personas
colaboradoras, en todos los
niveles de responsabilidad

(desde operativos hasta
directivos), participaron en
el proceso de formacion

y acompanamiento. Ello
permitié adecuar sus politicas
intfernas, crear una politica
de género y un protocolo de
prevencion de la violencia
laboral

y fortalecer su

compromiso

en materia de

igualdad de

generoy no

discrimacion.
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Los suenos se
compa rten: Otros mundos son posibles.
Nuestro equipo




Los suenos

se sostienen:
Informacion
financieray

Origen de nuestros
recursos

Fundaciones privadas extranjeras

Fundaciones privadas nacionales

Venta de servicios

PAG 43 INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE BEAUVOIR - INFORME ANUAL 2022

agradecimientos

7o
7o
7o

Queremos agradecer a

las mujeres, juventudes,
trabajadoras del hogar,
defensoras del territorio, mujeres
indigenas, afromexicanas,
personas de la diversidad sexual,
asi como a las organizaciones e
institfuciones gubernamentales,
publicas y privadas con quienes
hemos trabajado.

A nuestros donantes: William
and Flora Hewlett Foundation;
Wellspring Philanthropic Fund;
Ford Foundation; Hispanics in
Philanthropy - Oak Foundation;
~oundation for a Just Society;
W.K. Kellogg Foundation;
Nacional Monte de Piedad;
~ondo de Poblaciéon de las
Naciones Unidas; Open
Government Partnership; y Open

Society Foundations. También
a MacKenzie Scott, quien nos
brindd un importante apoyo

INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE BEAUVOIR - INFORME ANUAL 2022

para contribuir a nuestra
sostenibilidad institucional
durante los proximos anos.

Finalmente agradecemos a

la Asamblea General cuyo
acompanamiento y consejeria
son fundamentales para
nosoftras.
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Tajin #481, col. Vértiz Narvarte, alc. Benito
Juarez, Ciudad de México
55 8434 4432 / 55 5525 3502
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http://www.ilsb.org.mx
https://twitter.com/ISBeauvoir
https://www.facebook.com/ILSB.AC
https://www.instagram.com/ilsb.ac
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