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Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir
A lo largo de más de 20 años de trabajo, hemos constatado 
que la formación, el acompañamiento y la vinculación 
de liderazgos sociales con perspectiva de género e 
interseccionalidad, son clave para construir sociedades 
mas justas, igualitarias y democráticas, y siguen siendo una 
apuesta política vigente y necesaria
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Presentación

El 2022 en números 

Los sueños se trabajan: algunos de nuestros logros

1.  Formamos liderazgos para sembrar cambios
2.  Tendemos puentes, articulamos luchas 
3.  Acompañamos movimientos para hacer 

posibles otros mundos

Los sueños se comparten: nuestro equipo

Los sueños se sostienen: información financiera y 
agradecimientos
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Los movimientos feministas y 
de mujeres nos han invitado 
a reflexionar sobre el tipo de 
mundo que queremos crear, 
un mundo menos capitalista, 
antirracista, donde quepamos 
todxs y las mujeres podamos 
desarrollar nuestras vidas 
felices, seguras y en igualdad de 
condiciones. 

Para lograr esto es necesario 
desmontar las estructuras 
vigentes y transitar a otros 
horizontes de posibilidad, pero 
estos cambios radicales no 
serán posibles sin la construcción 
de una masa crítica lo 
suficientemente grande que los 
demande. 

Es por ello que en el ilsb 
trabajamos día a día para 

construirlos, convencidas de 
que formar y acompañar a los 
liderazgos y movimientos sociales 
son apuestas clave, de largo 
aliento, que nos encaminan 
hacia sociedades más justas, 
igualitarias y democráticas.

Necesitamos liderazgos en 
todos los sectores, capaces de 
reconocer que las diferencias nos 
enriquecen, capaces de construir 
puentes y transitar las tensiones 
sin perder de vista la potencia 
de la lucha colectiva. Esa es y 
ha sido nuestra apuesta con la 
diversidad de grupos con los 
que trabajamos durante el 2022. 
Compartimos aquí algunos de los 
logros que nos devuelven sentido 
y esperanza para continuar.

Hacer posibles 
otros mundos

Friné Salguero
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2022 1288
se fortalecieron y acompañaron 
para avanzar en la búsqueda 
de justicia e igualdad en sus 
ámbitos de acción 

liderazgos personas personas

personas alianzas

se beneficiaron de 
nuestras acciones de 
incidencia en la agenda 
de género 

fueron convocadas en espacios 
de intercambio y construyeron 
alianzas para potenciar sus 
movimientos y luchas sociales 

fueron alcanzadas a través de 
campañas, eventos y medios de 
comunicación para abonar al 
cambio cultural

y trabajo colaborativo con 
organizaciones civiles nacionales y 
regionales, instancias de gobierno 
locales, estatales y federales, 
órganos autónomos, colectivos 
de activistas, organismos 
internacionales, empresas del 
sector privado e instituciones 
educativas

27 856 420 17 439 

128349

en números

PAG 9 INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE BEAUVOIR - INFORME ANUAL 2022



PAG 12INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE BEAUVOIR - INFORME ANUAL 2022PAG 11 INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE BEAUVOIR - INFORME ANUAL 2022

Estados en los 
que trabajamos

1. CDMX 
2. Quintana Roo 
3. Yucatán 
4. Campeche 
5. Puebla
6. Chiapas 
7. Tlaxcala
8. Guanajuato
9. Nuevo León  
10. Oaxaca
11.  Estado de  

México 
12. Michoacán 
13. Morelos 
14. Nayarit  
15. Veracruz
16. Guerrero
17. Sonora

Redes y coaliciones de las que 
formamos parte: Red de Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales; 
Grupo Regional de Género y 
Extractivas; Alianza Trenzando 
Cuidados; Alianza Global por 
los Cuidados; la Red Feminista 
Antimilitarista; y Marea Verde MX.
También fuimos parte de la 
delegación mexicana en la xv 
Conferencia Regional sobre la 
Mujer de América Latina y el 
Caribe que organizó la cepal 
con el objetivo de promover una 
sociedad del cuidado y el acceso 
pleno de derechos para las 
mujeres.

Grupos interinstitucionales 
en los que participamos: 
Subgrupo de Territorialización 
del Grupo Interinstitucional para 
la Prevención del Embarazo 
Adolescente (gipea); Grupos 
Estatales para la Prevención del 
Embarazo en Adolescentes (gipea); 
Núcleo de Organizaciones de la 
Sociedad Civil (nosc) de la Alianza 
de Gobierno Abierto; y también 
coordinamos la Mesa Intersectorial 
sobre Trabajo del Hogar.
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Con jóvenes indígenas 
y afromexicanas

En 2022 convocamos al primer 
módulo “Identidades y luchas 
de las mujeres indígenas y 
afromexicanas”, donde se 
intercambiaron saberes sobre 
las necesidades y realidades 
actuales de las mujeres jóvenes 
indígenas y afromexicanas de 
México. cafoli Juventudes está 
integrado por 26 participantes de 
doce entidades y reúne personas 
de catorce pueblos indígenas y 
de la población afromexicana.

Facilitamos el Curso de Alta 
Formación para Liderazgos 
de Mujeres Jóvenes Indígenas 
y Afromexicanas (cafoli 
Juventudes), un proceso que 
impulsa la incorporación de 
mujeres jóvenes indígenas 
y afromexicanas como 
portavoces de sus generaciones 
y que promueve el diálogo 
intergeneracional dentro de 
sus respectivos movimientos. 
Es una formación de dos años 
dividida en cuatro módulos. 

1.     Formamos 
liderazgos para 
sembrar cambios

Los sueños 
se trabajan: 
Algunos de 
nuestros logros



mujeres jóvenes 
indígenas y 
afromexicanas 
como 
portavoces 
de sus 
generaciones
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Con defensoras 
comunitarias

fortalecer las luchas territoriales 
de las mujeres y contribuir a su 
articulación nacional y regional. 
Mediante este proceso de 
formación feminista popular, 
fortalecimos los liderazgos de 36 
mujeres defensoras comunitarias 
de Colombia, Guatemala, Chile, 
El Salvador, Honduras, Panamá, 
Perú, Nicaragua y México. 
En los diálogos se abordaron 
los temas de extractivismo, 
megaproyectos y políticas del 
despojo; feminismos comunitarios 
y populares para el cuidado 
de la vida y los territorios, y la 
articulación colectiva para hacer 
frente a las amenazas extractivas 
y climáticas.

El extractivismo en América 
Latina ha implicado procesos 
de despojo de los territorios 
indígenas y ha vulnerado 
sus formas de organización 
comunitaria. Las mujeres viven 
con mayor contundencia la 
pérdida de la tierra, los bienes 
naturales y el desplazamiento de 
sus comunidades.
En ese contexto, con la Escuela 
de Liderazgos Territoriales: 
Apuestas Feministas frente 
al Despojo propusimos un 
espacio de análisis crítico para 
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Con redes de 
activistas jóvenes

En 2022, implementamos dos 
niveles de nuestra Escuela de 
Liderazgos redefine, en los 
cuales 79 personas jóvenes 
provenientes de doce estados 
de la república intercambiaron 
saberes y aprendieron 
herramientas y metodologías 
para fortalecer sus habilidades 
de liderazgo y conocimientos 
sobre género, comunicación e 
incidencia política y social. El 
objetivo fue brindar capacitación 
para trabajar por la garantía 
de los derechos sexuales y 
reproductivos, específicamente 
en la prevención del embarazo 
no deseado en la adolescencia y 

el acceso al aborto legal y seguro. 
Los encuentros presenciales se 
retomaron después de la pandemia 
para fortalecer la articulación de 
las redes y fomentar espacios de 
integración y cuidado.

Por otro lado, a partir de reconocer 
que el activismo en redes sociales 
se ha convertido en una vía para 
que las juventudes expresen sus 
demandas, compartan sus luchas 
y articulen redes, durante el 2022 
fortalecimos las habilidades 
digitales de 23 activistas  
integrantes de REDefine.  
El objetivo fue que difundieran,  

a través de la cuenta oficial  
de TikTok de redefine  
México, información verificada 
sobre derechos sexuales y 
reproductivos; aborto legal y 
seguro; embarazo no deseado 
en la adolescencia; placer, y 

educación integral en sexualidad 
(eis). En la actualidad, comparten 
contenidos innovadores, con 
información amigable y atractiva 
que contribuye a reducir 
estigmas, silencios y tabús 
respecto a la sexualidad en 
adolescentes y juventudes. 
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Con fundaciones 
filantrópicas

Como parte de nuestros 
esfuerzos por incorporar la 
perspectiva de género, igualdad 
y no discriminación en todos los 
espacios, en 2022 facilitamos 
procesos de reflexión sobre 
género, interseccionalidad y 
filantropía feminista en Hispanics 
in Philanthropy (hip) para 
fortalecer su su quehacer interno 
y programático. La labor de las 
fundaciones impacta en la vida 
de miles de personas en el país, 
la región y a nivel global, por eso 
celebramos y acompañamos 
el compromiso de hacerlo 
desde una apuesta feminista, 
antirracista y crítica.

incorporar la 
perspectiva 
de género, 
igualdad y no 
discriminación 
en todos los 
espacios
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Con la academia, 
los activismos y la 
sociedad civil

Organizamos un espacio en 
el que 25 activistas, personas 
de osc, de Naciones Unidas 
y estudiantes se reunieron 
para imaginar, repensar, 
desconfigurar y reconfigurar 
las formas en las que las 
personas viven y expresan las 
masculinidades. El Laboratorio: 
Masculinidades, Género, Poder 
y Política fue una formación en 
torno a conocimientos críticos, 
perspectivas de análisis y 
activismos contemporáneos de 
las masculinidades. Durante 
cinco módulos reflexionamos 
críticamente sobre la 
articulación entre género, 
poder y masculinidad desde la 

perspectiva de la racialidad, 
la disidencia sexogenérica, el 
Estado y las políticas públicas en 
las relaciones familiares, sociales, 
laborales y económicas

Además, con el certificado 
Modelos para Desarmar: 
Programa Permanente en 
Teoría, Feminismos, Género y 
Racialización, impulsamos la 
formación de una masa crítica 
en torno a las agendas más 
relevantes de los feminismos y 
la justicia social para fortalecer 
las herramientas de incidencia 
de los liderazgos que trabajan 
para la transformación social. 
Se trató de un espacio de 
aprendizaje colectivo en el que se 
generaron debates, discusiones 
y agenciamientos desde y entre 
la academia, los activismos y 
la sociedad civil. Contó con 26 
participantes de la región y se 

detonaron espacios de reflexión 
sobre la crisis climática y los 
impactos a las comunidades 
marginalizadas; los estudios 
y las políticas en torno a la 
discapacidad; la teoría crip y su 
vinculación con la teoría queer; 
y sobre la justicia feminista 
antipunitivista. Concluimos 
con un taller transversal 
sobre “Escrituras con efectos 
políticos: herramientas críticas 
para deconstruir los discursos 
hegemónicos en torno al género, 
la racialización y los efectos 
que estos tienen sobre nuestras 
miradas y vivencias del mundo”.
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2.     Tendemos puentes, 
articulamos luchas

Mujeres tejiendo 
colectividad

En la península de Yucatán, 
los megaproyectos de 
energía eólica, las granjas 
porcícolas, la agroindustria y 
la construcción del Tren Maya 
suponen la deforestación de 
miles de hectáreas de selva, el 
incremento masivo del turismo 
y el desplazamiento de las 
comunidades locales.

Para las mujeres defensoras de 
los territorios estas consecuencias 
son más agudas debido a las 

profundas brechas estructurales 
que limitan su participación en los 
espacios de toma de decisiones.

Por ello, desde el ILSB 
impulsamos la articulación de 
once colectivas de mujeres 
indígenas defensoras de los 
territorios mediante el encuentro 
Mujeres Tejiendo Colectividad 
en los Territorios Mayas de 
la Península de Yucatán. 
Contamos con la participación 
de cincuenta mujeres defensoras 
de comunidades de Yucatán, 
Quintana Roo y Campeche que 
fortalecieron su acción frente a 

los procesos de despojo territorial       
en la región e hicieron visibles 
sus apuestas de cuidado y 
salvaguarda de los territorios.

Este proceso ha permitido la 
construcción colectiva desde 
una mirada crítica, situada e 
intercultural.



impulsamos la 
articulación de 
once colectivas 
de mujeres 
indígenas 
defensoras de 
los territorio
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Sumar esfuerzos para 
lograr cambios

resultado de la vinculación de 
ocho instituciones públicas, con 
quienes revisamos los pasos, 
servicios y procedimientos de 
las instancias responsables de 
brindar atención psicológica, 
médica, legal y laboral a las 
víctimas. Asimismo, se señalan las 
medidas específicas que deben 
brindarse cuando se trata de 
personas migrantes, indígenas 
o menores de edad. Su difusión 
alcanzó a un total de 12 848 055 
personas en todo el país.

También formamos la Mesa 
Intersectorial por los Derechos 
de las Trabajadoras del Hogar, 
en la que participan seis 
organizaciones de trabajadoras 
del hogar (sinactraho, 
RedMin, rmehac, Tzome Ixuk, 
catda, cedach); cinco OSC 
(Nosotrxs, wiego, Hogar Justo 

Realizamos el Tercer Encuentro 
Nacional de Trabajadoras del 
Hogar, donde propiciamos 
la formación, articulación e 
incidencia de organizaciones 
de trabajadoras del hogar 
de diversos estados. En este 
espacio también presentamos 
el documento Ruta de atención 
en caso de violencia sexual 
para trabajadoras del hogar, 
el cual apuesta por atender un 
problema que se ha normalizado 
y se agrava por la falta de acceso 
a atención médica y psicológica, 
el temor a represalias por parte 
de las personas empleadoras 
y la necesidad de mantener 
un ingreso. Esta ruta es el 

Hogar, Oxfam-México, jade-
Sociales); cuatro organismos 
internacionales y regionales 
(oit, fith, ciss, conlactraho); 
especialistas en la materia (Mary 
Goldsmith y Ana Heatley); diez 
instituciones públicas federales y 
cuatro locales responsables en el 
tema (stpys, segob, inmujeres, 
inegi, inpi, inali, conapred, 
cndh, conasami, profedet y 
de la cdmx: semujeres, styfe, 
copred y cdh). En esta Mesa 
logramos acordar una Agenda 
prioritaria de diez puntos para 
impulsar el cumplimiento del 
Convenio 189 de la oit, que 
establece un piso mínimo de 
protección (contrato, salario 
digno, prestaciones de ley) y 
contribuye a que las trabajadoras 
del hogar tengan condiciones 
para exigir sus derechos. 
Esto ha permitido consolidar 

esfuerzos a nivel nacional 
para generar acuerdos con 
autoridades locales y federales 
que mejoren las condiciones 
laborales y de protección social 
de las trabajadoras del hogar en 
México.
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Coincidir y reconocerse 
desde la identidad

Promover el cruce de 
movimientos 

culturales, así como paneles de 
discusión, mesas de trabajo y 
talleres sobre identidad, derechos 
sexuales y reproductivos, 
racialidad, participación política, 
educación y cuidado colectivo 
desde una perspectiva étnica 
racial. Durante el encuentro 
se elaboró de forma colectiva 
un pronunciamiento con 
demandas, el cual se presentó 
ante autoridades federales, 
como el inmujeres, el ine, 
conapo y el inpi, entre otras, y 
se establecieron acuerdos con 
algunas de esas instancias. 

En los últimos siete años la 
Colectiva Mujeres Afromexicanas 
en Movimiento (muafro) y el 
ILSB hemos tejido una alianza 
estratégica para hacer frente a 
las desigualdades generadas 
por el racismo estructural, 
institucional y sistémico que 
viven las mujeres afromexicanas. 
En 2022 co-convocamos al 
Encuentro Nacional de Mujeres 
Afromexicanas, espacio en el que 
coincidieron cerca de un centenar 
de mujeres afromexicanas y 
afrodescendientes de trece 
estados y de otros siete países. 
Se tejieron alianzas colectivas y 
participaron de  presentaciones 
artísticas y exposiciones 

La Escuela de Formación Política 
en Feminismos Subalternos fue 
un espacio de diálogo, reflexión 
y aprendizaje en torno a las 
tensiones que se han generado 
entre los feminismos actuales, 
con la intención de fortalecer 
las estrategias de incidencia 
hacía la transformación social. 
Convocamos a cuarenta 
personas jóvenes activistas de 
todo el territorio mexicano que 
se han involucrado en las luchas 
feministas contemporáneas, la 
defensa de los derechos sexuales 
y reproductivos, el antirracismo, 
los pueblos indígenas, la 
población afrodescendiente y las 
disidencias sexogenéricas. 

La Escuela fortaleció su 
perspectiva interseccional y creó 
puentes de articulación entre los  
diferentes legados de los 
feminismos no hegemónicos, 
como los antipatriarcales 
y transfeministas 
—reivindicados como  
feminismos subalternos—,  
para pensar posibles 
agendas en 
común. 
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fortalecer las 
estrategias 
de incidencia 
hacia la 
transformación 
social
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3.     Acompañamos 
movimientos para hacer 
posibles otros mundos

Redes de REDefine Lo Público es Nuestro

Acompañamos a 79 jóvenes 
activistas, integrantes de doce 
redes del Programa redefine, 
que en sus contextos locales 
son referentes e inciden a favor 
del cambio legislativo y cultural 
en materia de aborto, acceso 
a servicios de salud sexual 
y reproductiva y matrimonio 
igualitario. Las redes están 
integradas por personas 
jóvenes —entre ellas mujeres 
indígenas y afromexicanas— 
que diseñan e implementan 

En este proyecto de contraloría 
social y participación ciudadana 
generamos una masa crítica 
de juventudes que impulsa 
acciones de incidencia social y 
política a favor de la educación 
integral en sexualidad (eis) en 
México. Brindamos formación y 
acompañamiento a 32 activistas 
de 16 estados del país para 
fortalecer sus conocimientos 
y habilidades en materia de 
eis, así como en investigación 
y contraloría social, con lo que 

actividades de incidencia social 
y política, contribuyendo a 
alcanzar logros históricos, como 
la despenalización del aborto 
en Guerrero y Quintana Roo, 
así como la aprobación del 
matrimonio igualitario en todo el 
país. Estos avances legislativos, 
además de que eliminan 
brechas de acceso a derechos 
sustentadas en la discriminación 
y la desigualdad, tienen efectos 
positivos para millones de 
mujeres, personas con capacidad 
de gestar y personas de la 
diversidad sexogenérica.

lograron realizar 75 solicitudes 
de acceso a la información tanto 
a instancias federales como 
estatales responsables de la 
EIS y 96 entrevistas a docentes, 
estudiantes, madres, padres 
y tutores de adolescentes de 
secundaria. Con los hallazgos 
elaboraron un documento 
clave que ilustra el panorama 
nacional de la educación 
integral en sexualidad, identifica 
áreas de oportunidad y ofrece 
recomendaciones puntuales para 
las acciones de incidencia. 
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Llevamos el género a 
todos los espacios 

construyendo espacios de 
articulación y formación, para 
incrementar sus capacidades y 
generar estrategias de acción 
territorial con perspectiva de 
género e interculturalidad.

-  Reconocemos y nos preocupa 
la gravedad y persistencia de 
prácticas de discriminación, 
acoso y hostigamiento sexual 
en los espacios de trabajo. 
Por ello, buscamos incidir 
en la transformación de los 
ambientes laborales. En 2022 
diseñamos e implementamos 
un proceso de asesoría 
integral para incorporar la 
perspectiva de género y no 
discriminación en la política 
institucional de El Péndulo. 
Más de 400 personas 
colaboradoras, en todos los 
niveles de responsabilidad 

-  La Reserva de la Biosfera 
Maya en Guatemala es uno 
de los territorios con manejo 
forestal comunitario más 
importante del continente. 
Sin embargo, las mujeres 
están subrepresentadas en 
las organizaciones forestales 
y de defensa del territorio, y 
su participación es desigual. 
Con el objetivo de transformar 
estas condiciones, desde 
el ILSB hemos fortalecido y 
acompañado los liderazgos 
de veinte mujeres de base 
comunitaria y de la Unidad 
de Género de la Asociación 
de Comunidades Forestales 
del Petén (ACOFOP), 

(desde operativos hasta 
directivos), participaron en 
el proceso de formación 
y acompañamiento. Ello 
permitió adecuar sus políticas 
internas, crear una política 
de género y un protocolo de 
prevención de la violencia 
laboral  
y fortalecer su 
compromiso 
en materia de 
igualdad de 
género y no 
discrimación.
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Los sueños se 
comparten:
Nuestro equipo

Día a día aprendemos y trabajamos con pasión y compromiso para 
caminar hacia realidades de justicia y dignidad. 

Otros mundos son posibles.
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Los sueños 
se sostienen: 
Información 
financiera y 
agradecimientos

Origen de nuestros 
recursos
Fundaciones privadas extranjeras

Fundaciones privadas nacionales

Venta de servicios

%

%

%

92
4
4

Queremos agradecer a 
las mujeres, juventudes, 
trabajadoras del hogar, 
defensoras del territorio, mujeres 
indígenas, afromexicanas, 
personas de la diversidad sexual, 
así como a las organizaciones e 
instituciones gubernamentales, 
públicas y privadas con quienes 
hemos trabajado. 

A nuestros donantes: William 
and Flora Hewlett Foundation; 
Wellspring Philanthropic Fund; 
Ford Foundation; Hispanics in 
Philanthropy - Oak Foundation; 
Foundation for a Just Society; 
W.K. Kellogg Foundation; 
Nacional Monte de Piedad; 
Fondo de Población de las 
Naciones Unidas; Open 
Government Partnership; y Open 
Society Foundations. También 
a MacKenzie Scott, quien nos 
brindó un importante apoyo 

para contribuir a nuestra 
sostenibilidad institucional 
durante los próximos años. 

Finalmente agradecemos a 
la Asamblea General cuyo 
acompañamiento y consejería 
son fundamentales para 
nosotras.
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Tajín #481, col. Vértiz Narvarte, alc. Benito 
Juárez, Ciudad de México

55 8434 4432 / 55 5525 3502

www.ilsb.org.mx TW @ISBeauvoir FB @ILSB.ACIG @ilsb.ac

http://www.ilsb.org.mx
https://twitter.com/ISBeauvoir
https://www.facebook.com/ILSB.AC
https://www.instagram.com/ilsb.ac
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