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La primera mitad del 2024 estuvo marcada por unas elecciones histo-
ricas por ser las mas grandes en puestos de eleccion popular: como
resultado una mujer llegd a la presidencia de México despues de 200
anos en los que solo los hombres habian ocupado esa posicion. Las
mandatarias estatales pasaron de ser dos en 2018 a 13 en 2024,
ademas de ganar ocho de las 16 alcaldias en la Ciudad de México,

nueve capitales y 14 ciudades estratégicas.

Este aumento en la representacion politica de las mujeres es resultado
de décadas de trabajo de los movimientos feministas y de mujeres
diversas que han luchado por el derecho al voto, la paridad, las accio-
nes afirmativas, la formacion de mujeres politicas y el cambio cultural

que lo hace posible.
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Por otro lado pudimos observar que las formas
de hacer politica siguen siendo sumamente
patriarcales, que se basan en la competencia,
en la individualidad y en |la descalificacion del
otrx, en lugar de presentar las mejores propues-
tas para el bien comdn. CoOmo las mujeres siguen
siendo un blanco de critica sobre aspectos
personales y de su vida privada, y sujetas de
violencia politica en razon del género.

Si bien, en términos de representacion politica
de las mujeres esto es un avance sustantivo,
debemos de reconocer que la llegada de estas
mujeres a posiciones de liderazgo, Nno nece-
sariamente garantiza el avance de la agenda
de igualdad, o que tengan una perspectiva de
género, derechos humanos o interseccionali-
dad. Y es aqui donde nuestra apuesta politica
como centro de formacion sigue estando vigente
y es mas relevante que nunca, no solo para
que a través de la formacion, la vinculacion y el
acompanamiento; las mujeres politicas tengan
mMas herramientas para avanzar estas agendas,
sino para que también los partidos politicos,
los gobiernos, activistas, academia y sociedad
civil en general continGen formando cuadros
con estas perspectivas. Pues avanzar hacia la
igualdad, la no discriminacion y la justicia social
es tarea de todos, todas y todes.
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Cocreamos
utopias feministas
en democracia,

economia, justicia
climatica y seguridad

Tras anos complejos para la articulacion de la sociedad civil, llenos de
confrontacion y cierre del espacio civico, identificamos la necesidad de
organizar “Utopias posibles™, un espacio para articular propuestas. Con
la participacion de 24 organizaciones de la sociedad civil feminista y
de derechos humanos, en este espacio de dialogo reflexionamos sobre
la coyuntura politica, los impactos que ha tenido el cierre del espacio
civico en nuestra capacidad de articularnos y el rumbo de la sociedad
civil y de los movimientos aliados.

SRR\
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Yoy LRCLEY, 54dd 47 4.

“Utopias posibles™ se desarrolld a lo largo de
abril y mayo, con cuatro sesiones en las que
abordamos los temas que nos parecen urgentes
en |la politica nacional: democracia, economia,
ecologia y seguridad.

De la mano de especialistas, analizamos las
tendencias regionales y nacionales, asi como
los debates contemporaneos, identificamos
los problemas prioritarios e hicimos un ejerci-
cio de autocritica respecto a lo que podemos
mejorar como organizaciones y movimientos.
Finalmente, imaginamos los horizontes de jus-
ticia social que queremos alcanzar con miras
a articular estrategias que marcaran nuestro
rumbo en los proximos anos.

P
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Impuisamos
un periodismo para
|a justicia social

y e genero

Reconociendo la importancia de las narrativas y el ejercicio periodistico
para modelar la realidad, con la intencion de fortalecer la participacion
de mas mujeres en espacios clave del periodismo y ante la constante
publicacion de noticias que reproducen estereotipos de género, revicti-
mizan Y obstaculizan el derecho a la presuncion de inocencia y al debido
proceso; lanzamos el curso “Perspectiva de género Yy no discrimi-
nacion en la comunicacion periodistica”. Esta iniciativa es parte de
las acciones que, como centro de formacion feminista, implementamos
para contribuir a la construccion de un periodismo que abone a la jus-
ticia social y de género.
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Las 394 inscripciones gue recibimos a dos
semanas del lanzamiento son muestra del inte-
rées y la necesidad de capacitacion en materia
de género e interseccionalidad que existe entre
quienes ejercen esta importante labor y que no
encuentran espacios de formacion paraincorpo-
rar la perspectiva de género y no discriminacion
en la produccion de informacidon y herramientas
para el uso de lenguaje incluyente y no sexista.
Ademas de que propicia la reflexion sobre las
brechas de género en los medios y la necesidad
de una mirada interseccional en el periodismo.

Las inscripciones siguen abiertas en:
https://bit.ly/PeriodismoyGéenero
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Formamos
lideres jovenes
que defienden
derechos sexuales
y reproductivos

Convencidas de que la juventud es un motor para la transformacion
social que tiene avidez por participar en lo que les concierne de la vida
politica, es que continuamos con la escuela de formacion de liderazgos
jovenes, para que puedan tener las herramientas para construir espa-
cios de participacion social y politica en temas que les impactan. Hoy
celebramos que 45 jovenes de nuestras redes de activistas por los
derechos sexuales y reproductivos, concluyeron su proceso de forma-
cion de 3 anos conformando la novena generacion de |la Escuela de
Liderazgos REDefine.
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Las personas egresadas de esta escuela

reconocen las intersecciones que profundi-
zan el acceso desigual a derechos, cuentan
con herramientas teodricas y practicas para
la organizacion colectiva, se vuelven refe-
rentes en temas de activismo, contraloria
social y agendas de género en sus estados,
y tienen experiencia en la implementacion
de estrategias de incidencia que seguiran
replicando desde sus redes locales para
avanzar en la agenda de derechos sexua-
les y reproductivos en sus comunidades.
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Fomentamos
el relevo generacional
en los movimientos
de mujeres indigenas
y afromexicanas

Durante este proceso de formacion pudimos ser testigas de coOmo jove-
nes afromexicanas e indigenas fortalecieron su liderazgo y su mirada
antipatriarcal, anticapitalista y antirracista. También imaginaron nuevas
formas de organizacion y distribucion de poder con vision étnica y de
género, Y se articularon para potenciar su participacion en la esfera

pdblica.
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Luego de 2 ainos de formacion, intercambio de
saberes, debates, y procesos de vinculacion con
otras actoras, en junio concluyo la XX edicion del
“CAFOLI Juventudes™ con la participacion de
25 mujeres afromexicanas, mixtecas, iuhus,
ikoots-zapotecas, wixarikas, mazahuas, oto-
mies, nahuas, purepechas y mayas.

Es asi como contribuimos a impulsar el relevo
ceneracional en el movimiento de mujeres indi-
genas Yy afromexicanas en 12 entidades:
Campeche, Chiapas, Chihuahua, Estado de
Meéxico, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi y Veracruz.




Ante la crisis climatica que ha impactado severamente los bosques de

Mesoameérica, alterando los medios de vida de comunidades indigenas,
rurales y afrodescendientes; |la participacion activa de mujeres y juven-
tudes en el cuidado y gestion forestal ha sido crucial. Sin embargo, no
tienen la misma oportunidad que los hombres de participar en la toma
de decisiones.
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Con la intencion de construir espacios de organi-
zacion social que reconozcan las contribuciones
de las mujeres a |la defensa territorial y para for-
talecer su participacion en espacios de toma
decisiones a través de la formacion de lideraz-
g0S, acompanamos el proceso de fortalecimiento
de la Escuela Mesoamericana de Liderazgos
gue tiene presencia en Guatemala, Panama3,
Nicaragua, Costa Rica y Meéxico; con la inten-
cion de que las organizaciones territoriales que la
conforman incorporen la perspectiva de género,
juventudes e interculturalidad en la region.
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Conformamos

Una masa critica

de juventudes diversas
que demandan EIS

Ante la falta de una EIS (Educacion Integral en Sexualidad) de calidad
y progresiva en la educacion formal y tomando en cuenta que el apren-
dizaje de conceptos y desarrollo de habilidades en torno a la sexualidad
son cruciales para prevenir embarazos no deseados, infecciones de
transmision sexual y violencia sexual, es que lanzamos la segunda edi-
cion del programa Lo Pablico es Nuestro, donde facilitamos procesos
de formacion en el que 32 activistas jovenes de 16 estados obtuvie-
ron conocimientos sobre los ocho ejes tematicos de |la EIS: derechos
sexuales y reproductivos; diversidad; género; habilidades para la salud
y el bienestar; relaciones; salud sexual y reproductiva; sexualidad y
violencia y seguridad.
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Este fue el punto de partida para la creacion de

una publicacion colectiva que sera desarrollada
por las propias juventudes activistas, quienes
la utilizaran para brindar y replicar formaciones
de EIS para adolescencias, docentes, padres
y madres de familia, etc. Nuestra apuesta con
este proceso es seguir construyendo una masa
critica de juventudes que demande la incorpo-
racion de la EIS en |la educacion formal en sus
propios contextos, que incidan, sean replicado-
ras de informacion, referentes de consulta, asi
como generadoras de movimiento, conversacion
e incidencia politica en el acceso a derechos
sexuales y reproductivos en Campeche, Ciudad
de Mexico, Chiapas, Durango, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana
Roo, Sonora, Veracruz y Yucatan.



Promovemos
|a articulacion entre
educacion y cuidados
para liberar tiempo
de las mujeres

La sobrecarga de trabajo, derivada de la injusta division sexual del
trabajo, constituye uno de los aspectos centrales de la desigualdad
social y de género pues condiciona los proyectos de vida de millones
de mujeres al limitar el ejercicio pleno de sus libertades y derechos.
_.as maltiples crisis que hoy enfrentamos nos obligan a tomar acciones
para posicionar a los cuidados y a la vida en el centro de |la discusion

OUblica y de la accion colectiva.
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Reconocemos que las politicas que se generan
desde el sistema educativo pueden ser efecti-
vas para disminuir |la carga de cuidados de las
mujeres ( liberar su tiempo, por eso iniciamos
la fase de diseno de una intervencion sistémica
gue busca vincular al sector de la educacion
primaria pUblica en México con la agenda de
cuidados, una interseccidon innovadora en su
tipo que busca que el sistema educativo se
vea a si mismo como entidad cuidadora, provea
servicios de cuidados que liberen tiempo de las
mujeres Yy contribuya al cambio cultural.
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ILSB
EN MEDIOS
Y REDES

SOCIALES

5 6 publicaciones totales en medios
de comunicacion

5 articulos publicados
en “De-generando”,
la columna de opinion
del ILSB en Animal Politico

1 0 Radios comunitarias e independientes
difundieron spots sobre la ruta
de atencion a la violencia sexual
hacia trabajadoras del hogar

3 millones 640 mil 266

personas alcanzadas a traves de notas
y entrevistas en medios

244 mil 303

personas siguiendonos en redes sociales




ENTREVISTAS
DESTACADAS
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Chllango marchamos el 8M?
105.3 Fif Friné Salguero, directora del ILSB
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Newsweek

Eugenia Likar, subdirectora ILSB
y Cristina Santana, coordinadora
REDefine México

Context

Know better. Do better.

Friné Salguero, directora del ILSB
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