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Instituto de Liderazgo®

SIMONE DE BEAVVOIR

Somos una organizaciéon feminista de la sociedad civil
que, desde hace 25 afos, impulsa la participaciéon
ciudadana y el fortalecimiento de liderazgos sociales
y politicos con perspectiva de género, interseccionalidad
y derechos. Nuestra misién es formar, acompanar y
vincular estos liderazgos para que incidan en la
transformacién de las estructuras de desigualdad,
contfribuyendo a la justicia social y de género. Desde
esta apuesta, trabajamos con mujeres, juventudes,
personas indigenas, afromexicanas, defensoras del

territorio, trabajadoras del hogar y personas de la (O

diversidad sexo-genérica, reconociendo la riqueza
de sus experiencias y saberes.

En el ILSB creemos en la fuerza de lo colectivo.
Nuestra vision es la de construir sociedades mds
justas e igualitarias a través de la contribucion de
liderazgos fortalecidos que generan cambios desde
sus territorios, comunidades y espacios de incidencia.
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de nuestro recorrido en 2024

PRIMERA ESTA(IEN:
organizar el cuidado y el

trabajo para transformar
realidades

EL KIT DE VIAJE:
Formacion, Vinculacion,
Acompanamiento y Generacién
de Conocimientos

: SEQUNDA ESTACIGN:
TER(ERA ESTA(ION: caminos de resistencia

defendiendo la democracia, hacia la justicia climdtica.
caminos de fortalecimiento Mujeres que defienden la
y profundizacién desde los viday la tierra

feminismos y los derechos
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(VARTA ESTA(léNi - Los recursos que nos permiten
educacioén, activismo y cambio seguir caminando
social para transformar la

salud sexual y reproductiva




LLAMARNOS A LA A(CIEN

El 2024 fue un ano de grandes convulsiones politicas a nivel nacional,
regional y global. Organizaciones, colectivos y movimientos por la
justicia social y de género nos hemos dado a la tarea de pensar en
nuestro accionar politico en estas distintas escalas, superar el
asombro y la conmocién, para volver a convocar a la reflexién
colectiva al calor de las nuevas realidades.

Salir

La coyuntura nos desafia a ser mds estratégicas, a tejer alianzas mds
amplias, —-desde la incomodidad, la diversidad y las diferencias-, a
detonar imaginaciones politicas renovadas que nos convoquen a
profundizar la democracia, a sostener la vida y los territorios en el centro
de nuestras luchas, a promover la salud colectiva y los cuidados como
una apuesta por la vida y la justicia.

Sabemos que avanzar en el camino de la justicia social y de género no
es un trayecto lineal, sino un gesto de persistencia y conviccién en la
necesidad de seguir caminando hacia estos horizontes. Esto implica
formar liderazgos que demanden derechos, acompafar movimientos
que transformen realidades y vincular actores para multiplicar fuerzas.
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Para el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, el 2024, fue un afo de
seguir construyendo mundos mds justos y habitables, de tejer alianzas
estratégicas donde convergen liderazgos sociales y politicos,
movimientos comunitarios, academia, tomadoras de decisiones y
organizaciones, y de repensar lo colectivo frente a la policrisis del
presente.

Con todos los aprendizajes, los desafios y los compromisos renovados de
este 2024 queremos también celebrar el arranque de los festejos de
nuestro cuarto de siglo siendo parte de las luchas feministas, de las
mujeres y por la justicia social.

ES TIEMPO DE HACER MEMORIA,

ero también de mirar al futuro,
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CONSTRUIDO EN ESTOS 25 ANO
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8,658 PERSONAS

se beneficiaron directamente de
nuestras acciones de incidencia social
y politica en la agenda de género.

2,201 LIDERAZGOS

fueron fortalecidos y acompanados
en su lucha por la justicia social y la
igualdad de género.

Alcanzamos a mds de

24 MILLONES DE PERSONAS

a través de campanas, eventos
y medios de comunicacion,

impulsando cambios culturales
profundos y sostenibles.

Consolidamos colaboracién estratégica con

46 ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL,

instancias de gobierno, colectivos activistas,
organismos internacionales, empresas e
instituciones educativas.

Facilitamos espacios de encuentro que

CONVOCARON A 941 PERSONAS,

fortaleciendo alianzas esenciales para
potenciar movimientos y luchas
sociales.

_
Nuestra travesia nos llevd por
AS DE CADA CIFRA 21 ESTADOS DE MEXICO,
DETRAS D A COLECTNA llegando a comunidades y

territorios diversos desde

ESTA LA FUERZ
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Somos parte de redes y coaliciones

QUE MULTIPLICAN €L IMPA(To:

+

Red de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (Red-DESC)

Red Trenzando Cuidados -
Cooperacidn Triangular Unidn
Europea-América Latina y

El Caribe

Alianza Global por los Cuidados
(AGC)

Grupo Regional de Género y
Extractivas

Marea Verde MX

Grupo Territorio, Género y
Extractivismo

Red Feminista Antimilitarista

Frente Comun contra la Impunidad
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Impulsamos  liderazgos
comprometidos con el

enfrentar s
nuestro impacto Y manten

constante:

sociales y politicos

cambio, fortalecemos ‘o
capacidades desde la educacién popular feminista

y la investigacién-accién participativa, para generar ‘d
acciones fransformadoras que respondan a la

realidad de cada comunidad.

VINCULACION: o

Articulomos redes

poderosas entre activistas,
organizaciones sociales, instancias de gobierno,

tomadoras de decisiones y academia, promoviendo
didlogos estratégicos que fortalecen movimientos
sociales y el impacto de su incidencia a nivel local,
nacional y regional, promoviendo la construccién de
agendas comunes y el cruce de movimientos.
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ACOMPANAMIENTO:

Caminamos junto a movimientos y colectivos
brindando recursos organizativos, politicos, técnicos
y simbdlicos adaptados a sus necesidades. Nuestro
objetivo es fortalecer su autonomia, potenciar su
poder colectivo y ampliar su capacidad de
incidencia.

GENERACION DE CONOCIMIENTOS:

Producimos investigaciones criticas, contenidos
creativos y narrativas inspiradoras que cuestionan
sistemas de opresidén y fomentan debates publicos
informados sobre feminismos y derechos humanos.
De la mano de colectivos y movimientos creamos
poder narrativo para sumar y multiplicar nuestras
luchas por la justicia.
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JUSTO E IGUALITARIO.







Reafirmando nuestro compromiso histdrico
con las agendas de precariedad laboral y

cuidadeos;. yiiren:® coldboracion: :con
organizaciones aliadas como WIEGO,
Colmenas AC, Accionario y Nosotrxs,
convocamos un didlogo entre

45 MUJERES TRABAJADORAS

as
diversos, entre &
2< DEL HOGAR, VAGONERAS
FORMAS DIGITALES.

de sectore
TKABAJADORAS DEL
Y REPAKT\DOKAS POR PLATA

Organizacion colectiva de mujeres trabajadoras

0
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En México, la precariedad laboral es una
de las dimensiones de la desigualdad que
enfrentan las mujeres. Muchas desarrollan
actividades laborales mal remuneradas y
carecen de derechos bdsicos como:

* SEGURIDAD SOCIAL
» ESPACIOS DE CUIDADO INFANTIL
» 0 ACCESO A SERVICIOS DE SALUD DIGNOS

A esto se suma la carga desproporcionada
de frabajo doméstico y de cuidados, lo
que limita su autonomia, restringe su
participaciéon politica y econdmica, vy
perpetda condiciones de exclusion.

En este espacio las participantes hablaron
abiertamente sobre los impactos de la
precariedad laboral en sus vidas. Juntas,
identificaron desafios comunes y definieron
demandas clave: servicios de cuidado
infantil accesibles, cobertura médica
digna, capacitacién continua y espacios
laborales libres de violencia y acoso.
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Mujeres SRS
INDIGENAS Y AFROMEXI(ANAS

liderando la transformacion de los cuidados

El camino hacia la justicia de los cuidados es largo y
desigual, y las mujeres indigenas y afromexicanas lo
han recorrido histéricamente desde la resistencia.
Sus saberes sostienen la vida en sus comunidades,
pero su trabajo es invisibilizado, relegado al dmbito
privado y despojado de reconocimiento. Esta carga .
desproporcionada no es casual: es consecuencia de
un sistema que perpetia la explotaciéon de sus
cuerpos, territorios e historias, excluyéndolas de los
espacios de decisién y de las politicas publicas que
impactan directamente sus vidas.

Frente a esta realidad, en el ILSB trazamos una nueva ruta con el Curso de Alta Formacidn
para el Liderazgo de Mujeres Jévenes Indigenas y Afromexicanas (CAFOLIA), un proceso
formativo feminista, popular y antirracista que coloca los cuidados al centro desde sus

identidades, saberes y territorios.
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Durante el encuentro, las participantes reconocieron distintas
formas de construir colectividad y resignificaron sus espacios de
enunciacién para impulsar acciones y alianzas antirracistas
que visibilizan sus luchas y demandas. Este didlogo
transformador articuld los saberes de los pueblos indigenas y
afrodescendientes, tejiendo vinculos con los feminismos negros e
[ple({el-Iglel MM elel¢eM redignificar sus historias, identidades

territorios.

Conscientes de la deuda histdrica con las mujeres afromexicanas,
esta  edicién  infencionamos una  mayor  presencia
afrodescendiente en la metodologia, los contenidos y las
docencias, reivindicando sus saberes y fortaleciendo su lucha.
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_ Participante en el CAFOLIA.
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Intercultural de Baja California (UIBC), continuar sus
estudios implica enfrentar desafios que trascienden
lo académico. Este fue el caso de Iris, estudiante de
enfermeria en el campus de San Quintin, quien al
asumir el cuidado principal de su sobrino de cuatro

afios, se cuestiond si podria seguir con su formacién
académica.

Para

estudiaontes de la Universidad

Ante esta realidad y como parte del programa “Haciendo Politicas por los Cuidados”, el ILSB, en
coordinacién con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la UIBC, impulsamos el
equipamiento de una ludoteca y una sala de lactancia en el campus universitario. Este espacio
tiene la finalidad de contribuir a aliviar la carga de cuidados de la comunidad estudiantil e
impulsar su permanencia en los estudios. La ludoteca brinda un espacio seguro y recreativo
para infancias, mientras que la sala de lactancia ofrece un ambiente digno para las madres

estudiantes.

peFOClOn;

rimer mes deo

te sup
[L)IL\J ET)STSECA ATENDIO A 2% PERSONAS Y LA SALA

DE LACTANCIA FUE UTILIZADA 36 \IECES
POR CUATRO MADRES ESTUDIANTE

o
evidenciando el impacto posnlw
e inmediato de estos espacio

Ademds, acompanamos a la UIBC en la
construccién de alianzas estratégicas para
garantizar la sostenibilidad y seguridad de
estos espacios a largo plazo. Este proceso
demuestra que integrar los cuidados en la
vida universitaria es una responsabilidad
colectiva, esencial para asegurar el derecho a
la educacién en igualdad de condiciones.
Gracias a estos esfuerzos, Iris y muchas otras
personas pueden contfinuar su formacién en
un entorno que reconoce y responde a sus
necesidades.
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La Red Siuamej Tayolchikuuclnij fortaleciendo la sobera \

En la Sierra Nororiental de Puebla, las mujeres de la
Red Siuamej Tayolchikauanij (Red ST) han sostenido
la vida comunitaria desde la resistencia, tejiendo
procesos organizativos que protegen sus territorios.
Sin embargo, sus voces han sido histéricamente
excluidas de la toma de decisiones territoriales, y la ™
falta de ftitularidad de la tierra las deja en una
situacion de vulnerabilidad ante proyectos extractivos
y de turismo masivo que amenazan su autonomia.
Este despojo estructural no solo intensifica la
desigualdad, sino que también obstaculiza la
construccién de condiciones de vida dignas vy
sostenibles para ellas y sus comunidades.

Frente a estos desafios, desde el ILSB alentamos y acompaiamos la creacién de la Agenda
de Accidn Territorial, un mapa estratégico que fortalece la organizacién colectiva de la Red
ST y posiciona sus propuestas en espacios clave de toma de decisiones.

procesos de andlisis situado

nsistié en facilitar los

ion co > "
SECEIE e blemdaticas especificas @

identificaron pro
- g EDUCAC\()N . TENENCIA DE LA T\E‘;\éﬁ\m
. Sl‘lAlz_;)\gCl(’)N « INGRESOS « DEFENSA DEL TERR!

@\




La Agenda visibiliza las iniciativas de defensa territorial de la Red ST y
articula propuestas para fortalecer su incidencia local y regional. Estas
acciones incluyen el fortalecimiento organizativo, la recuperacién de
saberes ancestrales y la implementacion de. alternativas agroecoldgicas
sustentables, como los traspatios infegrales que garantizan la
autosuficiencia alimentaria y la sostenibilidad de la vida comunitaria.

Durante el proceso, desde el ILSB facilitamos articulaciones locales vy
regionales que potenciaron la incidencia de la Red ST, consolidando su
participacion en espacios estratégicos como el Comité de Ordenamiento
Territorial Integral de Cuetzalan del Progreso (COTIC) y las Asambleas
Regionales por la Defensa del Territorio.

Hoy, '
250 MUJERES INDIGENAS Y RURALES

DE 8 LOCALIDADES DE CUETZALAN DEL PROGRESO

no solo protegen sus territorios, sino que también han
logrado posicionarse en espacios de toma de decisiones,

donde sus voces resuenan como guardianas de la tierra
y constructoras de futuros mds justos, sostenibles vy libres
de despojo. Desde el ILSB, continuamos acompanando
este proceso, fortaleciendo su liderazgo y articulaciones
para que su incidencia siga transformando territorios y
vidas.
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i Fortaleciendo liderazgos g

ILSB

IGUALDAD DESDE Lo TERRITORIOS

la gestion comunitaria

Mujeres forestales de ACOFOP transformando
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En el corazén de la Reserva de la Biosfera Maya, en
Petén, Guatemala, la Asociaciéon de Comunidades
Forestales del Petén (ACOFOP), conformada por 23
organizaciones comunitarias, gestiona el manejo
forestal para garantizar la sostenibilidad ambiental ™
y social del territorio. Sin embargo, las mujeres
comunitarias  han  enfrentado  histéricamente
desigualdades de género que las relegan a
actividades secundarias, excluyéndolas de la toma
de decisiones estratégicas y de los espacios de
incidencia climdtica a nivel regional e internacional.

Para abrir camino hacia la igualdad en el manejo forestal, desde el ILSB acompaiamos la
construcciéon de la estrategia de género de ACOFOP: un proceso participativo que
fortalecid las capacidades de las mujeres forestales para analizar sus contextos, construir
propuestas politicas y proyectar sus liderazgos hacia la foma de decisiones estratégicas.

Este proceso no solo sentd las bases para
transversalizar la perspectiva de género
en el trabajo programdtico de ACOFOP,
sino que también consolidé la Plataforma
de Mujeres Forestales de Petén como un
espacio para la formacion, la incidencia y
la accién climdtica desde una perspectiva
de género.
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Fortuleciendo liderazd®
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; x-/::"; * La construccién de una vision
— politica de género dentro de ACOFOP

* La sensibilizacién de las
organizaciones comunitarias

LA ESTRATEGIA DE GENERO DE ACOFOP * El fortalecimiento de estructuras
ESTABLECE DIVERSAS ACCIONES ENTRE clave, como la Red de Mujeres
LAS QUE DESTACAN: Comunitarias Forestales de Petén

Ademds, la estrategia posiciona las acciones lideradas por mujeres forestales en dmbitos
nacionales y regionales, consolidando su incidencia en el manejo forestal comunitario y la
accion climdtica desde una perspectiva de igualdad de género.

Este proceso, en el que participaron mds de 80 personas de comunidades de la Reserva de
la Biosfera Maya, agrupadas en cuatro bloques (Flores, San Andrés, Cooperativas y
Melchor), permitié identificar territorialmente las principales necesidades de las mujeres
forestales y asegurar que la estrategia de género responda a sus contextos y prioridades.
A través de metodologias participativas, promovimos espacios de andlisis y la construccion
de propuestas viables que potencian el liderazgo de las mujeres y amplian su incidencia en
la toma de decisiones sobre el manejo forestal.

Continuaremos tejiendo alianzas y fortaleciendo
procesos para que las voces de las mujeres forestales
no solo transformen sus territorios, sino que incidan
con fuerza en la construccién de un modelo de
manejo forestal mds justo, sostenible y liderado
desde la igualdad.
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ra la accién politica colectiva

Tejiendo rutas pa

El camino hacia la justicia social y de género
no siempre es fdcil. Durante la administracion
presidencial anterior, los espacios de didlogo
con las instituciones gubernamentales
disminuyeron gradualmente, lo que desafidé
a las organizaciones de la sociedad civil a
repensar sus estrategias de incidencia. En el
ILSB, vimos en este contexto una oportunidad
para fortalecer la articulacién y el andlisis \
colectivo, impulsando agendas de derechos
con una mirada transformadora.

ECHOS HUMANOS Y oo :
A COYUNTURA POLITICA™,

FEMINISMOS, DER
MONIMIENTOS ANTE L

un espacio donde aliadas de la sociedad civil construimos un
diagndstico comun del momento politico y delineamos rutas de accion
conjunta para enfrentar los retos que traerian las elecciones
presidenciales de junio de 2024.




Durante las mesas de didlogo —que abordaron temas clave como
democracia, economia, justicia climdtica y seguridad—
S T
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&
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\ PARTICIPARON 30 COLEGAS

de 24 organizaciones de sociedad civil
y 8 juventudes activistas,

JUNTO CON 12 ESPECIALISTAS

cuyas aportaciones y andlisis guiaron la conversacién para enriquecer
las reflexiones y trazar nuestro piso comun sobre cémo potenciar el rol
et T3 \ & de la sociedad civil y los movimientos para la transformacién social.

Este proceso refleja el nucleo de nuestra estrategia: primero, formacién colectiva para
construir un entendimiento comun; después, articulacion de acciones para generar una ruta
politica de posibles colaboraciones conjuntas. Hoy, gracias a este esfuerzo, las organizaciones

feministas y de derechos humanos hemos potenciado nuestra accién colectiva, construyendo
un diagndstico politico compartido que nutre nuestras acciones de incidencia.
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Mu'eres
:Nvfé,ENAS Y AFKOMEXI(ANAS =

Fortaleciendo liderazgos pard la democracia local

El camino hacia el poder politico lleva afos
siendo disputado por las mujeres indigenas y
afromexicanas en México, pero llegar a esos
espacios es solo el inicio del vigje. Una vez en
los cargos publicos, enfrentan obstdculos
significativos, como el acceso limitado a
informaciéon sobre gestion municipal vy
recursos publicos, alianzas histéricas de
hombres en la politica que obstaculizan la \
plena participacién politica o la falta de
capacitacién en el quehacer legislativo, asf
como la sobrecarga de trabajo de cuidados
que afecta su tiempo, energia y capacidad
para ejercer plenamente su liderazgo.

LSB impulsamos

ENAS Y AFROMEXICANAS

desafios, desde el |
|ENTO A MUJERES lNDIG
OMUNlTAKlOS Y MUNlClPALES

scientes de estos

EL CURSO DE FORTALECIM

Con

EN CARGOS POLITICOS C

un proceso disefado para fortalecer liderazgos de mujeres que ya ocupan cargos publicos,
brinddndoles herramientas para incidir y avanzar en la agenda de cuidados desde una
perspectiva de género y antirracismo. Ademds de ofrecer conocimientos técnicos sobre
funcién publica, fue un espacio para tejer alianzas estratégicas y construir diagndsticos
sobre las necesidades y servicios de cuidados en sus territorios.
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En esta travesid, participa

6 MUJERES AFROMﬁXlCANAS
Y 13 MUJERES INDIGENAS

icipales Yy comunitarios

g ’
Mex‘ ’ ’ 7

Morelos, Yucatan, Campeche y)

su capacidad colectiva para incidir en sus comunidades y construir rutas

hacia un ejercicio del poder mds representativo y comprometido con las
realidades de sus pueblos.

quienes compartieron experiencias, saberes y visiones que fortalecieron & ‘?"\. ‘1 ‘\

Este proceso transformé liderazgos individuales como el de Martq,
presidenta municipal de Cuncunul, Yucatdn, quien afirma: “Ahora sé que
puedo incorporar la perspectiva de cuidados en todas mis acciones
como presidenta municipal”. También sembrd esperanza colectiva,
demostrando que fortalecer los liderazgos de mujeres indigenas y
afromexicanas no solo potencia su incidencia politica, sino que abre
caminos para transformar realidades comunitarias y consolidar
democracias mds justas, diversas e inclusivas.
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s 4 g signifi i
“Jno de los a,prendlzages mas g 5 12 impo'[’tatnc:la»

J

itic Cef 13:5
en SuS [’()K)l()

icar”,
resultados ¥ que sé pueden repli

par

Curso de Fortalecimien’ro a

. cioante en el ' -
i Afromexicanas en Cargos -

Mujeres Indigenasy e .
Po\%ﬁcos Comunitariosy Municipales




/g&s AC/%\ _\/ ~
G

I.aboratorio
DE AI6N NARRATIVA:

ctivo y resistencia parad la transfor

macion
Arte, poder cole

En un contexto de auge global de
gobiernos y actores conservadores vy
antiderechos que buscan revertir los
avances logrados en materia de derechos
de las mujeres y de las personas de la
diversidad sexo-genérica, activistas de
distinfos  movimientos enfrentamos el
desafio de cémo rearticularnos y construir
poder narrativo colectivo para contrarrestar \
estos ataques. La fragmentacién de las
luchas y la falta de herramientas para
disputar el espacio publico limitan la
capacidad de respuesta, por lo que resulta
urgente el desarrollo de habilidades para
crear narrativas que celebren la diversidad
y fortalezcan la democracia.

s un Paso adelante con el

imo
i nnovadora

id d,ene\\LSB paso aceley
EZ‘\OTQ NARRATIVA (LAN), una iniciativa l

Frente a esta nec
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En este espacio,

50 ACTINISTAS

SEXOGENERICA,
. TES DE LA DIVERSIDAD s
‘SQES&AONRAS DE LS DERECHO5 SEXUALES Y REPRODU

« ANTIRRACISTAS,
. I:()\lENES INDIGENAS Y AFKODESCEND\ENTES

Durante el proceso, les activistas analizaron las estrategias que movilizan emociones vy
subjetividades conservadoras o las estrategias de financiacién de actores antiderechos.
Con ese andlisis de contexto histérico politico generamos contranarrativas poderosas que,
no solo desarticulan los discursos de odio, sino que reivindican la diferencia como base para
construir democracias mds justas e incluyentes.

El Laboratorio también se convirtié en un espacio de
creacion colectiva y resistencia. Les activistas
plasmaron artisticamente sus luchas a través de
instalaciones y performances presentadas en una
galeria queer de la Ciudad de México, transmitieron
mensajes disruptivos y transformadores que
interpelaron a variados publicos.

Mds alld de la produccién narrativa, LAN también tejié una red de apoyo sdélida entre
colectivos diversos, aumentando su capacidad para articular respuestas y amplificar su
impacto en el debate publico. Las narrativas generadas no sélo contfrarrestan la
desinformacidn, sino que también abren camino hacia el avance de los derechos.
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_ Participante en el Laboratorio de Accl




Llegar. sostener
Y TRANSFORMAR:

El viaje de las mujeres politicas

hacia la igualdad sustantiva

La democracia no se fortalece solo en las

urnas, sino cuando las voces histéricamente

excluidas  acceden, permanecen vy
~ transforman el poder.

En México, muchas mujeres
particularmente jévenes, indigenas,
afrodescendientes o de la comunidad LBT

SIGUEN ENFRENTANDO VIOLENCIAS,
DESIGUALDADES Y BARRERAS ESTRUCTURALES
PARA EJERCER SUS DERECHOS POLITICOS,
INCLUSO DESPUES DE HABER SIDO ELECTAS 0 DE
ASPIRAR A CARGOS PUBLICOS.
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regidoras, sindicas,
tarias, defensoras de
es de organizaciones

PERTENECIA A GRUPOS

Participaron diputadas,

[ uni
militantes, lideresas com "
derechos humanos y muj

civiles, DE LAS CUALES EL 40%
H\ST()R\CAMENTE EXCLUIDOS.

Diseflamos y facilitamos una ruta pedagégica feminista e interseccional
con un enfoque estructural, tedrico-prdctico y de articulacién,
reconociendo que no hay una sola forma de hacer politica. A lo largo del
trayecto, fortalecimos habilidades clave como la construccion de
agendas politicas para la igualdad, técnica legislativa, andlisis del
confexto, comunicacién con enfoque de género, seguridad digital e
identificacién y denuncia de violencia politica. También promovimos el
disefo de campanas con enfoque ético, el uso estratégico de recursos y
la generacidn de propuestas colectivas desde el didlogo entre pares
para incidir desde lo local hasta lo nacional.







LIDERAZ4 0§ REDEFINE:

juventudes q
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anica Y S O
n en todo el territorio
de el ILSB identificamos
blemdatfica:

0 A INFORMACION
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EL ACCESO LIMITAD
LIBRE DE ESTIGMAS

n
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ue inspirany transforman

Lily, una joven de Veracruz, observaba su
entorno y veia con preocupacion un patrén:
sus compafneras enfrentaban embarazos
no deseados, infecciones de transmision
sexual, violencia y wuna vida sexual

insatisfactoria. LA AUSENCIA DE UNA EDUCACION
INTEGRAL EN SEXUALIDAD CEIS) dejaba a las

juventudes sin herramientas para ejercer
plenamente sus derechos sexuales vy
reproductivos y asi, tomar decisiones
informadas sobre sus cuerpos y sus vidas.
Consciente de esta realidad, Lily decidié
formarse para convertirse en un agente de
cambio y transformar su entorno al llevar
informacién a su comunidad.

Para cambiar esta realidad, disefiamos la
Escuela de Liderazgos REDefine, un
espacio  innovador  que  fortalece
liderazgos juveniles y los posiciona como
referentes en sus comunidades. En 2024,
REDefine formé a Lily y otras 76
juventudes activistas indigenas, mestizas,
mujeres, hombres y personas de las
disidencias sexo-genéricas, proveniente
de 12 estados de la Republica.




Les activistas fortalecieron sus conocimientos en EIS y desarrollaron habilidades de liderazgo
para replicar estos saberes en sus territorios. Los resultados fueron contundentes:

0 (BLICOS
ESY FUNC\ONAK\OS P
OLESCENTES, JOVEN ) |
216?::?2ron formacion @ 1rave’s c.le talleres
::cr:ferencias y actividades ladicas.

AS FUERON INFORMADAS EN STANDS,

ién se distribuyeron
400 copds me

DUCCIONES,
433 VIDEOS EN TIKTOK ALCANZARON 116,948 REPRO

: g \.

9,200 PERSON

donde tamb

nstruales.
10,000 condones Y

Desde el ILSB, no solo formamos liderazgos, sino que también acompafamos, vinculamos y
generamos conocimiento para que las voces jovenes lleguen a espacios clave de toma de
decisiones. Esta infegracién de estrategias —el kit de viaje que impulsa nuestro trabajo—
permitié que les activistas llevaran la perspectiva de género y juventudes a los Grupos
Estatales para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GEPEAs), incidiendo en la
implementacién de politicas publicas y logrando la integracidon de dos redes juveniles a estos
espacios para ampliar su impacto territorial y digital.

Ahora, Lily no solo comparte informacién en su comunidad, sino que también se ha
convertido en referente para ofras jévenes, demostrando que cuando se fortalecen
liderazgos desde una visién integral, se amplifican voces y se construyen caminos hacia un

ejercicio pleno de los derechos. Este es el impacto que en el ILSB continuamos impulsando
con orgullo y conviccién. ’
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_ Integrante de Redefine Veracruz.




/;5\ /0¢\\/>;;
= .
Acompan

LA DESPENALIZA(I6N DEL ABoRTo:

Un viaje colectivo hacia la justicia reproductiva

El camino hacia el aborto legal, seguro y
gratuito en México es una travesia histdrica
impulsada por la fuerza y persistencia de
los movimientos feministas.

GRACIAS A ESTAS LUCHAS, 22 DE LOS 32

ESTADOS HAN DESPENALIZADO EL ABORTO.

Sin embargo, la lucha sigue porque el \
acceso pleno a servicios seguros y libres
de estigmas alin es una deuda pendiente.

En este vigje, el ILSB ha sido un motor clave para transformar los avances legislativos en
cambios concretos, acompanando y fortaleciendo las capacidades de las activistas de
REDefine para incidir en cambios estructurales, y lo hemos hecho a través de una

estrategia integral:
iuventudes;
. - zgo de las juv ) /
otenciar el lidera - voces;
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EN 2024, LA DES\’ENAL\ZAC\()N DEL ABORTO
o LOGROEN? ESTADOS, ——

el ILSB, a través de REDefine, (“ < ?VN\ LN
Tugo un papel clave en

este logro; “\1 6‘“““1;;;,\

acompanando de cerca los procesos en Estado de
México, Jalisco, Michoacdn y Puebla. Su trabagjo
abarcd reuniones estratégicas con legisladoras/es,
participacion en foros y congresos, movilizacién en las
calles, campanas digitales, sonideros y acciones de
artivismo. Gracias a este esfuerzo colectivo, miles de
personas pueden acceder al aborto sin miedo ni
criminalizacidn.

Aunque hemos avanzado, el camino hacia la justicia reproductiva adn no ha terminado. En 10
entidades el aborto sigue penalizado y el acceso pleno a servicios de salud sigue siendo un

desafio. Seguiremos abriendo camino, paso a paso, hasta que la justicia reproductiva sea
una realidad para todas.
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ABCdeEIS:
FORTALE(IENDO LA (IV/DAPANTA SEXVAL

= desde las juventudes

En México,

LAS JUVENTUDES NO RECIBEN INFORMACION
CLARA'Y SEGURA SOBRE SEXUALIDAD,

lo que las deja expuestas a embarazos no
planeados, infecciones de transmision
sexual, violencia sexual y discriminacion.
Frente a esta realidad, desde el ILSB
impulsamos el desarrollo del ABCdetElS, \
una herramienta creada por activistas de
nuestro programa Lo Publico Es Nuestro
(LPEN) que ofrece informacién cientifica,
laica y accesible para comprender la
sexualidad desde una perspectiva de
género, juventudes e interculturalidad.

IVISTAS DE 16 ESTADOS

n basado en 8 ejes de lo‘
lidad a través del cual,
ara convertirse en
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cimientos P

unidades.

en un proceso d
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Nos aseguramos de que el ABCdeEIS no solo
transmita conocimientos, sino que también incida

estratégicamente en comunidades diversas, con
informacién cientifica, actualizada y situada.

PARA MEJORAR LA EDUCACION SEXUAL

iti ablicas con
las escuelasy fortalecer politicas pub
en las
enfoque de derechos.

Aungue se han dado pasos importantes, el camino hacia la justicia sexual y reproductiva

continda. El ILSB sigue marcando el rumbo para que las juventudes accedan a informacidn
que transforme sus vidas y territorios.
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seguir caminando

cRASPRIVADAS  92%
5%
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Agradecemos profundamente a las mujeres indigenas y afromexicanas, a las
trabajadoras en sectores precarizados, a las defensoras del territorio, a las juventudes, a
las mujeres politicas y a las personas de la diversidad sexogenérica por sus luchas.

También reconocemos a las colectivas, organizaciones, instituciones gubernamentales, el
dmbito académico, organismos internacionales y a todas las personas que compartieron
este trayecto con nosotras durante 2024.

Nuestro reconocimiento especial a las fundaciones y financiadoras que confian en
nuestro trabajo y nos permiten seguir impulsando procesos transformadores para la
justicia social y de género. También agradecemos al Consejo y la Asamblea del ILSB por
Ssu compromiso y guia constante.

En este 2025 cerramos un ciclo importante con Friné Salguero, cuya direccidon durante 6
afos al frente del ILSB dejé una huella profunda en la organizacién. Su liderazgo,
compromiso y vision fortalecieron nuestro camino hacia la construccién de sociedades
mds justas e igualitarias. Le deseamos éxito en sus préoximos proyectos y confiamos en
que su espiritu transformador seguird marcando la diferencia alld donde vaya.
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