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BUSQUEDA DE IDOLES

0BJETIVO

Visibilizar los roles de género a través de sus
experiencias y nombrar cémo estos roles se
perpetuan.

INSTRUCCIONES

Se recomienda organizarse en grupos de 5 personas.

Se buscardn referentes que sean hombres, mujeres, personas no binarias, idoles o artistas del
momento.

Se hard una lista de las caracteristicas sobre su forma de vestir, de pararse, de peinarse, etc.

Posteriormente se hard una lista de preguntas., Por ejemplo: scudl es la actividad que desempefian
estos personajes?, ;qué es lo que mds valora la sociedad de estos personajes?, ;qué valores se
destacan en los personajes?

Finalmente se reunirdn todos los equipos a compartir sus observaciones y se construirdn
conclusiones colectivas sobre lo observado, reflexionando a partir de lo aprendido en esta unidad.

NUMERO DE PARTICIPANTES

MATERIALES DURACION

*Fotografias o recortes
*Plumones, pegamento, 25 minutos
tijeras y rotafolios

Equipos de 5 participantes

O

YO PUEDO SER PARTE
DEL CAMBIO

0BJETIVO

Reflexionar sobre la discriminacidn en razén
de género y desarrollar herramientas que nos
permitan prevenirla.

INSTRUCCIONES

Se recomienda organizarse en grupos de 5 personas.

Se les pedird que planteen una situacién en la que los estereotipos, los roles o la violencia de
género estén presentes.

Buscardn una solucién en conjunfo que involucre no sélo a las posibles personas afectadas, sino
también a la sociedad o personas cercanas.

Una vez con esta historia, se utilizard material grdfico para representarla, se pueden crear collages,
historietas, pinturas, dibujos, entre ofros.

Al final compartirdn sus reflexiones, asi como la forma en la que prevendrian las injusticias.

NUMERO DE PARTICIPANTES

MATERIALES DURACION

*Fotografias o recortes
*Plumones, pegamento, 25 minutos
tijeras, rotafolios, pintura

Equipos de 5 participantes
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QUEREMOS HABLAR DE SEXUALIDAD

0BJETIVO

Construir juntes el concepto de sexualidad, placer
y consentimiento, recuperando las nociones que
tenemos sobre este concepto.

ESTEREOTIPOS

0BJETIVO

Comprender cémo los estereotipos de género,
raza, heterosexualidad, entre otros, influyen en
nuestras ideas sobre qué tipo de personas nos
parecen deseables y reconocer cdmo estas
ideas pueden influir en nuestra sexualidad.

MURAL DE

INSTRUCCIONES

Entregar a cada participante una nota adhesiva y un pluman.

Pedir que escriban en la nota qué entienden por sexualidad, qué es el placer y el consentimiento.
Tendrdn 10 min para contestar.

Una vez que terminen, deben pegar su post it en el mural.

La persona que facilite deberd leer las respuestas y juntes construir una definiciéon de la sexualidad,
el placer y consentimiento que considere las realidades y conocimientos de les asistentes al taller.

INSTRUCCIONES

Realizar 5 equipos de 5 infegrantes, a cada equipo se les entregardn revistas y se les pedird que
escojan dos imdgenes de personas que les parezcan atractivas y deseables.

Con las imdgenes que cada infegrante recortd, deberdn hacer en su equipo un collage de las
personas que, de acuerdo con sus percepciones, son las mds deseables. Tendrdn 10 minutos para
realizar esta actividad.

En plenaria, cada equipo designard a sus representantes para que expongan sus collages,
explicando qué hace a estas personas tan deseables.

Al terminar de exponer, la facilitadora guiard la conversacién sobre cémo las normas de género,
raza y heterosexualidad influyen en nuestras ideas sobre qué personas son objetos de deseo en la
sociedad, se sugieren las siguientes preguntas guia: ;cémo son las personas de este collage (altura,
color de piel, son hombres, mujeres, heterosexuales)? ;Colocaron personas con discapacidad,
cuerpos diversos, indigenas, afro o no binarias?, ;por qué si o por qué no? ;Esto tiene que ver con
los estereotipos de género, raza, clase o heterosexualidad?

Para identificar cémo influye en su sexualidad, e incluso su autoconcepto, se sugiere que se
pregunten: ;como soy yo?, s;en qué me parezco?, sen qué soy diferente?, syo quiero ser asi?,
¢quiero que mi pareja sea asi?, ;cémo nos sentimos cuando no nos parecemos a estas personas?

Compartan cémo se sintieron al realizar esta dindmica.

MATERIALES

DURACION

NUMERO DE PARTICIPANTES

MATERIALES

*Notas adhesivas

*Plumones

*Cinta adhesiva 40 minutos 15 participantes
*Papel craft

*Ldpices

O

*Revista dirigida a jévenes

*Tijeras
Marcadores
*Papel craft
«Cinta adhesiva

DURACION

NUMERO DE PARTICIPANTES

1 hora

25 participantes




MITOS Y

DIVE RQIDAD REALIDADES

0BJETIVO

Desmitificar ideas erréneas sobre la diversidad.

0BJETIVO

lo OUE D ' CE N Reflexionar sobre los estereotipos y la
discriminacién a los que se enfrentan
Log MED’OQ". las personas de la diversidad sexual.

INSTRUCCIONES

Dividir al grupo en equipos de 5 personas.

Entregar a cada equipo una lista de afirmaciones sobre la diversidad.

* Mito: Las personas bisexuales son solo homosexuales en fase de negacion.
Realidad: La bisexualidad es una orientacién sexual vdlida y estable, no una fase o una

forma de confusion.
* Mito: Las personas homosexuales quieren convertir a otras personas a la homosexualidad.

Realidad: La orientacién sexual no se "contagia” ni se puede imponer a otros. Cada
persona fiene su propia orienfacion sexual.

* Mito: La orientacién sexual y la identidad de género son lo mismo.
Realidad: La orientacién sexual se refiere a la atraccidn romdntica o sexual hacia otros,
mientras que la identidad de género se refiere a la percepcidn interna de une misme
como hombre, mujer, ambos o ninguno.

Pedir a los equipos que discutan y clasifiquen cada afirmacién como mito o realidad.

Presentar las respuestas.

Reflexionar en plenaria para llegar a las conclusiones contenidas en la unidad.

INSTRUCCIONES

Formar un circulo con les participantes.

Proyectar videos de comerciales con representaciones tanfo positivas como negativas de la
diversidad sexual.

Abrir un espacio para compartir sentimientos y reflexiones, se sugieren las siguientes preguntas
detonadoras. ;Qué mensajes predominantes encuentran en los medios analizados sobre la
diversidad sexual? ;Cémo creen que estos mensajes impactan en la percepcion publica de las
personas LGBTIQ+? ;Qué aspectos positivos identifican en las campanas de sensibilizacién que
contribuyen a la aceptacion vy visibilidad de la diversidad sexual? ;Qué estrategias consideran
efectivas para cambiar actitudes y reducir el estigma?

¢Cudles son algunos ejemplos de representaciones estereotipadas o dafinas que han observado
en los medios en relacién con las personas LGBTIQ+? ;Cémo podrian estos estereotipos perpetuar
el estigma y la discriminacién?

JQué recomendaciones darian para mejorar la representacion y la inclusién en los medios y la
sociedad en general?

» Computadora
* Equipo de proyeccion

* Internet o datos maviles
* Enlaces de videos:
A.Videos positivos
Doritos: https://www.youtube.com/watch?v=]25MPafLVi4
https://www.youtube.com/watch?v=K|_RSP_EKOE
Sprite: https://www.youtube.com/watch?v=bZh6046DYng

MATERIALEC B. Videos negativos

Fernet: hitps://www.youtube.com/watch?v=klxumay4W68

MATERIALES DURACION NUMERO DE PARTICIPANTES

sListas de afirmaciones impresas
*Marcadores 40 minutos 5 a 30 participantes
*Pizarras o papel grande

O

Snickers: https://www.youtube.com/watch?v=0dRUooaEZZ|

‘ ‘

DURACION NUMERO DE PARTICIPANTES

25 minufos Equipos de 5 participantes

O




0BJETIVO

Identificar las principales ITS, sus sinftomas
y tratamiento.

0BJETIVO

Conocer algunos datos curiosos de los métodos
antifecundativos.

INSTRUCCIONES

El grupo se pone de pie, a una parte del grupo se les entrega papeles con los nombres de la TSy
a la ofra parte se les entrega papeles con los sinfomas principales de cada ITS.

A les adolescentes que se les entregd los papelitos con las ITS se les pide que se venden los ojos.
Una vez que tengan los ojos vendados, se les indicard que el grupo que fiene el papelito de los
sintomas se distribuyan en el salén y lean en voz alta cada uno de los sintomas.

Les adolescentes que tienen vendados los ojos deben escuchar con atencién en qué espacio estd
la persona con los sinfomas correspondientes de la ITS que les tocd y deberdn caminar hacia esa
persona.

Cuando encuentre a su pareja, la persona que si puede ver tomard de la mano a la ofra.

INSTRUCCIONES

Hacer un concurso para saber qué equipo sabe mds de los métodos antifecundativos. Se hardn dos
equipos de 5 integrantes.

A cada equipo se le entregardn:

* 5 tarjetas de “ssabias que...?”, las cuales tienen datos curiosos, verdaderos o falsos, sobre los
meétodos, y la informacién correcta sobre estos datos.
* 5 carteles de pulgar arriba (verdadero) y abajo (falso), para poder responder.

Para decidir quién empieza, cada equipo va a designar a une representante. Les representantes
jugardn piedra, papel o tijeras, para decidir qué equipo empieza primero.

El equipo que empieza, deberd leer el dato curioso de la tarjeta que le tocd. Se sugiere que quien
la lea trate de engafiar al ofro equipo.

El equipo contrario, tendrd 40 segundos para adivinar si el dato es falso o verdadero, usando los
carteles de los pulgares. Terminado el tiempo, debe decir por qué dijo que era falsa o verdadera
la informacion.

Gana un puntfo el equipo que dé la informacién correcta y pierde un punto quien diga que es
verdadero algo que era falso.

MATERIALES DURACION NUMERO DE PARTICIPANTES

*Papelitos con las ITS y sus
sintomas por separado 20 minutos 20 participantes
*Panuelos

O

MATERIALES DURACION NUMERO DE PARTICIPANTES

* Fichas con la informacién de
Jsabias que...? (Ve el anexo 1)

* Carteles que digan “cierto” (con 30 minutos 20 participantes
un pulgar hacia arriba) y “falso”
(con un pulgar hacia abgjo.)

O



0BJETIVO

Identificar cudles son las caracteristicas con las
que las adolescencias describen sus relaciones.

INSTRUCCIONES

Formar un circulo y canta al ritmo de la ronda infantil “caricaturas” la siguiente letrar:
* EsMiDerecho
(Dos aplausos)
¢ Presenta
(Dos aplausos)
« Tipos/caracteristicas/ cualidades/ de:
(Dos aplausos)
* Relaciones/familia/noviazgo/monogamia/amixes/free/poliamor/etc.
(Dos aplausos)
* Por ejemplo:
(Les integrantes deben decir lo que piensen sobre el tipo de relacién que se menciond).

El juego termina cuando algun infegrante ya no sepa qué decir o alguna palabra se repite. Se
pueden hacer tantas rondas como se considere necesario.

Alterminar, hacer una breve reflexidn sobre por qué eligieron esas palabras para describir los tipos
de relaciones mencionadas durante el juego.

MATERIALES DURACION NUMERO DE PARTICIPANTES

Ninguno 20 minutos De 2 a 20 participantes

@

LA MANO MAS VELOZ
DEL QESTE

0BJETIVO

INSTRUCCIONES

” Reforzar conocimientos de la unidad. ”

Buscar un drea libre para ponerse de pie, se hardn dos filas con 10 pasos de distancia entre ellas,
a la mitad de las dos filas se colocard la persona tallerista y pondrd un paliacate sobre el suelo.

Hacer diferentes preguntas sobre conceptos, por ejemplo: ;qué tipos de relaciones existen?
¢Quienes conforman una familia? ;Qué es la amistad? (Aqui puedes dejar volar la imaginacion y
crear las preguntas que consideres adecuadas para nutrir la sesién del grupo).

Una vez dicha la pregunta, quienes estén al frente de la filg, si saben la respuesta, deberdn correr
para tomar el paliacate y responder. Asi cada fila va sumando puntos y quien responda mds de
forma correcta gana el juego.

Si alguna pregunta no es respondida por nadie, puede servir para realizar un ejercicio de reflexion
y reforzar ese concepto.

MATERIALES DURACION NUMERO DE PARTICIPANTES

*Un paliacate 30 minutos De 6 a 20 participantes

O



100 ADOLESCENCIAS DIJERON

0BJETIVO

|| Recuperar los contenidos de la unidad. ||

OEMAFORO DE
CONTACTO FISICO

0BJETIVO

Conocer y establecer los limites propios en el contacto
fisico distinguiendo la relacién que se tenga con ofres.

INSTRUCCIONES

Dividir al grupo en 2 equipos.

Cada equipo define el orden en el que pasardn al frente a responder preguntas determinadas.
(Ve el anexo 3)

La persona de cada equipo debe estar atenta para escuchar la lectura de la pregunta del
conductor y tocar la campana para responder. La que la foque primero tendrd oportunidad de
responder primero. Si responde correctamente, el resto de su equipo podrd seguir respondiendo y

INSTRUCCIONES

Se propone seguir una plantilla de cuatro siluetas en blanco que representen distintas relaciones
(familia nuclear, amixes, pareja y desconocide). Sin embargo, puede modificarse para adaptar al
grupo a tallerear.

Sugerimos que se utilicen el rojo, amarillo y verde, como semdforo. El rojo para “no tocar”, el amarillo
para “pregunta primero” y el verde para “si tocar”.

lograr ganarse los puntos de esa ronda.

El equipo con mayor puntaje gana.

Colorear, segun la persona, el contacto con el que estds de acuerdo y en dénde. Recuerda que
conocerte mejor ayuda a saber definir tus relaciones o lo que necesitas comunicar dentro de estas.

MATERIALES

* Fichas con preguntas (Ve el
anexo 3)

« 2 cascabeles (para pedir el
turno)
*En caso de poder trabajar los
recursos de manera digital:

* Proyector

* Laptop

* Preguntas digitales en
presentacion

* Impresiones con las siluetas del ejercicio (Ve el anexo 2)

* Colores

* Generador de imagen en linea sugerido para las impresiones:
https://imgflip.com/memegenerator/377491978/Touch-meme

MATERIALES

DURACION

NUMERO DE PARTICIPANTES

1 hora

20 participantes

DURACION NUMERO DE PARTICIPANTES

1 hora Libre

@




0BJETIVO

|| 1dentificary reconocer conceptos clave de la unidad. ||

Se dividirdn en grupos de 5 para jugar ElSarama

INSTRUCCIONES

Cada persona seleccionard dos conceptos y sus definiciones del glosario del Cuaderno de
Conocimientos. Los conceptos deben estar relacionados con la unidad.

Dividan y recorten una hoja carta en 4 partes para tener 4 tarjetas por persona (20 por equipo).

tarjetas que le corresponden.

Cada persona escribe 2 conceptos en cada tarjeta y sus respectivas definiciones en las otras 2

definiciones.

iA jugar! Coléquenlas boca abajo y revuelvan las cartas de modo que no vean el concepto nilas

Por turnos, cada participante levanta dos cartas y las rondas se repiten hasta conformar pares
con los conceptos y las definiciones que les corresponden.

MATERIALES

* Cartas con definiciones
« Cartas con conceptos

DURACION NUMERO DE PARTICIPANTES

30 minutos 10 participantes

Q-

Y TU, ¢QUE HARIAS?

0BJETIVO

de violencia de género.

Sensibilizar a les participantes sobre las diferentes formas

INSTRUCCIONES

Dividir a les participantes en grupos de mdximo 5 personas, posterior a esto, enfrega a cada grupo
una tarjeta con un escenario donde se presente una situaciéon que podria implicar violencia de
género. Por ejemplo:
*Escena A: Una pareja discute porque une de elles quiere controlar constantemente el
celular del otre.
*Escena B: Un grupo de amigos hace bromas humillantes a un compafere por su
identidad de género.

Cada grupo lee la situaciéon planteada y elige a una persona para que interprete el papel de la
persona afectada por la violencia de género y ofra para que interprete a quien violenta. El resto
del equipo serdn el publico.

Les participantes actuardn la situacion. Debes observary detener la accién en cualquier momento
para hacerles preguntas a los personajes y al publico sobre lo que estdn experimentando y
presenciando.

Después de la actuacién, guia una discusién reflexiva sobre la situacion representada. Por ejemplo:
¢ldentificaron algin comportamiento violento?

cQué emociones experimentaron los personajes?

¢Qué emociones experimentd el publico? ;Por qué?

Concluye la actividad destacando los tipos de violencia de género representados, discutiendo las
sefales de alerta y enfatizando la importancia de infervenir y apoyar a las personas afectadas.

MATERIALES

« Tarjetas con roles y situaciones.
*Hojas o pizarrdn para que
les participantes anoten sus
observaciones y conclusiones.

DURACION

40 minutos

O

NUMERO DE PARTICIPANTES

Mdximo 30 participantes



A USTEDES,
¢QUE ES LO QUE LES MUEVE?

¢COMO SE VEN LOS

DERECHOS SEXUALES?

0BJETIVO 0BJETIVO

Fortalecer el conocimiento sobre los derechos
sexuales y reproductivos.

INSTRUCCIONES
Dividir el grupo en 5 equipos. 'NQTRUCCIONEQ

Dividir el grupo en 3 equipos.

Fortalecer el conocimiento sobre derechos sexuales y
reproductivos.

Proporcionar a cada equipo una copia de la Cartilla de DSyR, con el fin de que escojan en grupo
el derecho mds importante para elles.

Proporcionar a cada equipo una ficha con una historia breve en la que se presente la negacién de
un DSyR. (Ve el anexo 4)

Solicitar que dibujen cémo ese derecho es experimentado, cémo se niega o se defiende, o los tres
casos d la vez, sin escribir textualmente el derecho que han escogido (15 min).

Permitir que les integrantes reflexionen sobre la situacion presentada en la ficha para identificar
qué derecho ha sido vulnerado, guidndose con las preguntas (20 minutos).

Una vez terminados los dibujos, cada equipo los presentard al grupo para que el resto de

participantes adivinen qué derecho de la cartilla se encuentra representado. Cuando este derecho « ;Qué piensan de esta historia?
sea identificado, les integrantes del equipo podrdn leer el derecho en voz alta y compartir por qué « ¢Creen que puede ser una historia verdadera?
lo han escogido (20 min). « ;Se parece a la historia de alguien que conocen?

« ;Qué derecho identifican que no se ha garantizado?
¢ ;Qué le recomendarian a la persona de la historia?

Después de que todos los equipos hayan presentado sus dibujos, pueden ser pegados en un
espacio visible para verlos durante el resto de la sesién.

Solicitar a cada equipo que comparta la conclusién a la que ha llegado (20 minutos).

Es importante llegar a la conclusién de que todes tenemos estos derechos durante toda nuestra

vida y, por ello, hay que defenderlos.

MATERIALES DURACION NUMERO DE PARTICIPANTES &

* Rotafolios u hojas

« Marcadores, pinturas, colores MATERIALES DURACION NUMERO DE PARTICIPANTES

Llegar a la conclusién conjunta de que estas situaciones nos pueden pasar a todes y, por lo tanto,
es importante conocer nuestros DSyR, saber que son Derechos Humanos y que todos son exigibles.

o crayolas 35 minutos. Mdximo 40 participantes
. Cppms de Ig Cartilla de DSyR PTETEIEE CE GBS mipeiiess: 40 minutos Mdximo 25 participantes
« Cinta adhesiva (Ve el anexo 4)

- @



Las pastillas
antifecundativas
solamente las
pueden utilizar
mujeres mayores de
30 anos.

La vasectomia es
una operacién de
alto riesgo para los
hombres.

Los condones
solamente existen
para los hombres.

Los condones
masculinos y
femeninos no tienen
fecha de caducidad.
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Todos los métodos
antifecundativos te

ayudan a prevenir
las ITS .

___________

___________

___________

___________
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el DIU, el implante
subdérmico,
preservativos y hasta
la vasectomia si eres
hombre, totalmente
gratis en el Sector
Publico.

___________

|
|
|
|
|
|
| Se puede solicitar
|
|
|
|
|
|

___________

___________






PREGUNTAS Y RESPUESTAS

¢Sabias que? Las pastillas anfifecundativas solamente las pueden utilizar mujeres mayores de 30
afos.

Respuesta FALSA. Estas pastillas las pueden utilizar todas las personas con capacidad de gestar
que se encuentren en edad fértil.

JSabias que? Los condones solamente existen para los hombres.
Respuesta FALSO. Existen condones tanfo para hombres y mujeres.

¢Sabias que? La vasectomia es una operacion de alto riesgo para los hombres.
Respuesta FALSA. Se realiza mediante una cirugia sencilla donde se cortan los conductos por
donde pasan los espermatozoides al semen.

¢Sabias que? Los condones masculinos y femeninos no tienen fecha de caducidad.
Respuesta FALSA. De hecho es un riego a que no funcionen porque cada conddn contiene una
fecha de caducidad.

¢Sabias que? Todos los métodos anti fecundativos te ayudan a prevenir las ITS.
Respuesta FALSA. Los Unicos en la actualidad que te ayudan a prevenir ITS son los condones
Masculinos y Femeninos.

¢Sabias que? se puede solicitar el DIU, el implante subdérmico, preservativos y hasta la vasectomia
si eres hombre, fotalmente gratis en el Sector Publico.

Respuesta VERDADERA. Se puede solicitar en los sectores publicos como INSABI e IMSS, totalmente
grafis.
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¢Cudles son los
principales temores
que imposibilitan
hablar sobre
nuestros deseos?

A. Rechazo

B. Influencia de
amixes

C. Desconocimiento

|

|

| ¢Cudles son
los elementos

| recomendables para

| una comunicacion

| eficiente en la toma

| de decisiones?

|

|

|

|

|

|

A. Asertividad
B. Negociacidn
C. Escuchar

¢;Ddénde o con quién
puedes consultar
sobre una decisidn
para tu bienestar?

A. Docentes

B. Amistades

C. Familia

D. Fuentes confiables

de internet
Lo - - - - __ __ _
- - - - — - — — 1
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
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Hola, soy Malena. Vivo
en la comunidad de La
Presumida, en la zona maya
de Quintana Roo. Realmente
yO no conozco sobre métodos
antifecundativos, pues en mi
comunidad las mujeres NO
debemos saber sobre ésto y el
Centro de Salud siempre estd
cerrado.

Holo, soy Luz y tengo 12
afos. Soy de Metlatdnoc, La
Montana, en Guerrero. A unas
amigas las han obligado a
casarse, a cambio de dinero,
consenoresmdsgrandesocon
chicos de nuestra edad que
no conocen. La comunidad es
muy pobre. Amime da miedo,
ya que he escuchado a mi
familia decir que necesitamos
dinero, no quisiera que me
pasara lo mismo.

Hola, soy Rodrigo. Aun me
da pena decirlo, pero te lo
cuento: yo soy un chico trans
de Guanajuato. Vivircomo una
persona joven frans en México
es muy dificil, pues todos los
dias en la escuela se burlan de
mi, no respetan mi identidad.










