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Somos una organización feminista de la sociedad civil que, desde hace 25 años, impulsa 
la participación ciudadana y el fortalecimiento de liderazgos sociales y políticos con 
perspectiva de género, interseccionalidad y derechos. Nuestra misión es formar, 
acompañar y vincular estos liderazgos para que incidan en la transformación de las 
estructuras de desigualdad, contribuyendo a la justicia social y de género. Desde esta 
apuesta, trabajamos con mujeres, juventudes, personas indígenas, afromexicanas, 
defensoras del territorio, trabajadoras del hogar y personas de la diversidad 
sexogenérica, reconociendo la riqueza de sus experiencias y saberes.

En el ILSB creemos en la fuerza de lo colectivo. Nuestra visión es 
la de construir sociedades más justas e igualitarias a través de la 
contribución de liderazgos fortalecidos que generan cambios 
desde sus territorios, comunidades y espacios de incidencia.

instituto
simone de beauvoir
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Este año el mundo dio otro giro más hacia la profundización 
de las crisis: el cierre del espacio cívico a nivel global, el 
ascenso de los conservadurismos, la crisis del multilateralismo 
y las consecuencias para el orden global. 

Se acumulan señales que no son aisladas: la retirada —explícita o silenciosa— de actores 
filantrópicos con compromisos de largo aliento, la fragmentación de los movimientos y 
luchas sociales y la amenaza sobre todo aquello que suene a feminismos o perspectiva 
de género.

En ese contexto, el trabajo de las organizaciones sociales se vuelve más complejo, pero 
también más visible en su sentido profundo: como práctica sostenida de organización, 
cuidado y disputa por lo común.  Este informe se construye desde ahí.

En un tiempo donde la complejidad suele fragmentarse en indicadores 
aislados o relatos técnicos que pierden densidad humana, el tianguis 
permite otra cosa: ver el conjunto sin perder lo situado, reconocer el dato 
sin separarlo de la experiencia, y entender que el impacto no ocurre en 
línea recta, sino en intercambio, en red, junto a muchas otras.
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Relación entre evidencia y territorio.
Entre política pública y vida cotidiana.
Entre conocimiento técnico y saber comunitario.

Cada momento es una forma de relación

En un escenario donde las desigualdades se profundizan y la incertidumbre nos atraviesa, 
también requerimos disputar el lenguaje y la narrativa.

En medio de esa complejidad, lo que hemos fortalecido no es solo la capacidad de 
incidencia, sino la infraestructura social que la sostiene: redes feministas, coaliciones, 
alianzas con sectores educativos y de salud, con mujeres en la política, con jóvenes 
indígenas y afromexicanas en cargos municipales, con cuidadoras y trabajadoras del 
hogar, con procesos formativos que multiplican capacidades de intervención y 
transformación de nuestros entornos.

Ahí es donde el trabajo del ILSB encuentra su sentido; en la constatación de que hay una 
arquitectura viva de organización colectiva que sigue ampliando márgenes de lo posible. 
Que forma, acompaña y conecta liderazgos diversos. Que produce evidencia desde los 
territorios y la convierte en herramienta pública.

Nuestro informe es un espacio donde los datos no reemplazan a 
las historias, donde las historias no sustituyen a la evidencia, y 
donde ambos se necesitan para sostener algo más grande: la 
posibilidad de seguir ensanchando la participación política de 
quienes históricamente han sido colocadas en los márgenes.
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Silvia Soler Casellas
Directora Interina

Ahí aparecen liderazgos que no siempre encajan en las categorías 
tradicionales de representación, pero que sostienen procesos de largo 
aliento: personas que cuidan, que acompañan, que traducen 
derechos en prácticas posibles. Liderazgos colectivos que no buscan 
ocupar el centro, sino expandirlo, algo que aprendimos este año con 
reflexiones colectivas sobre la disputa del poder.



Trabajamos en 16 estados:

144614461446

24.1 millones24.1 millones24.1 millones

liderazgos fortalecidos

personas beneficiadas

de personas alcanzadas

personas

alianzas consolidadas

y acompañados en su lucha por la justicia 
social y la igualdad de género.

directamente de nuestras acciones de 
incidencia social y política en la agenda 
de género.

con nuestras campañas y contenidos de 
comunicación para impulsar cambios 
culturales profundos y sostenibles.

participaron en nuestros espacios de 
encuentro.

con organizaciones de sociedad civil, 
instancias de gobierno, colectivos 
activistas, organismos internacionales, 
empresas e instituciones educativas.

Campeche
CDMX
Chiapas
Estado de México

Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco

Oaxaca
Nuevo León
Puebla
Quintana Roo

Sonora 
Tabasco
Veracruz 
Yucatán
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Este reconocimiento otorgado por la Fundación FLOR distingue a 
organizaciones de Latinoamérica que colocan la diversidad 
como eje estratégico, mediante prácticas innovadoras, 
sostenibles y de alto impacto social. Fuimos seleccionadas por 
nuestro compromiso sostenido para transversalizar la diversidad, 
la equidad y la inclusión tanto en nuestra gestión interna como en 
nuestra acción pública.

En el encuentro “Tejiendo el Pacto Birregional de Cuidados: Desafíos, voces y propuestas 
desde la sociedad civil de América Latina, el Caribe y Europa”, subrayamos la urgencia de 
superar lógicas eurocéntricas y coloniales para construir relaciones horizontales de 
colaboración en ámbitos clave como los presupuestos, la generación de conocimiento y 
el diseño, implementación y evaluación de políticas de cuidados. 

También presentamos los hallazgos de nuestro estudio “Trabajo 
del hogar y trabajo de cuidados: una distinción necesaria para 
avanzar en derechos”, contribuyendo a posicionar el Pacto 
Birregional de Cuidados LAC–UE como un proceso participativo 
que trasciende lo intergubernamental y se consolida como una 
apuesta colectiva con legitimidad social.

¡Recibimos el Premio FLOR a la Diversidad!

Redes y coaliciones con
las que sostenemos nuestro trabajo:

Red Trenzando Cuidados
Red de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Red-DESC)
Alianza Global por los Cuidados (AGC)
Grupo Regional de Género y Extractivas
MX Marea Verde
Grupo Territorio, Género y Extractivismo
Red Feminista Antimilitarista
Frente Común contra la Impunidad

Participamos en la XVI Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe
articulando nuestras propuestas sobre cuidados con actores de América Latina, 
el Caribe y Europa.
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Abortar de forma libre, segura y gratuita
Acceder a educación integral en sexualidad
Participar de las decisiones públicas

dejen de ser promesas y comiencen a vivirse en los territorios.

A través de investigación, formación e incidencia, trabajamos para 
que derechos como: 

derechos que se hacen realidadderechos que se hacen realidadderechos que se hacen realidad
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Lo que dicen los datos sobreel acceso efectivo al aborto

Lo que dicen los datos sobreel acceso efectivo al aborto

Lo que dicen los datos sobreel acceso efectivo al aborto

No basta con que el derecho al aborto exista en el papel, hay que mirar qué dicen los 
datos cuando las personas quieren ejercerlo porque “papelito habla”.

¿Qué hicimos?

Revisamos datos de la Dirección General de Información 
en Salud (DGIS), observamos clínicas y escuchamos a 
personal de salud y acompañantes.

Nuestra investigación De la despenalización al acceso 
puso a dialogar:

Cifras oficiales
Experiencias en territorio
Voces de quienes acompañan y brindan servicios

El resultado: un diagnóstico que muestra no solo lo que se registra, sino lo que 
realmente ocurre.

Qué dicen los datos: aunque el aborto está parcialmente despenalizado en 25 estados, 
el acceso efectivo sigue siendo desigual, fragmentado y limitado, especialmente para 
quienes enfrentan mayores condiciones de vulnerabilidad.

Ciudad de México 
Estado de México
Michoacán
Nayarit 

Puebla
Sonora
Quintana Roo
Veracruz 

En ocho estados:
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Hay avances notorios, pero también retos muy importantes:

El legrado, un procedimiento obsoleto y riesgoso, sigue siendo de los más utilizados.

El desabasto de misoprostol y mifepristona limita la atención en varios estados.

Los servicios implican costos indirectos que se convierten en barreras económicas.

Persisten vacíos en la atención: sin intérpretes de lenguas indígenas, sin accesibilidad en 
algunos territorios y sin protocolos para personas trans y no binaries.

La objeción de conciencia sigue sin regulación y limitando el acceso, la rotación de 
personal y los horarios restringidos concentran la atención en pocas manos.

En este ejercicio, ocho activistas de REDefine, nuestra red de juventudes por los derechos 
sexuales y reproductivos, fortalecieron sus capacidades de investigación acción 
participativa, generaron información pública, documentaron lo que ocurre en sus 
comunidades y demostraron el poder de producir evidencia desde los territorios a través 
de la contraloría social.

Estos hallazgos ya están abriendo diálogo con tomadoras de decisión y personal de 
salud.; y durante 2026 los presentaremos en los ochos estados, porque papelito con 
evidencia, contribuye a garantizar el acceso real al aborto para todas las personas.

Nuestra investigación también evidenció desigualdades 
estructurales: mientras la Secretaría de Salud e 
IMSS-Bienestar concentran la mayoría de los Servicios de 
Aborto Seguro, otras instituciones prácticamente no los 
ofrecen. 

La desigualdad en el mapa, se refleja en los territorios:
Más de la mitad de los

a inicios de 2025
18,874 abortos registrados

ocurrieron en Ciudad de México,
dejando a muchas personas fuera del acceso real en 
sus estados.



El alcance fue amplio y estratégico: formamos a 1,044 
profesionales de la salud —de medicina, enfermería, psicología 
y servicios amigables—, así como a docentes de educación 
básica y media superior. A través de ellas, ellos y elles, la EIS llega 
a miles de infancias y adolescencias en escuelas públicas y 
espacios comunitarios.

Trabajamos ocho ejes clave —género, sexualidad, diversidad, 
salud sexual y reproductiva, relaciones, habilidades, violencia y 
seguridad, y derechos sexuales y reproductivos— incorporando 
además perspectivas antirracistas, interculturales y de juventudes 
como sujetas de derechos. No se trató solo de transmitir 
contenidos, sino de fortalecer capacidades para sostener 
conversaciones necesarias en aulas y consultorios. 10

Capacitación en Educación
Integral en Sexualidad 

Capacitación en Educación
Integral en Sexualidad 

Capacitación en Educación
Integral en Sexualidad 

en 16 estados del país, utilizando el ABCdeEIS, nuestra guía práctica que facilita 
abordar la sexualidad desde un enfoque integral, basado en derechos.

Cuando no hay Educación Integral en Sexualidad (EIS), lo que circula son dudas, 
desinformación y violencias. A través de nuestro proyecto “Lo público es nuestro”, 
activistas formadas por el ILSB llevaron la EIS donde se necesita, capacitando a:

Adolescencias, juventudes         Docentes         Personal de salud 
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El impacto es concreto y multiplicador:

Docentes y personal de salud reportaron mayor conocimiento y confianza para abordar 
la EIS, integrando el ABCdeEIS en sus clases y consultas, incluso como material 
permanente en bibliotecas escolares.

Adolescencias y juventudes mostraron más seguridad, comprensión y apertura para 
hablar de su cuerpo y emociones, y para tomar decisiones informadas.

Consolidamos alianzas con el sector educativo y de salud —incluyendo la SEP e 
IMSS-Bienestar— que permiten dar continuidad y ampliar el alcance de estos procesos 
para que sean sostenibles y perduren en el tiempo

Así, contribuimos a construir una red de actores clave que 
hoy tienen herramientas para prevenir violencias, reducir 
embarazos no deseados, combatir la discriminación y 
fomentar la vivencia de la sexualidad desde el placer y el 
consentimiento.

Garantizar la EIS es transformar la manera en 
que entendemos a las adolescencias y juventudes: 
no como personas a las que se les dice qué hacer, sino 
como sujetas con agencia, capaces de decidir sobre 
su vida. 



Hemos apostado por posicionar los cuidados como una perspectiva 
transversal, presente en distintos ámbitos —educativo, laboral, 
comunitario, entre otros—, para dejar de tratarlos como un asunto 
privado y colocarlos en el centro de lo público.

A través de formación, certificación e incidencia, llevamos los 
cuidados del espacio doméstico a la política pública, fortaleciendo 
capacidades en el ámbito municipal, reconociendo el trabajo de 
quienes cuidan y generando condiciones para transformar la 
organización social de los cuidados.

hacer políticas
para todas

hacer políticas
para todas

hacer políticas
para todas
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de funcionariadomunicipal en cuidados

de funcionariadomunicipal en cuidados

de funcionariadomunicipal en cuidados

Llevamos la formación en cuidados hasta la cocina, 
hasta los niveles de gobierno que impactan de manera 
más directa a las personas.

A través de una formación situada, basada en el intercambio de experiencias y el análisis 
crítico, trabajamos temas como género, liderazgo feminista y políticas públicas de 
cuidados. Pero, sobre todo, abrimos una conversación urgente: reconocer los cuidados 
como un asunto público, político y central para avanzar hacia la justicia social y de 
género.

En colaboración con la Secretaría de las Mujeres, impulsamos un 
proceso de formación para 620 funcionarias municipales y estatales 
en Hidalgo, Nuevo León y Tabasco, con el objetivo de integrar la 
perspectiva de cuidados en la gestión pública local. Apostamos por 
fortalecer liderazgos feministas que traduzcan la agenda de cuidados 
en decisiones, políticas y acciones concretas.

Partimos de una certeza: el nivel municipal —el más cercano a la 
gente— es clave para que los cuidados dejen de ser una carga 
invisible y se conviertan en una responsabilidad compartida y 
garantizada.



14

Las participantes fortalecieron sus capacidades para diseñar e impulsar políticas de 
cuidados desde sus territorios.

Se consolidaron redes entre mujeres en el servicio público, generando alianzas para 
incidir de manera sostenida.

Se amplió la comprensión de los cuidados como un eje que impacta la economía local, 
la prevención de violencias y la calidad de vida.

Se posicionó la corresponsabilidad del Estado en la organización social del cuidado.

Este proceso no solo formó habilidades, movió narrativas 
y voluntades. Sentó las bases para que los cuidados dejen 
de pensarse como un asunto privado y comiencen a 
diseñarse como política pública.

El siguiente paso ya está en marcha: construiremos 
un diagnóstico que dará pie a dos pilotos de políticas 
municipales de cuidados, llevando lo aprendido a la 
acción concreta en los territorios.

El impacto de este proceso es claro:



de personas adultas mayores de personas adultas mayores de personas adultas mayores 

En México, mientras crece la demanda de cuidados hacia personas 
adultas mayores, este trabajo sigue recayendo en mujeres en 
condiciones de precariedad, informalidad y poco reconocimiento. 
Frente a esta realidad, impulsamos un proceso de certificación 
para trabajadoras del hogar en el estándar EC0669, enfocado en 
el cuidado básico de personas adultas mayores en domicilio.

Participaron 20 trabajadoras, quienes no sólo fortalecieron 
habilidades técnicas, sino que también reconocieron el valor político y 
económico de su trabajo. A través de una formación con enfoque de 
género e interseccional, abordamos temas como la división sexual del 
trabajo y el cuidado como un campo especializado que requiere 
conocimientos, habilidades y derechos.

Los cuidados —aunque históricamente invisibles— 
sostienen la vida entera.
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El impacto va más allá del certificado. Este proceso permitió:

Nombrar y validar saberes históricamente invisibilizados, reconociendo el cuidado 
como trabajo especializado.

Fortalecer la agencia de las trabajadoras, quienes ahora cuentan con más 
herramientas para negociar mejores condiciones laborales.

Ampliar sus posibilidades de inserción laboral, más allá de esquemas tradicionales y 
precarios.

Reconfigurar su identidad: de trabajadoras invisibilizadas a trabajadoras con 
competencias certificadas.

Pero también encendió una conversación más amplia: 
el cuidado no es ayuda, es un trabajo distinto al trabajo 
del hogar, y como tal, debe ser reconocido, remunerado y 
garantizado en condiciones dignas.

Este esfuerzo contribuye a posicionar el cuidado como un pilar de la economía y del 
sostenimiento de la vida, evidenciando la urgencia de profesionalizar el sector. Al mismo 
tiempo, abre camino para construir un sistema de cuidados más justo, donde la 
formación, la certificación y los derechos laborales sean parte central.

Sabemos que esto no termina aquí. Así como en el tianguis una sola persona no sostiene 
el puesto, los cuidados tampoco se sostienen en solitario. Por eso, este proceso marca el 
inicio de algo más grande: fortalecer la organización colectiva, impulsar esquemas de 
cooperativización y seguir abriendo caminos para que más trabajadoras accedan a 
mejores condiciones.



ponen los cuidados sobre la mesaponen los cuidados sobre la mesaponen los cuidados sobre la mesa

Ante la ausencia de voces de las mujeres jóvenes indígenas, afroindígenas y 
afromexicanas en el debate público sobre los cuidados, impulsamos un proceso de 
formación de largo aliento —iniciado en 2024 y consolidado en 2025— con 23 
participantes de 12 estados del país. Apostamos por una pedagogía feminista y situada, 
con perspectiva afrocentrada, que no sólo forma, sino que reconoce a las participantes 
como productoras de conocimiento.

En este tianguis, cuando las mujeres hablan desde su experiencia, 
no sólo comparten saberes: cambian la receta completa.
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Como resultado de esta formación, las participantes crearon el Recetario de saberes 
para los cuidados y el Buen Vivir, un documento colectivo que recupera prácticas, 
experiencias y saberes ancestrales, y propone una nueva forma de entender los 
cuidados desde una mirada antirracista, comunitaria y centrada en la sostenibilidad de 
la vida.



Este proceso también movió estructuras y narrativas:

Las participantes fortalecieron sus liderazgos desde su identidad, incorporando 
herramientas para incidir en espacios comunitarios y públicos.

Se consolidaron diálogos intergeneracionales que amplían la comprensión de los 
cuidados más allá de lo doméstico, hacia lo colectivo y lo político.

Se visibilizó el cuidado como un sistema atravesado por desigualdades estructurales, 
rompiendo con su visión individualizada y mercantilizada.

Se transitó de la transmisión oral de saberes a su producción escrita, posicionando a 
las mujeres como autoras y referentes de conocimiento.

Las discusiones fueron claras: las decisiones 
públicas sobre los cuidados deben reconocer que son las 
mujeres indígenas y afromexicanas quienes cuidan en 
condiciones de mayor desigualdad. 
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Aquí se siembran procesos colectivos que sostienen la vida y defienden 
los territorios. 

A través de encuentros regionales y procesos organizativos, impulsamos 
espacios que van más allá del intercambio: se convierten en 
plataformas políticas de articulación, donde las experiencias locales 
dialogan, se fortalecen y escalan hacia agendas comunes. En un 
contexto cada vez más adverso —marcado por el avance del 
extractivismo, la militarización y el despojo territorial—, la organización 
colectiva y la articulación entre actoras no solo son estratégicas, son 
indispensables.

sostenibilidad de la vidasostenibilidad de la vidasostenibilidad de la vida
Justicia climática y 

de aquí nace

la defensa del territoriode aquí nace

la defensa del territoriode aquí nace

la defensa del territorio
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Mujeres organizadas para defender
la vida frente al despojo

Mujeres organizadas para defender
la vida frente al despojo

Mujeres organizadas para defender
la vida frente al despojo

Acompañamos el proceso de constitución de “Mujeres Tejiendo el 
Territorio”, una organización impulsada por mujeres de la Red 
Mexicana de Organizaciones Campesinas y Forestales (Red 
MOCAF), que surge ante una doble realidad: la exclusión histórica 
de las mujeres en la toma de decisiones sobre los bosques y el 
aumento de amenazas extractivas sobre sus territorios.

Participaron 20 mujeres de Oaxaca, Morelos, Veracruz, 
Coahuila, Guerrero y Ciudad de México, quienes partieron 
de sus propias experiencias para analizar las problemáticas de 
sus territorios, fortalecer su organización y construir una agenda 
común.
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No sólo fortalecimos capacidades individuales, sentamos las bases para la 
constitución de un liderazgo colectivo con poder de incidencia. Al nombrarse, 
organizarse y articularse, estas mujeres ampliaron su margen de acción frente 
a actores que amenazan sus territorios.

En 2025, el trabajo organizativo de las defensoras 
derivó en un logro fundamental: la constitución 
legal y presentación pública de la organización 
Mujeres Tejiendo el Territorio, consolidando su lugar 
dentro de la Red MOCAF y abriendo nuevas 
posibilidades de incidencia política.

Hoy, este esfuerzo continúa con la construcción de 
una agenda territorial que articula propuestas 
concretas, alianzas estratégicas y acciones 
colectivas para defender los territorios.

Se consolidó un “nosotras” organizado, con identidad, visión y agenda propia.

Las participantes reconocieron su papel como sujetas políticas, capaces de incidir en la 
gobernanza forestal.

Se fortalecieron sus capacidades para disputar espacios de decisión dentro de sus 
comunidades y en la propia Red MOCAF.

Se posicionó el papel de las mujeres como clave para la sostenibilidad ambiental, el 
manejo forestal y la vida comunitaria.

El impacto de este proceso es profundo y estructural:
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Impulsamos un espacio donde 35 defensoras del territorio de América 
Latina — de Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, 
México y Panamá — nos reunimos para analizar, compartir y 
fortalecer estrategias frente a una crisis que es ambiental, pero 
también política, económica y social.

Partimos de una realidad compartida: el avance del extractivismo, 
los megaproyectos y las falsas soluciones climáticas —como ciertos 
modelos de energía, mercados de carbono o explotación de 
minerales— no solo no resuelven la crisis, sino que profundizan el 
despojo de territorios, la desigualdad y la precarización de la vida, 
especialmente para mujeres indígenas, campesinas y rurales.

Encuentro Regional
“Apuestas Feministas por la Justicia Climática”

Encuentro Regional
“Apuestas Feministas por la Justicia Climática”

Encuentro Regional
“Apuestas Feministas por la Justicia Climática”
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Fortalecimos una lectura regional compartida, identificando cómo el avance de las 
ultraderechas, la militarización y el poder corporativo intensifican la disputa por los 
bienes naturales.

Intercambiamos prácticas concretas de resistencia, desde la agroecología, la gestión 
comunitaria de bosques y agua, hasta la producción de conocimiento y narrativas para 
la incidencia.

Consolidamos una visión política común, donde la justicia climática se entiende desde los 
feminismos comunitarios como una lucha por la autonomía, la autodeterminación y la 
defensa del patrimonio biocultural.

Reforzamos la articulación entre defensoras, sentando bases para una posible red 
regional que permita sostener acciones colectivas a largo plazo.

Este proceso permitió reafirmar algo fundamental: las 
mujeres que habitan y defienden los territorios no solo 
resisten, también construyen alternativas reales. Sus 
prácticas —sistemas agroalimentarios comunitarios, 
economías solidarias, organización territorial— son 
respuestas concretas que sostienen la vida frente a la crisis.

Además, el encuentro profundizó una comprensión clave: 
la crisis climática no es aislada, sino parte de un entramado 
histórico de violencias coloniales y patriarcales. Frente a 
ello, las defensoras no solo denuncian, disputan narrativas 
y construyen otros horizontes posibles.

Frente a esta doble amenaza —la crisis climática y las respuestas que la 
agravan—, el encuentro se convirtió en un espacio clave para articular 
resistencias y construir alternativas desde los territorios:

Este espacio no termina aquí.
Avanzamos hacia la consolidación de 
una articulación regional, que permita 
sostener la defensa de los territorios, 
fortalecer capacidades de incidencia y 
proyectar estrategias conjuntas frente a 
un escenario cada vez más complejo.



Remedios que sanan,

derechos que se hacen realidad
Remedios que sanan,

derechos que se hacen realidad
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A través de formación política, participación de juventudes y escucha 
comunitaria, apostamos por una democracia más incluyente, donde 
mujeres, juventudes y comunidades indígenas y afromexicanas no 
sólo estén presentes, sino que tengan herramientas y capacidad real 
de incidencia.

participación política

de todas las mujeres.
participación política

de todas las mujeres.
participación política

de todas las mujeres.
participación política

de todas las mujeres.
participación política

de todas las mujeres.
participación política

de todas las mujeres.
participación política

de todas las mujeres.
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Programa de Liderazgos
de las Mujeres en la Política

Programa de Liderazgos
de las Mujeres en la Política

Programa de Liderazgos
de las Mujeres en la Política

Colaboramos nuevamente con el Instituto Nacional 
Electoral en la tercera edición del Programa de 
Liderazgos de las Mujeres en la Política, parte de la 
Estrategia Nacional de Educación Cívica (ENCÍVICA) 
2024–2026.

Partimos de un diagnóstico claro: la paridad numérica no 
garantiza liderazgo efectivo ni instituciones libres de 
violencia y desigualdad. Llegar a posiciones de toma de 
decisiones no es lo mismo que poder incidir.

Entre septiembre y noviembre de 2025, acompañamos la formación de 220 mujeres de 
las 32 entidades del país. La diversidad fue la base política del programa: 
participaron 59 jóvenes de entre 18 y 29 años y 110 mujeres pertenecientes a grupos 
históricamente excluidos, entre ellas mujeres indígenas, afromexicanas, migrantes, 
con discapacidad y de la diversidad sexogenérica.

Las trayectorias y experiencias diversas de las participantes ampliaron la conversación 
sobre qué significa ejercer poder en contextos atravesados por desigualdades 
estructurales. Aquí, el liderazgo no se pensó como una fórmula única, sino como una 
práctica situada, construida desde los territorios, las identidades y las experiencias de 
cada participante.
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Esta edición marcó además un momento clave: por primera 
vez se integraron mujeres electas del Proceso Electoral 
Extraordinario del Poder Judicial. En un contexto donde la 
democracia también se disputa desde los tribunales, fortalecer 
liderazgos judiciales con perspectiva de género e interseccionalidad 
se volvió una apuesta estratégica.

La formación articuló herramientas conceptuales, análisis crítico y 
capacidades para la acción política. Trabajamos temas como 
violencia política de género, rendición de cuentas, construcción de 
redes y estrategias de incidencia colectiva, no sólo como 
contenidos teóricos, sino como herramientas para actuar en 
contextos reales.
El impacto de este proceso se refleja en una masa crítica de 
mujeres políticas con herramientas compartidas, capacidad de 
incidencia y presencia en los poderes ejecutivo, legislativo y 
judicial.

Fortalecimos liderazgos capaces de disputar 
el poder, abrir espacios para otras y construir 
instituciones más democráticas, inclusivas y 
libres de violencia.
Porque aquí se transforma la política.



En México, la tasa de fecundidad adolescente es de 60.3 nacimientos 
por cada mil adolescencias, una cifra que refleja un problema de salud 
pública con impactos físicos, sociales y económicos. Desde 2015, la 
Estrategia Nacional de Prevención del Embarazo en Adolescentes (Enapea) 
busca reducir estos embarazos, pero hasta ahora ha operado sin la 
participación directa de quienes enfrentan esta realidad.

Frente a esta omisión, impulsamos un cambio estructural. Desde el ILSB, en 
alianza con Balance, Socialis y Equidad de Género, Trabajo y Familia, y 
en articulación con instancias federales, diseñamos una propuesta para 
integrar a adolescencias en los espacios de toma de decisión de la Enapea 
con voz y voto a partir de junio de 2026.
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Sabemos que una política pública que no escucha a quien pretende 
beneficiar, está destinada al fracaso. Y cuando se trata de prevenir el 
embarazo adolescente, hay una ausencia que pesa: las propias 
adolescencias no han estado en la mesa donde se toman las decisiones.

Adolescencias participan en política pública
para prevenir embarazos 

 

Adolescencias participan en política pública
para prevenir embarazos 

 

Adolescencias participan en política pública
para prevenir embarazos 

 



28

El impacto de este logro es estratégico y de largo alcance:

Por primera vez, la Enapea avanzará hacia una participación institucionalizada de 
adolescencias, no simbólica, sino con capacidad real de incidir.

Las juventudes que participen representarán a sus pares del país, llevando sus 
experiencias, necesidades y propuestas directamente a la política pública.

Se fortalece el derecho a la participación, posicionándoles como agentes clave en la 
solución de los problemas que les afectan.

Queremos marcar un precedente: 
las soluciones no pueden construirse 
sin quienes viven los problemas.

Este paso no solo transforma quién está en la mesa, sino 
cómo se construyen las políticas públicas porque 
incorporar las voces de las poblaciones directamente 
involucradas permite diseñar estrategias más pertinentes, 
efectivas y sostenibles.

Nuestro trabajo no termina aquí porque no basta con 
abrir el espacio, hay que garantizar que sus voces se 
escuchen y se traduzcan en decisiones concretas.

Apostamos a que este cambio impacte no solo a quienes 
participen directamente, sino a sus comunidades y a 
la forma en que se diseñan otras políticas públicas en 
el país. 



Porque cuando las agendas se construyen desde miradas externas, 
pasa lo de siempre: se homogenizan realidades, se invisibilizan 
desigualdades y se debilitan los procesos organizativos. Por eso 
impulsamos un diagnóstico participativo que pone al centro sus voces, 
saberes y condiciones reales.

En esta plaza se pregunta y se escucha. Frente a un contexto de crisis 
que profundiza las desigualdades, abrimos un espacio para que 
mujeres indígenas y afromexicanas organizadas nombraran, desde su 
experiencia, qué necesitan para sostener sus luchas.

Escuchar para fortalecer
la organización colectiva 

 

Escuchar para fortalecer
la organización colectiva 

 

Escuchar para fortalecer
la organización colectiva 
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Con este diagnóstico, generamos información 
situada y actualizada que sentó las bases para 
un proceso formativo que implementaremos en 
2026 orientado a fortalecer la sostenibilidad 
organizativa y política de las colectivas.

Participaron 18 mujeres de 15 organizaciones, redes y colectivas de Chiapas, Yucatán, 
Quintana Roo y Campeche. A través de un proceso colectivo —basado en diálogo, 
intercambio de experiencias y devolución de resultados— apostamos por construir 
conocimiento útil para ellas mismas.



contribuyen a nuestro trabajo: 
 

contribuyen a nuestro trabajo: 
 

contribuyen a nuestro trabajo: 
 

fundaciones extranjeras
privadas

91%91%91%
fundaciones privadasnacionales

6%6%6%

venta de servicios2%2%2%
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